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序言

有 记

以来， 巨

的

缺口 占

历 史 的

部 分 。

从“作为

者的

”（Man the Hunter）

论

，编年史家几

乎

有为女性在

演化中扮演的角

下什么空

，

论是

化还

是

义上的演化。相反，

性的

活被

来代表全

的

活。而在 及另一

的

活 ，通常只剩

默。

这

默

不在，遍布我

的

个

化：

、新

、

、

科

、城市规划、

济

。我

向

己讲述的那些关

过

、现在

未来的

事，全都扭曲

，被打上

女性“缺席”的标记。这就是性

别

缺口。

性别

缺口不仅仅关乎

默。这些

默、这些缺口，皆有其后

果。

天都在

响女性的

活。这

响可以相对

小。

如，

女性在办公室里瑟瑟

抖，因为空

温度是按

性的

温标准设定；

或者

手

货架顶

分费劲，因为货架是按

性的

高标准设计。

让

火 ？当然

。是不是不公平？

问。

这些事还不会危及

命。

出

祸，而

的安全措

在设计

恰巧

有考虑到女性的

材；或是

的

病未能确诊，

因为症

被视为“

典型”。对这些女性来

，

活在一个以

性

为基础的世 里，后果可能是致命的。

论及性别

缺口，最重要的观点之一是

通常不带

，

至

并

有

。事实恰恰相反：性别

缺口

全是一

存在

年的

思考

的产

，因此也可

源

不思考。双重的不思考：

不言

而喻，女

不被

及。因为当我

到

，

的来

，我

指的是

。

这不是什么新

现。西

·

·波

在1949年写下

名论

：“

是

性的，

不是从女

本

，而是从相对

而言来

定女

，女

不被看作一个

主的存在。（……）

是主

，是

绝对，而女

是

者。” [1]要

什么是新的，那就是女性继续作

为“

者”存在的环境，而这一环境即我

所

的世

越来越

受制

。尤其是

。反过来，

在

计

机里

受

的

选，以

出

真

。

当

的

被巨

的

默所破

坏，

到的真相就只是

真

。而且通常对

女性来

，

根

本就不是真的。正如计 机科 家

己 的：“垃圾进，垃圾出。” 

这

新环境令消

性别

缺口的

求更加迫切。辅助医

诊

、

选

历

至面试潜在求职者的

工智能已

常见。

是训练

工智能的

集充满

缺口——而且由

通常被当作私有

软件且受到

护，我

至不能检查这些缺口是否被考虑在内。不

过，从现有的证 来看，显然是 有。

对这本《看不见的女性》来

，

字、技术、

都至关重要。

只讲述

事的一

。

只是

息的另一

，而

息有

来源。

，统计是一

息，

的

验也是

息。所以我

认为，当我

设计一个为所有

服务的世

，我

要女性在场。

如果那些对我

所有

产

响的决定，都是出

健全的白

性（九成来

美国），那也会

成

缺口——就像在医

研究中不

集女性

息会

成

缺口一样。正如我将展示的，女性视角

的缺席恰恰

力驱动

一

识的

性

见，而这

见还试图

（通常是善

地）

装

己“性别中

”。这就是波

所

的，

把

己的观点与绝对真

相混淆。

女性特有而

性不会纳入考量的问题涉及众

领域，在

读本书

，

会

到三个主题反

出现：女性的

、女性

偿看护的负

担

性对女性的暴力。这些问题如此重要，触及我

活的几乎

一个部分，从公共

通到政

，从工作场所到医院手术，

响我

面面的

验。

是

忘记

这些问题，因为

并不拥有女

的

。我

还会在书中看到，

所做的

偿工作只是女性的一小部

分。而且，虽然

性同样不

不与暴力做

争，

面临的暴力与

女性面临的表现不同。这些差异均被

，而我

视

睹，

佛

性的

及其 随的 命

验是中性的。这是对女性的一

歧视。

在本书中，我将 到

性别（sex） 社会性别（gender）。我

所

的“

性别”是指决定一个

是

性还是女性的

特征，即

XX

XY染

。所

“社会性别”，是指我

强加给这些

事实

的社会

义——女性因为被视作女性而受到的对待。社会性别是

为

的，

两

性别都真实存在，都对在这个以

性

为基础的世

里

存的女性至关重要。

是，尽

我

至终都在同

论

性别

社会性别，我还

是将社会性别

缺口作为主导术

，因为

性别并不是女性被

在

之外的

因，社会性别才是。通过列举这么

对女性造成巨

害的现

，我

清根本

因。而且，与

将在本书中读到的许

相反，女性的

并不是问题所在。问题在

我

给这具

予 社会 义，且

从社会层面为之负责。

《看不见的女性》是一个关

缺席的

事——所以有

写出

来。如果

在

上女性

存在缺口（这

是因为我

一

就

有

集

，也是因为当我

集

通常不会按

性别进行区

分），那么论及有

女性、残

女性、劳动阶层女性

，

实

际上根本不存在。这不仅仅是因为

有

集，也是因为

有从

性

中分离出来——也即所

“按性别分列的

”。从

术工

作到

角

，在代表性统计当中，“女性” 

“少

裔”的

可以被分别列出，女性少

裔的

却消

在更

的分组中。

凡

存在这

，我都会一一列出——可

几乎从未存在过。

这本书的重点不是

神分析。我

直

触及那些固化性别

缺口的

内

深

的

，这

着本书

为性别

缺口为什么

会存在

最终证明。我只能向

，并请各位读者

读这

些证

。

是，那些设计出带有

性

见工具的

是不是隐性的性别

歧视者，对这个问题，我也

究。在某

度上，个

动机

关

要。重要的是

。考虑到我将展示的

的分量，重要的是我

是否还有 由 出这 结论：性别

缺口只是一个巨

的巧合。

我认为

不是巧合。我将指出，不

思

地将

几乎仅视为

性——性别

缺口

是这

思维

的

因，也是其结果。我将展

示这

见出现的频

广度，以及

是如

扭曲那些日益

配我

活、本应客观的

。我将表明，即

是在这个

级

性的世

里，在这个日益受到

级公正的

级计

机主导的

代里，女性在

度上仍是波

所

的

二性——而且，

过

一样，

然有

为 性的从属 型的危险，而这还是最 的

况。

引语 

默认的男性

将

默认为

性，是

社会结构的根本。这是一个古老的习

惯，像

演化

论一样深入

。早在公元前4世 ，亚里士

就

已将这

对

性的默认直

视为不容置

的事实，在其

专

《动

之

》中，

写道：“事实上，后代中出现

性而

性，就是

一次

离

型。”（不过，

也承认，这

常

是“一

然的必然”。）

在两

年后的1966年，

加哥

举办

一场关

采集

社会的研讨会，会议的主题叫“作为

者的

”。75名社会

家从世

各地聚集在一起，讨论

在

演化

展进

中的核

地位。会议的共同结论是，

活动极为重要。[1]与会者后来编

一本书，其中

的一

论

称：“是

习性、

态

风

习惯

我

有别

——而所有这些都应归功

远古

代的

者。”听起来

，只是，正如女权主义者指出的，这

论对女性

演化构成问题。因为那本书明明白白地指出，

是

性的活动。这

样一来，如果“我

的智力、兴

、

感

基本的社会

活——所有

这一切都是成功适应

带来的演化产

”，这对女性

来

着什么？如果

演化是由

性驱动的，那女性还能

？

家

·斯

克

在她1975年

表的

典论

《作为采集

者的女性》中，质

所

“作为

者的

”的首要地位。[2]她

认为，

家“

集

性行为的

，并

设

以解释全

”。所以，为

打破

默，她

一个

单的问题：“当

性外出

，女性在做什么？” 

案是：采集、给

、在“更漫

的

儿

期” 

顾

，而所有这些行为都

要合作。斯

克

指

出，基

这

认知，“认为

的基本适应源

性

杀戮的

望，这

结论过

倚重

击性，而

击性只是

活的一个因

”。

斯

克

在40

年前就

出

这项批评，

是演化论中的

性

见仍然存在。

国《独

报》2016年的一

条报道写道：“研究

员

现，

演化出

致命暴力的天性。” [3]这

章介

一

术论

，名为《

致命暴力的

统演化根源》。论

称，

过演

化，

对本

的致命

度达到

普通哺

动 的6 。[4]

问，对

群来

，这

并

有

——

现实是，

与

之

的致命暴力绝

是

性实

的：一项研究分析

瑞典

30年来

的

杀案，结果显示九成的

杀是

性

下的。[5]这与其

国家的统计

相

，包括澳

利亚[6]、

国[7]

美国[8]。2013年

联合国的一项凶杀案

查

现，全世

96%的凶杀案

是

性[9]。所

以，嗜血凶残的到底是

，还是

？如果从

上来

，女性

双手并 有 满鲜血，我

该 么看待女性的“ 统演化” ？

这

“不加

明就是

性”的研究

乎已

延至所有

志领域。

如，

壁

的内容往往与

动

有关，所以研究

员

推测这些壁

是由

性——也就是

者

成的。

是，

最近

分析

国

西

壁

中出现的手印，

现

部分壁

实际上

是由女性绘制的。[10]

就连

的骨

也不能幸免

“不加

明就是

性”的思维

。我

可能会认为，从客观的角度而言，

骸骨要么是

性的，

要么是女性的，因此不受

性默认思维的

响。

我

仍然会

。

一百

年来，一具被称为“比尔卡战士”的10世

维京

骸骨一直被

认为属

性，尽

的骨盆明显具有女性特征——之所以会这样，

因只在

与全套武器

两匹

祭的马

在一起[11]。这些墓

设

表明，这里埋 的是一名战士[12]——而战士的

思即为

性（考古

家将维京传

量

及女性战士归因

“神话中的点缀”）[13]。

是，尽

在判定性别

面，武器显然一度比骨盆更有

服力，

可辩不过DNA。2017年的测试证实，这些骨 确实属 一名女性。

然而，争论并

有就此结束，只是

重点[14]：骨

可能混在

一起

，或者这具女性尸

是出

别的什么

因被埋在这些

品中

。两

观点都由持反对

见的

者

出，可能都有合

性（虽然基

墓

内部

设，论

作者

有

会

）。

这

反驳本

就相

当能

明问题，尤其是在

况下，

性骨骼“不会受到同样的质

”。[15]事实上，考古

家在挖

墓

几乎

是鉴定出更

的

性。对此，

名

家

利普·

克在1995年出版

一本关

骨

性别鉴定的书，

单直

地指出：“这并不

合我

所

解的现存

性别比 。” [16] 然维京女性可以拥有财产，可以继承遗产，可以

成为有权有势的商

，为什么就不可以 加战

？[17]

毕竟，这些骨骼并不是唯一被

现的女战士骨骼。

塔

·海

斯在《

报》上写道：“在

亚

上，从

加利亚到

古，

现

具

痕

的女性骨架。” [18]古代斯基

惯

骑射

作战，对

来

，

性战士并不具

天独

的

优势。研究者

检测

斯基

骸骨的DNA——骸骨来

从乌克兰到中亚地区的1000

个有武器随

的墓

，结果显示，有

达37%的斯基 妇女

未成年女

频

加战 。[19]

一旦

识到，“不加

明就是

性”这

思维定

根植

社会

最基本的组成部分——也就是

言本

，就不会惊讶

是如

渗透

进我

的思维。斯

克

批评

中的

性

见，同

还指出这

见“不仅表现在对

缺

的

释

上，还表现在

言本

上”。她写道：“

”（man）这个词的“

如此

两可，我

确定

究竟指代

性还是

个

”。这

定义上的变

促

斯

克

怀

：“在许

家的

目中，本应指代

的‘

’（man），实际上成

‘

性’（males）的同义词。”我

将在下 看到表明她的

可能正确的证

。

在

丽尔·鲁凯瑟的诗

《神话》中，年老

明的俄

浦斯问斯

芬克斯：“为什么我

有认出我的

？”斯芬克斯回

，是因为

俄

浦斯

有正确回

她的问题（什么东西早上

四条腿

，下午

两条腿

，晚上 三条腿

）。“ 回

， （Man）。

根

本

有

到女

（woman）。” 

是，俄

浦斯回

，当

，“ 也包括 女 。

都知道这一点”。

事实上，斯芬克斯是对的，而俄

浦斯

。就

严格

来，

个

确实“知道这一点”，

当

“

”的

候，

也并

有“包括

女

”。在过

的40年中，

对各

言进行

量研

究 ， 并 一 致

现 ， 所

的 “ 通

阳 性 词 ” （ 以 中 性 的

像“ ”这样的词）在 读过 中实际上并不是通 的。[20]绝

在 读 ，会默认 指的是 性。

通

阳性词，让

更容易

起 名的

而不是女 ，[21]更

容易预设一个职业由 性主导，[22]也更容易在职位 政

命上

向

性候选

。[23]女性不太可能 请在招聘广

里

通

阳性词的职

位，也不太可能在面试中表现出 。[24]事实上，通 阳性词会被一面

地解读为

性，

至凌驾

本强有力的刻板印

，因此，“美容

师”（beautician）

向来被视为女性的职业，

然就成

性的。

[25]通 阳性词 至扭曲 科 研究，制造 一 元性别

鸿

：

2015年，一

关

研究中

报

差的论

现，在

查问

中

通

阳性词会

响女性的反应，从而可能扭曲“测试

分的

含义”。[26]论

作者

出结论

，这

词的

“可能

绘出不真实

的

女差异，而在性别中

或

然性别

言的同一

问

中，这

些差异不会出现”。

然而，尽

几

年来不

有证

表明，通

阳性词的词义一点也

不明晰，

许

国家的官

言政

仍然坚持认为，延续

通

阳

性词

是一

，其目的正是为

……清晰。就在不久之前的

2017年，

国的

最高权

机构

兰西

院还在

斥“‘包容性写

作’的

”，宣称由

变通

通

阳性词，“

陷入

致

命的危险”。包括西

[27]

以

列[28]在内的其

国家也面临着

的争论。

因为

在

上并不严格区分性别，通

阳性词的现代

相

当有

。像“医

” 

“诗

”这样的词在过

通常是阳性的（尤其

是女医

女诗

，一

会写成doctoresses

poetesses，含有嘲讽

），

现在被认为是中性的。虽然如今在正

场合中，只有一些

老

究还坚持

通

阳性词，以“

”来表述“

或她”，

在

正

中，通

阳性词仍有

土重来的迹

，比如美

中

的 “ 老 兄 ” （ dude ）

“ 伙 计 ” （ guys ） ，

国 则 有 “ 小 伙

”（lads），都被

作中性表达。

国最近

的一场争论也表

明，对一些

来

，

护

性的默认地位仍然

常重要：2017年，

消防

的

一位女性负责

丹尼·科顿

议，我

应该

如今的标

准表达firefighter（让我

面对现实吧，这个

酷

）来取代

fireman，指代“消防员”，结果她

到

量

。[29]

然而，

、

西

言会有所

的“性别屈折变

化” ①（gender-inflected），阳性

阴性的

被编织进

言本

。所有的名词都被分为阳性或阴性的。桌

是阴性的，

是阳

性的：la mesa roja（

的桌

） ， el coche rojo（

的

）。至

指代

的名词，

有

性

也有女性

，

标准性别

是 阳 性 的 。 尝 试 在

中 以

“

师 ” ， 结 果 会 出 现

Anwalt，字面 思是 性 师， 通常被 来统称所有“ 师”。如

果

特别指代一位女

师，

会

Anwältin（顺带一 ， 这里一

样，女性

往往是

性

的变

，我

以这

的

，将女

性定位为

性

型的

——

波

的话来

，就是“

者”）。

通

阳性词也可

指代一群

，前

是这群

的性别不详，或者这

个群 中有 有女。因此，一个由100名女 师组成的群

，在西

中被称为las profesoras—— 一旦 往里面添加 一名

师，

这群

然就变成los profesores②。这就是默认 性的力量。

在性别屈折

言中，通

阳性词仍然普遍存在。招聘广

，尤其

是招聘领导职位的广 ，通常还是以

性

布的。[30] 地利最近

对领导职位招聘广

中的

言进行

一项研究，结果

现，“

性

化” 

“性别平

”（同

性

女性

）

言的比

为27比

1。[31]

洲议会认为

已

找到

解决这个问题的办

，并且从

2008 年 起 就

议 ， 在

性 别 屈 折

言 的 招 聘 广

结 尾 加

上“（

/女）”。

的

是，

示女性的存在，会让通 阳性

显

更“公平”。这是一个

主

，

有

持。研究

员实

际测试

的

响，

现通

阳性词本

的

斥性

响并未

变化

——这

明

集

之后再制定政

的重要性。[32]

这些关

言的争论对现实世

有什么

响

？可以

，有

响。2012年，世

济论坛的一项分析

现，

性别屈折

言、

几乎

句话都带有强烈的

性化

女性化

的国家，在性别

面是

最不平

的。[33]

是这里有一个有

的反

：

性别

言的国家

（如匈

利

芬兰）

也不是最平

的。相反，这一

誉属

三

国家，也就是

“

然性别

言”的国家。这些

言允许标

记性别［女

师（female teacher），

护士（male nurse）］，

一

不将其编入单词本

。该研究的作者认为，如果

不以

标记性别，哪怕强

“世

上存在女性”，也

“纠正” 

言中隐

藏的

见。

而言之：因为

的存在

所当然，所以在女

全不

被 及 ，点出她

的存在尤其重要。

容易认为，

言中根深

固的

性

见只是旧

代的遗

，事实并

如此。表

号（emoji）是世

上“

展最

的

言”，[34]全世 90%以上的网

表

号。[35]这

号起源

20

世

80年代的日本，女性

最频

：[36]78%的女性

常

，相

比之下，

性的

为60%。[37]然而离奇的是，直到2016年，表

号的世 里全是

性

。

我

在智能手机上

的表

号是由一个名字

响亮的组织

——“统一码联盟”挑选出来的。该联盟

部位

硅

，旨在共同确

统一的国际软件标准。如果统一码联盟决定将某个特定的表

号

（比如“

”）添加到当前的

库中，

将决定应该

哪些

代码。

个手机制造商（或者推特

书

平台）都会基

对“

”的解读，设计不同的

，

都

相同的代码。因此当

户

平台通

，基本上都在表达同一个

思。一张

着

眼睛

的

，在别

看起来也是有

眼睛的 。

历史上，统一码联盟并

有明确规定

表

号的性别。在

平台上，最初出现的一个

步的

性

，不叫“

性

步

者”，而是叫“

步者”。同样，统一码联盟也将最初出现的警察

号

述为中性的“警察”，而不是“

警察”。是各个平台将这些中

性词解释为

性。

2016年，统一码联盟决定做些

变。

放弃

之前“中性”的

性别

场，决定

予所有表示

的表

号以明确的性别。[38]因

此，统一码联盟不再

此前通

的“

性

步者” 

来代表“

步

者”，而是分别

布

明显为

性

女性

的

步者代码。现

在所有的职业

运动员都可以选择

性或女性。这是一个小小的胜

利，

义重 。

抨击手机制造商

社

平台性别歧视（我

将在后

中读

到，

确实如此，尽

常是

之举）

容易，

事实是，即

办

设计出一个“中性”的

步者

，我

仍然会

把

看作

性，因为

明确标

为女性，我

会将

东西都

解为

性。因此，我

当然希望

的

家承认，

“

她”（

至冒天下之

不

，

“她

”）而不仅仅

“

”，可

能不是

遇到的最

糕的事

，

摆

通

阳性词只成功

一

：

性 见如此根深

固，

至连真正的中性词都被解读为

性。

2015年，一项研究从2014年的

机

论

中找出

最常

来指

代

的5个单词，

现

显然都是中性的：

户（user）、

与者

（participant）、

（person）、设计师（designer）

研究

员

（researcher）。[39]干

啊，

机

者！

这里（当然）有一

个陷阱。

与研究的

被要求

10秒钟思考其中一个单词，然后

出

的图像，这

，这些明显中性的单词被

绘为

性或女性，

比

并不相

。对

性 与者来 ，5个单词里，只有“设计师”被解读

为

性的比

低

80%（

也仍

近70%）；

更有可能将“研究

员” 

述为

有性别，而不是女性。女性的性别

见稍

少一些，

上仍

向

将中性词解读为

性，只有在

绘“

” 

“

与

者”两个词的图像中，性别比

约为50比50（而约有80%的

性

与

者将这2个词解读为

）。

这一

现相当令

丧，

合几

年来“

个科

家”的研究

，在这

研究中，绝

与者都将科

家

成

（这

见一直

极

，所以当最近的一

论

现，现在有28%的儿

将科

家

成女

，世

各地的

都击

相庆，视之为巨

的进步）。

[40]

也 合2008年的一项研究结果，这或许更令 不安：巴基斯坦的

（年龄在9岁到10岁之

）被要求

一张关

“我

”的图像

[41]，几乎 有女

女

，也 有

。

我

至不允许

逃

我

的认知，即这个世

主要由

性

构成：在一项研究中，研究

员试图通过

女性代词，

示

与者

将中性的

绒动

视为女性，

绝

的儿

、家

看护者仍然

称这

动

为“

”。[42]该项研究

现，只有在动

“

级女性

化 ” 的

候 ， 才 会 有 “

近 一

的

与 者 称 其 为 ‘ 她 ’ 而 不

是‘ ’”。

公 平 地

，这个

设 并

全不 合

： 通 常

况 下 ，

确 实

是“

”。2007年的一项国际研究

现，在25 439个儿

视角

中，只有13%的

角 是女性（女性

角

的比 稍

一些，

仍然只有32%）。[43]一项

分析

现，在1990年至2005年 上映的G

级片（适合儿 观看）中，会

话的角

中只有28%是女性——而在群

众演员的场景中，女性角

仅占17%，这也许更能 明默认

为

性

的

况。[44]

性不仅拥有更

角

，出现在

幕上的

也是女性的两

——如果这部

部分

一样，是由

性领衔主演，那么，

的出场

会达到女性的近3

。[45]只有当主角是女性

，

性

女性出现的频

才

一样（而不是

的那样，由女性占

部分

幕

）。 性的台词也更

，

的来

是女性的2

；在由

性主

演的

中，是女性的3

；在

女联合主演的

中，仍然是女性的

近2

。同样，只有在少

几部由女性领衔主演的

中，

女角

才

能

同

的 幕

。

这

不平衡不仅表现在

视中。

不在。

不平衡表现在

像上：当我清点

国公共

碑

塑协会

库中的所有

像

，我

现名为约翰的

性

像比有名有姓的女性

室历史

像加起来还要

（如果

上

室成员，女性

的

量

是能堪堪压

这些约翰

，

也只是因为维

利亚女

喜欢为

己 像，对她的这

热 ，我只能勉强表示尊重）。

不平衡也表现在钞票上：2013年，

国

行宣布

要把纸币上

的唯一一位女性历史

成一位

性（我

起

一场运动，成功击

退 这个计划，

的运动也在加拿

美国

国家出现过）。[46]

不平衡还表现在新

上：

1995年以来，全

监测项目

过5年就会评估一次全 印刷

广

对女性的

写。2015年

的最新一期报

现：“在

从报纸、

视

广

新

中读到、看

到

听 到 的

当 中 ， 女 性 只 占 24% ， 与 2010 年 的 比

全 相

同。” [47]

至

校的

科书里也有这

见。

项

度

达30年的研究分

析

国、美国、澳

利亚

西

国的

言

科书，结果

现，

性在 句中出现的频 远远高 女性（平均约为3比1）。[48]

美国一项研究分析

1960年至1990年

出版的18本广

的高中历

史

科书，

现有名字的

性

片在

量上远远

过有名字的女性

片，约为18到100

不 ，而

中的名字只有9%是女性（在其中一本

科书的2002年版中，这个比

仍旧未变）。[49]还有更近期的研究，

2017年，一项针对10本政

入

科书的分析

现，平均

章

中只有10.8%的页面涉及女性（有些

章

至低至5.3%）。[50]在最近

对亚美尼亚、马拉维、巴基斯坦、南

俄罗斯

国家的

科书进行

分析

，也

现

同样

度的

性

见。[51]

这

性

的

化

见是如此普遍，所以当

典科幻动作

列

游戏《

都会》的主创

员

要给

家带来惊喜

，也诉诸这

见。

在最近的一次采访中回忆道：“我

奇什么才能让所有

都惊掉下巴，

是聊到

掉（主角）

斯的

盔。然后有

：‘如果

斯是个女

，肯定会把 家惊

！’” [52]为 确

所

有

家

到这一点，

还让她

上

比基尼，摆出翘起

部的

势。

《

都会》过

是，现在仍然是游戏

的异

。尽

2015年皮尤

研究中

的一

报

[53]

现，美国

游戏的

性

女性

量相

当，

在2016年E3（全

最

的年度游戏

览会）新

布会重点推

介的游戏中，只有3.3%的游戏由女性担 主角。[54]这个

实际上低

2015年，根 视频 客“女权频

”统计，当 还有9%。[55]就

游

戏中出现

女性的可

角

，她

往往也只是被视为

二特征。在

2015年的E3展上，《辐射4》的导演托

· 华

演示 在

性 女性

可

角

之

切

是

么容易——只是在演示的其

部分

切

回

性版本。[56]正如“女权频

”在

布2016年E3展会

评论的那

样：“主角被默认为 性。” [57]

这

全由

性主导的

化带来一

后果，那就是，

性的

验、

性的视角，被视为普遍的；而女性的

验——尽

是全

一

口的

验——被视为，嗯，小众的。正因为

性如此普遍，当乔

城

的一位

授把她的

命名为“白

性作家” 

，她竟然

上

报纸

条，而众

关

“女性作家”的

却

关

。[58]

因为

性是普遍的（而女性属

小众），一部关

国妇女争取

投票权的

被痛斥为“极度与世

绝”，只因

有

及

一次世

战（《

报》也不

外）——遗憾的是，这恰恰证明

吉尼亚

·

尔夫1929年的一项观察（“评论家认为这是一本重要的书，因为

涉及战争。评论家认为这是一本

关

要的书，因为

写的是妇

女在客厅里的感受。”）在今日仍然切题。[59]这就是为什么V. S.奈

尔批评

·

斯汀的写作“狭

”，可是与此同

，

指望《华

尔街之

》触及海湾战争，挪

作家卡尔·

·克

斯高在其六

本的

传中

有书写

己以外的

（或

过一位女作家），

却能

《 约客》的盛

，称 表达 “普适性的焦虑”。

这就是为什么在维基百科上，

格兰国家

的页面

的是

国家

，而女

的页面被称为

格兰女

国家

；也是为

什么2013年维基百科将作家分为“美国小

家” 

“美国女性小

家”。这就是为什么2015年一项针对

维基百科的研究

现，关

女性的

章中包含

“妇女”“女性”或“女士” 

词，而关

性的

章中却

有“

”“阳性”或“绅士”（因为

性不言而

喻） 词。[60]

我

把14世

到17世

划归为“

兴” 

期，

正如社会

家卡罗尔·塔夫里斯在1992年出版的《对女性的

测》中指出，

并不是女性的

兴，因为女性在

度上仍然被

在智识

术

活之外。我

称18世

为“

运动” 

期，

是，

虽然

可能扩

“

性的权利”，却“

女性的权利，她

被剥夺

对财产

入的控制，并被

在高

育

专业培训之外”。我

认为古希

是 主的摇

，

占

口

的女性被明确禁止投票。

2013年，

国网

运动员安迪·

温布尔登网

冠军，

因而被

颂为结束

国“77年的

待”，

实际上

吉尼亚·

在1977年就

温网的女

单打冠军。3年后，一位

育记者

诉

，

是“有史以来

一个

2枚

运网

金

的

”（

准

确地回

：“维纳斯

塞

各

4枚金

。”）。[61]在美国，

公认本国

从未拿过世

杯冠军，连决

都

进过——

其

实她 进过。美国的国家女

过4次世 杯冠军。[62]

近年来，我

看到有

做出

称道的尝试，

要消

这

的

性

化

见，

往往会遭遇

。当

神托尔被漫

漫

公司重新塑造成一个女

，[63] 丝都 反感—— 正如《连 》杂

志指出，当

神被

成一只

蛙的

候，“

有

出一

惊呼”。

[64]当《星

战》 列连续推出两部由女性担纲主角的

，

的

在

的世

里回

。[65]《神

士》是 国 出

最

的

视剧之一，这部科幻剧讲述

一个会变

的外星

期性地重

为

新的

，

的前12个化

都是

性。

在2017年，“

士” 

一次

变成

女性。作为回应，前

士彼

·戴维

“质

”让一名女性出

演《神

士》是否明智。[66]

更喜欢把

士称为“

”，并

为“

一个

的

样”而感到惋

。

的

在推特上呼

抵制该剧，

责这一决定是在标

“政

正确” 

“

由主义”。

[67]

科林·贝克饰演彼

·戴维

重

后的

，

不同

己的前

。

认为，

“已

拥有一个

样50年

”，而且要成为别

的

样，

对

同一个性别才行

？“

道就不能成为

的

样

？”不尽然，科林，因为正如我

所看到的那样，“

”往往

被解读为

性。

论如

，虽然有证

表明女性在一定

度上

受

性作为

样，

性不会

受女性。女

会买关

的书，

不会买女

写的书

写女

的书（至少不会买

）。[68]2014年，冒

险

游戏

列《刺客

条》宣布，

家

在新的

合作

中扮演女性刺客，一些

性

家对此感到满

。[69]

认为，如果是

扮演女性角

，那还不如不

。

记者

拉·迪特

不

来讨论这

问题。“

吧，”她

在一

专栏

章中斥责道，“

在游戏中扮演过

的刺猬、

化机

械

造的太空海军，还有可怕的驯龙者。女

成为主角，拥有内

活 活 天性， 么就如此

越 的

？” [70] 论上讲，迪特

当

然

。把

己

成一个女

，

该比

成一只

的刺猬容易

。

另一

面，她也

，因为

刺猬

性

家有一个特别重

要的相

之

，

至比

列更重要，那就是刺猬

尼克是

性。

我

知道这一点，因为

不是

的，

的

上

有蝴蝶结，

不

傻 。 是标准的、 标记的性别，而不是

典型的性别。

入女性所激起的负面反应，在

化

随

可见。2013年，我

起

一场运动，希望在

国纸币的背面

一位女性历史

。一些

显然

到极点，

至到

不

以强奸、残害

来

胁我的

度。当然，并不是所有不喜欢这场运动的

都做

如此过火，

即

是在比

有分寸的回应中，我仍然能清

地感受到不公。我记

有一个

我

：“

现在已

到

都是女

！”考虑到我费

劲只是

争取将仅仅一个女性

印到纸币上，

的

显然

不成

，

的观点还是

能

明问题。这些

觉

，哪怕有少许

女性代表，也是不公平的。在

看来，竞争环境已

公平

，

全由

性组成的阵容只是在客观上反映

的优势。

在

做出让步之前，

国

行同样基

主义的论点，为纸

币

全部由

性组成

出

辩护：

表示，历史

是根

“客

观选择标准”挑选出来的。要加入“我

历史上关

”的“崇高

名单”，一个

必须具

以下条件：拥有广

的知名度；有优秀的

术作品；

有争议；并且做出

“举世公认的持久贡

，并带来持久

利益”。读

这些主观的价

评定标准后，我终

明白这家

行的钞

票上为

会出现

位白

性：历史上的性别

缺口

着，女性

满

这些“客观”标准的可能性要小

。

1839年，作曲家克拉拉·

曼在日记中写道：“我曾

认为

己

有创作天

，

现在我放弃

这个

；一个女

决不能有作曲的

望——从来

有一个

能

做到，我

凭什么指望

己能这么做

？”可

的是，

曼

。在她之前的女性已

做到这一点，其中

包括一些17 18世

最成功、最 产、最有

响力的作曲家。[71]只是

她

有“广

的知名度”，因为还

到一个女

，她就已

被

遗忘——或者，还

到她

，我

就把她的作品划到

一个

的名下， 其成为性别

缺口。

费利克斯·

尔松以

己的名字

表

·亨塞尔的

六首作品，2010年，另一

之前被认为属

的手

也被证实出

亨

塞尔之手。[72] 年来，古典

者一直认为，罗马诗

皮西

不

可能写出那些署

她名字的诗句——

未免太

，更不

还

淫靡。[73]朱迪思·

斯特是最早

准加入

术家协会的

兰女性之

一，在当

享有盛名。

在1660年

世后，她的名字被抹

，作品被

归到丈夫名下。2017年，19世

的

术家卡罗

·

易

·戴利的新

作被

现——

之前被归给

名

性，其中一

至不是

术

家。[74]

在20世

初，

受

誉的

国工

师、

家

明家

·

尔顿评论

，尽

“是出

名的

根

，

把女

的成果归功

——这

直比猫的

命力还顽强”。她是对的。

科书

仍然习惯性地将托马斯·亨特·

根视为

现性别由染

而

环境

决定的

，尽

事实上是内

·史

斯对黄

虫的实验证实

这一

点——而且

之

明明有书

往来，

根还在其中询问史

斯的

实验细

。[75]塞西

亚·

-加波斯金

现太阳主要由

组成，这

一

现常被归功

她的

性导师。[76]也许这

不公正中最

名的

是罗

·富兰克林，她通过X射

实验

单位细胞测量

现，DNA是

由两条

一个磷酸盐骨干组成的，她的工作却

詹

斯·

朗西斯·克里克“

现” 

DNA，并成为家喻户晓的诺贝尔奖 主。

这些

并不

着

国

行

将女性

在外，而只是表

明，看

客观的东西实际上充满

性的

见：在这

况下，将女

性的成果归功

性——这

由来已久、广

存在的做

，就

女

性更

满

行的要求。事实上，价

是一

见仁见智的观点，而观

点是由

化决定的。如果这

化

我

的

化一样

袒

性，那么

不言而喻， 只会对女性充满 见。

国

行的主观选择标准也表明，对

性的默认

是性别

缺

口的

因，也是其结果。由

视

历史上的性别

缺口，

国

行遴选历史

的

序是围绕着通常由

性取

的成功来设计的；即

是看

温

的要求，比如这个

不应该

起争议，也同样如此，

正如历史

家劳

尔·

切尔·乌尔里希所

：“行为

正的女性

少创造历史。”其结果是，

国

行不仅未能纠正历史上的性别

缺口，还

之延续下来。

这

全主观的价

判

装成客观，而且随

可见。2015年，

一位名叫杰西·麦凯比的

国高中

到，在她的

乐

纲所

的63首作品中，

有一首是由女性创作的。她写

给

思国家

历与

术考试机构，对

却为

纲辩护，并写道：“考虑到女性作

曲家在西

古典

乐传统（或其

传统）中表现并不

出，几乎

有女性作曲家可以被

在内。”这里的措辞

重要。

思并不

是

全不存在女性作曲家——毕竟，仅《国际女性作曲家百科全

书》中就有6000

个条目。

在这里

的是“正典”，也就是普遍

认为对西

化

响最

的作品。

正典的

成被视作

乐市场客观的滴漏

应③的结果，

实际

上，在一个不平

的社会中做出的

价

判

都是主观的。女性被

全

在正典之外，因为从历史上看，女性几乎不可能在作曲

面

取

成功。在历史上的

部分

里，如果女性被允许作曲，那也只

是为私

观众

家庭环境而作。

型

弦乐作品对作曲家的

誉

展

至关重要， 通常是女性的禁区，因为会被认为“不合适”。[77] 乐

是女 的“点缀”，而不是她 的事业。[78]即

到 20世

， 丽

白·麦康基（有史以来

一位担

国作曲家协会主席的女性）的

志也被

斯利·布西

出版商

制住

，

称“

小曲

外，不 受女 的

其

作品”。

即

这

允许女性创作的“小曲” 

以让她在正典中占有一席之

地，女性也

有

源或地位来

护

己的传承。安

·布瑞尔在她的

《

与

美的曲

：被遗忘的古典

乐女性》一书中，比

17世

的

产作曲家芭芭拉·斯特罗奇（“她一

中创作的

乐比那个

代的

其

作曲家都

”）

她同

代的

性作曲家

朗西斯科·

卡

利。卡

利曾是

尼斯圣马可

堂的

乐

监（当

这个职位

还不向女性

放），有

的财力

望确

所有的作品都

存在

图书馆里，包括

前未

表的许

作品。

可以

请一个档案

员来

，有能力而且也确实

请

在

逝世

年

日

演唱

创作的弥

曲。在这

源不平

的

况下，斯特罗齐从来

有平

的机会被

记住。正典将像她这样的女性

在外，而继续坚

持正典的首要地位，就是在延续过

以

性为中

的不公正。

女性被

斥在权力地位之外，

能从某

度上解释女性未被

纳入

化史

的

因，还常常被当作一

口，来解释为什么我

在

解过

的

候，几乎只

给

的

活。2013年，

国

一场关

“历史” 

义的争论。一

是当

的

国

育

迈克尔·戈夫，

出

“回归基础”的国家历史

。[79]

的

持者恰

21世

的

④

军，坚持认为

要“事实”。[80]

要“知识的基础”。

这

“知识的基础”，也即“事实”的“基础”架构，是

个

都应该知道的。

存在许

空白，最明显的是其中几乎

全

有

女性的

。在关

阶段⑤2（7至11岁），

两位都

女

以外，

有女性出现。在关 阶段3（11至14岁），只出现

名女性，其中

四

（

斯·南丁格尔、

丽·希科尔、乔

·

特

安

·

贝桑特）被统一列入“女性角

的变化”一栏——

会认为，

的其 部分都是关

性的。

2009年，

国

名历史

家

·斯塔基批评

的女性同行，在

看来，女性历史

家过

关

亨利八世的

，而不是国

本

。 抨击 ，国

才应该

在“

台中 ”。[81]斯塔基认为亨利八

世个

活中的“肥皂剧”与

统

的正

政

结果（如宗

）

相比是次要的，

坚持认为：“如果

要在最后

分钟前讲一部真正

的

洲历史，那就是一部白

性的历史，因为

是权力的

与

者，拿其

事

充

都是

历史。” 

斯塔基的

场

在这样一个

设之上：私

领域

的事

并

不重要。

这是事实

？

格尼丝·亨廷顿（出

1320年之后）的

两次

庭案件都

下

公

件片段，让

以

见她的私

活。[82]我

现她是家暴受害者，她的 一次

起

纠纷，因为

家

不同

她的选择。1345年7月25日晚，她在遭受

二

丈夫

击后

逃

；当天深

，

带着一把刀出现在她兄弟的家里。14世

女性遭

受的虐待（以及缺乏选择的

由）是

关

要的隐私，还是女性奴

史的一部分？

武

地把世

划分为“私

的” 

“公共的”，

论如

都可以

是一

的区分。两者

是彼此渗透。凯瑟

·

华兹是一位

历史

师，曾积极

与反对戈夫

材

的

争。在我

的

话中，

她

到

近期对女性在美国内战中所

挥作

的研究。她

，女性远

关

要，“女性

她

对

作

的认识

全削

个南

邦

联的努力”。

女性从小就被

育要相

己柔

助的神话，根本

克

服工作在本质上不属

女

的看

。她

承担

入

后丢下来

的工作，

是写

给丈夫，

求

当逃兵，回家

护

己。相比之

下，比

贫穷的妇女则组织起来抵抗南

邦联的政

，以更积极主动

的

给

制造

麻烦，“因为她

基本上都在挨饿，而且

要养

家

口”。将妇女

在对美国内战结果的分析之外，不仅构成

性

别

上的缺口，也给对美国

设本

的

解造成

缺口。这

乎是一个

解的“事实”。

的历史，

术、

乐的历史，演化本

的历史——都

被冠以客观事实之名，

现在我

面前。

实际上，这些所

事实一

直在

骗我

。

是扭曲的，因为未能对另一

做出解释——

至少不能以我

真

的言论来解释。不能解释，就会导致

缺

口。我

对

的认知

坏，助

性普遍性的神话。而这

才是事实。

这

神话的持续存在继续

响着我

今天对

己的看

——若

过

几年让我

识到

什么道

，那就是我

如

看待

己并不是

一个

关

要的问题。

是一

强

的力量，如果我

视、

读

，就有可能给

带来危险：特朗普、

国

ISIS（仅举最近

的三个

）是颠覆世

序的全

现

——而从本质上来

，

都是以

驱动的项目。打着性别中

的普遍性的幌

，混淆

性视

角，就会给我 带来

读

视

的后果。

我曾短暂约会过一个

，

为

在争论中

过我，就

我被

识

态

蔽

双眼。

我不能客观地看待世

，也不能

性地看待

世

，因为我是女权主义者，

女权主义的视角看待一切。当我指出

这对

（

认为是

由主义者）来

也成

，

予以反驳。不，

的看

是客观的，是常识——波

所

的“绝对真

”。对

来

，

看世

的

是普遍的，而女权主义——从女性的角度看世

——是小众的，是

识 态。

2016年美国

统

选之后，我

起

这个

，当

（主要由）白

性纷纷

推特、做演讲

写专栏

章，

责

所

的“

政

”的

，

看

后

全不为所动。唐纳

·特朗普胜选

天

后，《

约

报》

表

哥

比亚

科

授马克·里拉的一

章，批评希拉里·克林顿“堂而皇之地

拉

裔美国

、拉丁

裔、同性

者、变性者

女性选

的选票”。[83]

，这就遗漏

“白

工

阶级”。里拉认为克林顿的“

元化言论”与“更

的

景”是相

斥的，并将这

“狭

”的

景（显然，里拉一直在

读V. S.奈 尔）与 认为

己在

中看到的 况联

起来。

称，如今的

是如此关

元化，以至

“对诸如阶级、战

争、

济

公共利益

期存在的问题的关

已

少到令

惊的

度”。

在这

章

表两天后，前

主党候选

伯尼·桑

斯在

的波

士顿新书巡展[84]中解释 ：“有

，我是女

，投票给我吧！光

这个可不

。” [85]在澳

利亚，《澳

利亚

报》的编辑

罗·凯利

将特朗普的胜利

容为“对

政

的反

”，[86]而在

国，工党议

员

查

·伯根在推特上表示，特朗普

马上

是“中左翼政党放弃

济

制

型、

政

导致的结果”。[87]

《

报》的西

·詹金斯

结2016年是“

怖之年”，并

烈抨

击“

”，称

一直以来“过度

护”少

裔，从而扼杀

由主义。

写道：“我

有部

”，不能“加入眼下盛行的

斯

底里”。

要的是“重现1832年的光

命”——正是这场

命让

新增的几 万有产者

国选举权。[88]旧

光可真让

陶醉。

这些白

性的共同观点是：只有在涉及

或性别

，

政

才成其为

政

；

性别与“

济” 

“更广

的”议题

关；聚焦女性选

有

选

关

的问题，是“狭

”的；工

阶级

着白

性工

阶级。顺带一

，美国劳工统计局的

显

示，在2016年

选期

，

矿行业成为工

阶级工作的代名词（言下

之

是

性），

共

53 420个工作岗位，年

入中位

为59

380美元。[89]相比之下，主要雇 女性的清

家政业

过924

640个工作岗位，年 入中位

为21 820.90美元。[90]那么， 才是真

正的工 阶级？

这些白

性还有一个共同点，那就是

都是白

性。我之

所以强

这一点，是因为正是

的白

性特质，让

认真地

出

一个逻辑上的

论：

只存在

那些碰巧不是白

或

性的

上。当

为一名白

性，对白

性的

已

习以为

常，并且觉

所当然，就

可能会忘记白

性也是一

，

这是可以

解的。

皮埃尔·布尔迪厄在1977年写道：“本质的东西

须

言，因为

不言

明：传统是

默的，尤其

须

明

是一

传统。” [91]白

与

性之所以

默，正是因为

不

要表达。白

性是言外

之

。

是

庸置

的。

是默认的。

还有些

的

并

不

言

明。还有些

的

求

观点

常被遗忘。还有些

习惯

对抗一

个

有考虑到

、

有按

的

求来设计的世

。对这些

来

，这是

回避的现实。

不言

明的白

性特质，让我

起

那次

糕的约会（

吧，不止一次），因为

本质上与一

被

导的

有关：相

白

性视角是客观、

性并且如凯瑟

·麦金农所

——“

特定角

度”的。因为并

有被明确地

述为白

性视角（因为不

要），因为是常态，所以这

观点被

定为不具有主观性，被

定为

客观 至是普遍的。

这

设是

不住

的。事实上，白

、

性与黑

、女性一

样，都是一

。一项针对美国白

的态度

候选

的研究

现，特朗普的成功反映

“白

政

”的兴起，研究

员将其定

义为“试图通过投票

来

护白

选

的集

利益”。[92]

结

，白

“强烈预示着对特朗普的

”。

性

也一样。还

有一些分析

重性别对特朗普

持

的

响，其结果显示：“选

越

是 视女性，就越有可能

持特朗普。” [93]事实上，带有

的性别

歧视几乎

党派认同一样有

，可以

来预测特朗普的

持

。这一

点之所以让我

感到

外，只是因为我

已

习惯

性普遍性的神

话。

“

性的就是普遍的”——这

设是性别

缺口直

导致的

结果。白

性的

是不言而喻的，因为

其

从未被

及。

性的普遍性也是造成性别

缺口的一个

因：因为女性

不被看到，也不被记住，因为

性

构成

我

的

部分认知，

性的就被视为普遍的。

缺口导致占全

口一

的女性被定义为

少

群

，拥有一

特定的

主观的观点。在这样的框架下，女

就被设计成可以遗忘的、可以

的、可有可

的存在——在

化

上、历史上、

上，都是如此。因此，女性就成

隐

。

《看不见的女性》讲述的是，当我

忘记占

一

的

口

会

什么。

当

活或

或少正常进行

，性别

缺口是如

害女性的。

论在城市规划中，在政

领域中，还是在工作场所

中。

还讲述

当事

出

的

候，

活在一个以

性

为基础的

世

里，女性会遭遇什么：当她

病的

候，当她

在

中

家园的 候，当她

因为战争而不

不逃离家园的 候。

这个

事中也有希望，因为当女性能

带着她

的

出阴

，事

就会

变。缺口就会缩小。因此，从根本上

，《看不见的女性》也是对

变的呼唤。

久以来，我

将女性定

位为

离标准的

，也因此

由女性销

迹。是

候

变视角

。是 候让女性被看见

。

①屈折

，指

改

形

改

的

功能与

义。

英

里，actor与actress

不同的后缀

示（男）

与

。—— 书脚

为编

者所加

②

中，las

los

定

，las 于 数阴性名

，

los 于 数阳性名 。

③

效应，亦称

效应，指

经

展

程中不

层

等弱

群体提供直接优待，而

优先

展

的群体

、就

业等惠

层。

④葛莱恩，

小

《艰

世》中的国会

教育家，教

育

念

“

重事实，脚

实 ”。

⑤

，英国公立学

系统对

年

学

知

学习的安

排，

为6个

，从0至5，

对应3至5岁、5至7岁、7至11

岁、11至14岁、14至16岁、16至18岁。

第一部分　日常生活

第1章 

清扫积雪存在性别歧视吗？

一切都

一个

话。那是2011年，瑞典卡尔斯库加

的官员受

到抨击，一项性别平

议迫

从性别角度重新评估所有政

。

当

以严

的目光审视一项项政

，一位官员不合

宜地

言，

至少清扫积

不是“性别平

士”会过问的事。不幸的是，

的言

论恰恰 起 性别平

士的思考：清扫积

存在性别歧视 ？

当

，

行政区域一样，在卡尔斯库加，清扫积

主

要

通干道，止

行道

行

道。

对

性

女性的

响不

同，因为 性 女性的出行

不一样。

我

从

个国家

取按性别划分且连

的

，

我

已有

的

确实清

表明，相比

性，女性

是更有可能步行

乘坐公共

通工具。[1]在

国，三分之二的公共

通乘客是女性；在美国费城

加哥，这一比

分别为64%[2] 62%[3]。与此同

，在世

各地，

性

的可能性都更

[4]，而且如果一个家庭拥有一辆

，那么

家中

这辆

的也主要是

性[5]——即

在瑞典这个女权主义的乌

托邦国家也是如此。[6]

这

差异不仅

现在

通

上，还

现在

女出行的

因上。

性更有可能遵

一个相当

单的出行

：

天两次，进城

出

城。 女性的出行

往往更为 杂。世 上75%的 偿

护工作都由

妇女承担，而这

响

她

的出行

求。典型的女性出行

可以是

这样的：在上

前先送

上

；带一位年

的

戚

看医

，并在

回家的

上捎带买点家庭必

品。在世

各地的女性

上都能观察到

这

段短途行

相连的出行

，也被称为“出行 ”。

在

，女性送

上

的可能性是

性的3

[7] ，“

段出

行”的可能性

性高25%[8]；如果家里有一个9岁以上的

，这个

字将上升到39%。在

洲各地，

都

现

性

女性在“出行

” 

面的差异，双职工家庭中，女性

送

上

的

是

性的2

。这

况在有幼

的家庭中最为明显：一名职业女性如果有5岁以

下的

，她的

段出行可能性将增加54%；而职场

性

同样境地

的可能性仅增加19%。[9]

在卡尔斯库加，所有这些差异

着，扫

的步骤表面看来性别

中

，实际上根本不是，所以

议员

变

扫

的顺序，优先考虑行

公共

通的

者。

的

由是，毕竟这样做不会

更

的

，而且

过七八

的

地也比推着一辆

（或轮

行 ） 过七八

的积

要容易

。

当

并

有

识到，这

做

到

来会帮

省

。

1985

年以来，瑞典北部一直在

集受

入院

员的

。在

的

库

中， 者绝

是行 ，在道 打滑或结冰的 况下，[10]行 受

的可能性是驾 者的3 ，占所有因

通事 受

而住院

的一

。

[11]这些行

部分是女性。瑞典

默

市的一项研究

现，79%的行

受

事

在冬季，单

事

（即

有其

与的事

）中有

69%的

者为女性。三分之二的受

行

曾在结冰或积

的

面上滑

，48%的 受

度为中度至重度，其中骨折

最常见。女性一

旦受 ， 势往往也更严重。

斯科纳郡正在进行一项为期5年的研究，也

现 同样的趋势。研

究还

现，工

会导致医

费

增加、

产力下降。[12]仅仅一个冬

季，行

带来的预计

就高达3600万瑞典克朗（约合320万

）。（这个

可能过

守

：许

受

行

的医院并未将

上报至国家

通事

统计

；有些

看医

，

不

医院；还有

些

只是

己在家里养

。因此，医

产力的

还可能更

高。）

即

是按

这

守估计，在结冰的

况下，行

通事

造

成的

也

约是冬季道

维护费

的2

。在斯

哥尔

附近的

尔

纳，行

通事

的成本则是道

维护成本的3

，一些研究显示的比

至更高。[13]

论具

相差

少，

明显，在清

积

计划中优先

顾行

、避免

害，在

济上是

通的。

2016年，斯

哥尔

下

一场罕见的

，

道

行道都被积

覆盖，

通勤，该市的扫

工作也因此未能顺利地向性别平

化过渡，结果另

右翼群

的 客圈额手称庆。[14] 是，在这些右

翼评论家匆忙庆祝女权主义政

败

，

却

有

到，这项制

度已 在卡尔斯库加成功运作 3年。

论如 ，

对这个问题的报道也不准确。Heat St网 上有

章称[15]，这项政

败，部分 因在 “

报道， 要住院

的

受

激增”——

章

有

到，是行

受

[16]的事 “激

增”，

明问题并不在

行

到

优先

顾，而在

个扫

工作

未能有

展。驾

者可能出行不顺， 其

也一样。

二年冬天就成功

：在斯

哥尔

通部

职的地

议员

丹尼尔· 尔登 诉我，

特殊机器清扫

200公里

的 行

道

行道（“这

天

一样干净”），那里的事

减少

一

。“所以 果真的

。” 



卡尔斯库加最初的扫

顺序并

有

牺

女性利益，并以此为

代价来造福

性。就像本书中的许

一样，

只是性别

缺口

的结果——在这个

中，是视角上的差异。最初设计这个计划表的

（应该是

）

清

己是

么出行的，

是根

己的

要

做设计。

并

有刻

斥女性。

只是压根

有

到这些，

有考虑女性的

求是否会有所不同。所以这个

缺口是女性

有

与规划的结果。

马

里

工

的城市规划

授

内丝·桑切斯·迪马达里亚

加

诉我，这个问题在

通规划领域表现

更为普遍。她解释

，

通运输业是一

“高度

性主导”的行业。在西

，“所有部委

中，在

通运输部里担

政

技术职位的女性都是最少的，所以

的

见来源 个

验”。

而言，工

师主要关

的是“与工作相关的

动出行”。固

定的劳动

催

出行高峰，规划者

要知道基础设

的最

承

量。“因此，规划高峰

段是有技术上的

因的。”桑切斯·迪马达

里亚加承认。

是，就

要为高峰

段做出规划，也不能解释为什

么女性的出行（通常

高峰

段不一致，因此“不会

响

统的最

承 量”）被

。

现有研究清

表明，典型的

性出行

受到

额外

袒。联合

国妇女地位委员会

现，

通规划中存在“

性

袒”，“

统配

置”未能关 性别问题。[17]2014年

盟一 关

洲 对城市 通满

度的报

，尽

责

洲公共

通

统未能为女性

充分的服

务，

仍将

性出行

述为“标准” 

。[18]更令

堪的是

像“必要出行”（compulsory mobility）这

常见的规划术 ，桑切

斯·迪马达里亚加对此解释

，该词是个常见的

括

，

“所

有以就业

育为目的的出行”。[19]这么一来，就

像以

护为目的

的出行不是必要的，而只是

逸士可以随

浪费的“私

专属

”。

政府

出的优先次序也存在明显的

见。《新政

家》的政

记

者斯

芬·布什在2017年7月的一

章中指出，尽

守党政府一

宣扬

缩，

前两

守党财政

都破

进行

道

设，而且两

均在这

面投入

巨

。[20]因为

众的

活

平下降，而

国的道

基础设

已

相当不

，投

许

其

领域看起来更为明智，

不

知

，对这两

来

，道

乎是显而易见的选择。与此同

，到

2014年，70%的地

议会削减

公

的

费（最女性化的

通

），仅2013年一年就削减

1900万

，而与此同

，公

票价

格

年都在上涨。[21]

国政

士在这

面能找到同道中

。2007年世

行的一

报 显示，世

行 通运输 金的73%

道

高速公

，其中

部分 在农村地区或 来连

各城市。[22]即

修 公 是正确的投

选择，

拟议的道

通向

并

性别中

的决定。世

行的另一

报

回顾

托一个村庄对拟议道

的分歧，从而

明以性别分

为基础进行项目

是

么重要。女

希望这条

朝着某个

向修，“

她

前往最近的、有基本服务的村庄”；

则希

望

朝相反的

向修，“这样

就能骑着马、更

地到达

的

城

市场”。[23]

其

出行

中也存在着性别差异，许

通

查有

遗漏

短的步行 其 “

机动

”出行。[24]桑切斯·迪马达里亚加 ，这

些出行“被认为与基础设

政

的制定

关”。考虑到女性的步行

离一

而言比

性更远、

更

（部分

因在

她

承担着

护者

的责

，部分

因也在

女性往往更贫穷），

机动

出行的边缘化

免会对她

产

更

响。

短的步行出行也会扩

段出行

中的缺口，因为这

出行（

段出行）中通常包含至少一段步

行。

而言之，认为短途步行

基础设

政

关的

设，与认为女

性

基础设

政

关的

设如出一辙。

事实并

如此。

性常常独

出行，而女性在出

装

上阵——她

要负责

，要推

儿

，要

顾

或年老的

。

[25]2015年一项关

出行的

查

现，女性“在最近一次步行后，

对街道

行道的满

度明显低

性”，这也许反映

这样一个事

实：女性不仅比

性更有可能步行，而且更有可能推着

儿

，因此

更容易受到

行道质量不

的

响。[26]桑切斯·迪马达里亚加

，

行道高低不平、坑坑洼洼而且相当逼仄，两

散

着摆放不当的设

，加上许

通要道还设计

狭

而陡峭的台阶，

在城市里推

着 儿 出行“极其困 ”， 她估计，所

是通常出行

的4

，“这样一来，带着小

的年 女性如 是

”？

重视

行 ，这并 不可避免。在维也纳，60%的出行

，这在

度上是因为这座城市

常重视性别规划。

20世

90年代以来，维也纳性别规划负责

·凯尔一直在

集步行出行

，并采取

以下

进措

：

良

字

口并加装标识（另外新增

40个

字

口），为

儿

行

增设坡道，加宽

1000

的 行道 面，并

善

行道的

明 况。[27]

巴塞罗那市

达·卡卢也表现出

的决

，

志把这座城市

还给行

。她创

一个被称为“

级街区”的计划——在城市中一

些四

的网格区域里，只允许当地

辆上

，而且只能低速行驶，

道

上行

享有同

的优先通行权。为适应女性出行

而实

的

变中，另一个

单易行的

来

：2016年，该市公

网

络 入 “ 乘优

”。[28]以前，乘客 次上

都要 买这段新

的

票，

在新

统下，

户现在可以在一小

内以一张票的价格

次

乘公

。这一变化对女性尤其有帮助，因为此前的

费

统对

她

格外不友

。这不仅是因为女性更可能

段出行，还因为女性在

公

乘客中占

（57%）——一部分是因为公

比

宜，

一部分是因为

公认公

更

儿

——也更有可能

乘（而在

旧的

费

统下，

乘一次就要

一次的

）。

女性更有可能

乘的

因是，

世

上

城市一样，

的

公共

通

统是辐射

的。[29]这

着一个单一的“市中

”区域已

确定，

公

都通往那里。然后会有一些环

集中在

市中

。

个公

统看起来就像一张蜘蛛网，对

那些只打

进出

市中

的通勤者来

相当

。然而，

在其

面就

那么有

。而这

有

/不太有

的二元对

，正

在

性/女性的二元对

上。

不过，尽

的

乘优

解决

案是一

进步，

绝不

是全

围内的标准做

。在美国，一些城市已

不再对

乘

费

（

杉矶从2014年

不再

取

乘费），

其

城市仍在坚持这一

做

。[30]

如，

加哥仍然对公共

通

乘

费。[31]鉴

2016年的

一项研究显示，

加哥的

通

统在

度上对典型的女性出行

存在 见，这

费尤显

劣。[32]这项研究将优步拼

加哥的

公共

通进行

比

，结果显示，在市区内出行

，优步拼

公共

通的

差异可以

不计——平均相差6分钟。 如果是在社区

通行——女性为

从事

正

工作或履行

护

的责

，常做这

出行——单次行

，优步拼

要28分钟，而搭乘公共

通

要47分

钟。

考虑到女性要赶

（如果将女性的有偿工作

偿工作加起

来，她一天的工作

比

性更 ），优步拼

乎颇具吸 力。[33]

然而问题是， 的

费是公共

通的3

左右，而且相比

性，女性持

有的现金也

少：在全

围内，相比

性，女性能

配的家庭

产

更少，而全

性别

入差

目前为37.8%（不同国家之 差异

，

国是18.1%，澳

利亚23%，安哥拉则为59.6%）。[34]

当然，这里有

源的问题，

在某

度上，这属

态度

优先

性的问题。

麦肯

询公司估计，女性的

偿

护工作

年为

全

GDP（国内

产

）贡

10万亿美元。[35]尽

如此，为

有偿

工作出行仍然比为

做

偿

护出行更受重视。[36] 是，当我问桑切

斯·迪马达里亚加，在

或马

里这样的城市，

满

女性

护

责

的

通工具是否存在

济上的

由

，她不


思

地

道：“绝

对有。妇女就业对GDP有重要贡

。妇女就业

增

一个百分点，GDP

就增

一个百分点。

是为

让女性工作，城市必须做出相应的

持。”实现这一目标的关

之一是设计

通

统，

女性能

在

成 偿工作的同

仍然准

到达办公室。

到地

火

定点基础设

，桑切斯·迪马达里亚加解释

，针对这些

通设

中存在的、由来已久的

见，

有

松或廉价

的解决

案。她

：“

可以

高

的

利性。”仅此而已。她

，另一

面，公

灵活，

的

可以而且应该“根

要进行

动

”。实际上，这正是

达·卡卢在巴塞罗那所

做的事

，她在这里推行相

垂直的新

公

（

图是一个网

格而

蜘蛛网，更

段出行）。桑切斯·迪马达里亚加还认为，

公共

通

要

展“介

公

之

的中

服务。在墨西哥

有

叫作terceros的

通工具，

常小，就像一辆

小号的小巴。

还有共享出

。这些都具有相当

的灵活性，我相

，可以而

且应该 展这些公共 通来

持女性的出行”。

出行规划

面的性别

缺口由来已久，虽然

候只是因为

主要由

性构成的规划

员

有

识到女性可能有不同的

求，

还

有另一个不太

过

的

因，那就是

认为女性更

把

。“女

性的出行

要

杂

。”桑切斯·迪马达里亚加解释

，她曾设

计过一项

查来计量女性以

护为目的的出行。而且

的来

，

通

部

对女性的“

典型”出行习惯不感兴

。加州

杉矶分校城

市规划

授

斯塔西

·卢凯图-西

里斯

诉我，“通常

况

下，

通运

商认为

个

的

求都是普遍的。

，女

，一切都

是一样的。可这

全不是事实，”她带着愠

道，“

女性乘客聊

聊就会知道，她

能

出一

堆截然不同的

求，而这些

求都

有

到满

。” 

更

糕的是，

通部

未能按性别区分

所

的

，这加

剧

现有的性别

缺口。由

国政府

通运输部编制的年度

通统

计报 [37]只纳入

一项分性别的

（关 不同性别的驾驶考试通过

——在2015至2016年度，44%的女性通过

考试，而

性为51%），

以及一个

，通过该

能看到政府网

上一

关

性别

步行的

报

。该报

对公

或

者的性别分

只字未

，而这些

息

对 规划一个可恰当服务

所有 户的 通

统至关重要。

印度的公共 通机构也

有将

按性别区分，[38]而

盟最近的

一

报

哀叹具有性别

识的

通

太少，称“

洲国家

有定期 集这

”。[39]

国一样，美国的 通统计年报只

到

两次女性：一次是关 驾

，一次是关 步行。[40]不过与

国不同的

是，美国在两次

及女性

至

有采

实

统计

，而只是

而 。

一个更隐蔽的

缺口存在

世

各地运输机构

现

的

中。

的来

，所有以有偿工作为目的的出行都被归为一个单独的

别，

护工作被细分为更小的

别，其中一些

别，比如“

”，与

根本

有区分

来。这

有考虑性别差异。当桑切斯·

迪马达里亚加在马

里

集与

护相关的出行

，她

现以

护

为目的的出行与以工作为目的的出行几乎次

相同。当进一步通过区

分性别

炼

，她

现

护是“女性出行中最重要的目的，就像

工作是

性出行的主要目的一样”。她认为，如果所有的出行

查都

这样做，规划者将被迫像对待通勤一样认真对待

护出行。



桑切斯·迪马达里亚加警

，如果我

真的

设计

为

性服务

为女性服务的

通

统，那么仅仅孤

地设计

通基础设

济

事，因为女性出行还涉及

规划政

：具

来

，就是创

“混合

途”的区域。在许

国家，传统的规划

是将城市合

地划分为商业区、住

区

工业区

单一

途区域，也即分区制。

分区可以追溯到古代（

如城墙两边各

允许做什么），

是直

到工业

命，才诞

那

明确的划分，也即从

义上把

活

的地

工作的地

分

。而且，由

这

分

过

化，分区制

已 将 性 见编织进 世

各地的城市架构中。

分区制

并优先考虑的是异性

已

性的

求，

养家

口，早上出

工作，晚上回到郊区的家里

息。桑切斯·迪马达里亚

加解释

，这正是“该领域

决

者个

活中的现实”，而家

主要是让

放松的地

——这

“

终都是世

各地规划实

的

基础”。[41]

是，如果对这些决

者来

，家是“让

放松的地

”，令

“暂

从有偿劳动中解

出来”，那么

在

妇女

活中扮演

的角 则远 如此。在全

围内，女性从事3

性的

偿 护工

作；[42]

国际货币基金组织统计，这可以进一步细分为2

的儿

育

4

的家务劳动

。[43]世

行

现，在乌干达中部的卡

，妇女

天

近15个小

做家务、

看

、做农活、烧饭、

集柴火

取

，她

天剩下的

只有

约30分钟，这也就

不

为奇

。[44]相比之下，

性

天做农活的

比女性少1小

，

做家务

看

的

则可以

不计，

在

集柴火

取

上的

更是少之

少。对

来

，家也许是一个

的地

——

对她

？绝

如此。

论如

，在

双职工家庭中，异性

夫妇中的女性最有可

能对

年

的

属承担主要的

顾责

，从

上把家庭与正

工作场所分

，可能会让

活

上加

。她

不

不在公共

通设

乏的城市边缘地带陪

病

属，她

被

遗忘

。事实

上，

分区

规并

有考虑到女性的

活（

至许

性的

活）。

将家定义为

憩场所，是一

懒惰、

的

，其

响

可能

相 当 严 重 。 2009 年 ， 巴 西 推 出

一 项 名 为 “ 我 的 房

， 我 的

活”（

称MCMV）的公共住房计划。该计划是为

帮助那些住房条件

不宽裕的

（当

估计有5000万

）。[45]

事

并未按预期

展下

。

对巴西

户区有一

刻板印

，认为这里是

常

糕的贫

区，贫穷、

罪

、

天，帮派在其

逡巡，居

活在

中。这

刻板印

有几分道

，

对许

户区居

来

，事实

不

相同——

住在社区

行

造的公共住房里，只是因为政府未能

住房。

户区是根

求

展起来的，所

位置一

都

工作

出行。

MCMV项目

造的综合居

却不是这样，

在西区的边

缘地带，2010年，里约热内卢住房部

主

安东尼

·

古斯托·

里西

将西区

述为“

眠区”，因为那里缺乏就业机会。[46]事实

上，

里西

并不主张在该地区

造公共住房，

担

这样会催

更

的贫

区。

政

济

院的研究还

现，

被重新安置的

其

住所远

市政

所允许的7公里。[47]

42岁的

易

来住的

户区位

里约热内卢富裕的南区，这里

与市中

北区

里约

部分的工作机会。她

诉海因里希·伯

尔基金会的一名研究

员：“我

出家

，实际上就已

在工作

。

通四通八达，我不

几里

公

。” [48]她现在住在

坎普

的MCMV公寓里，此地位

里约热内卢欠

达的西区，离她

本的家有

50

公里。

由

附近 有工作机会，居

只能

3个小

前往北区

市中

地

区，

的

通基础设

，

听点，是

为有

。60%以上的

新住房 离最近的火 或地

要步行30分钟。[49]从市中 搬到郊

区的

不到合乎

求的公共

通服务，女性受的

响尤其

，因为

里约热内卢也顺应全 趋势，由 性主导

所有权：71%的

为

性所有， 性驾 出行的可能性是女性的2 。[50]

妇女之所以受

响特别

，还因为她

的

护工作是

偿的。

政

济

院的研究

员梅丽

·费尔南

斯·

里戈

亚

诉

我，她采访过的一名女性在刚

知

己必须搬到MCMV综合居

，

感到

常

慌。她是两个

的

，而且

怀孕

，之所以现在还

能工作，全是

她妈妈帮忙

看小

。搬到离

工作地点70公里

以外的地

，

着她

论如

都不可能

住工作。而在新的MCMV

里，儿

育设 几乎“

全 有翻新或者扩

以 及新住户”。[51]

政府的新综合居

设计加剧

托儿服务不

的问题。公寓本

是为传统的核

家庭①设计的，

核

家庭绝

户区的标准家庭单

元

。 驻 里 约 热 内 卢 的 城 市 规 划 专 家 特

·

廉

士

：“随

进一个

户区

家，这家

要不是三代同堂，那才真叫

罕见。”她补充

，她“从未见过一个老年

独

住在

户区里”。

里戈

亚遇到的

况

，她采访的

家庭里都有一位单

，通常

、上

年

的

或

同住。

这些住

单元“

常小”，其标准化设计“根本

应对家庭潜在的

样性”，产

的

副作

之一是新住

区的设计

兼容

代

混居

户区

常见的托

儿

。

至

MCMV居

的公共空

，或

或少只考虑到

“巨型停

场”，尽

这里

有

的

几个，此外，“游乐场维护

常差”，

的都是些廉价器材，所以

不到几个月就成

一堆破烂（而且再

有更

）。这些居

的设计

乎只考虑到

隐私，而不是社区。

廉

解释

，住在

户区

，“

的

到

一定年

至不

要

有

专

看，因为

个

都在看着

”，对

那些习惯

这

密关

的家庭来

，新

居

往往令

感受到孤

对

罪的

。结果是“

不

么出

，

待在

己的公寓里”。而

且“

然之

，妇女

要

一

在

户区

不常有的

来

看她

的

”。 然之

，她

要托儿服务 。

她 根本

不到。

这

至不是

源的问题。这是优先事项的问题。在2014年世

杯

2016年

运会前，巴西在公共

通基础设

上投入

百万美元。

是有的，只是

在

其

地

。

政

济

院

一项研

究，

现新的

速公

专

道往往通向

运设

所在的特权区域，

“ 贫困地区 市区之

的公共

通问题（……）

问 ”。[52]

此外，

当地居

，政府重新安置的重点

乎不是帮助那些

要

善住房的

，而是为即将到来的世

杯

运会的基础设

设让

。

是女

为此

出代价。居

克里斯汀·桑托斯在搬

坎普的

MCMV“食

园”居

后，丢

她在新

一个市场里的工

作。“我

三

。”她解释

。[53]另一位妇女

天上下

要

上

6个小

，

力

之下出

祸，险些丧命。[54]由

基本上

有其

选择，妇女

在她

的新家

店，卖饮

午餐盒饭、给

剪

。她

明知这样做

是在藐视分区

规，

可能会害

己被赶

，却

不

不这么做。而在

户区，

可以把

的家变成

的工作

场所，因为那里不存在分区

规：从技术上来

，

个地区都是

的。

政府的公共住房并

如此，作为住

区，在家里做

是被严

格禁止的。

所以

来

，巴西政府让女性远离

正

的工作场所（实际上

那也是

正

的工作场所：在巴西720万名家政工

中，女性占

绝

），却不给她

合适的公共

通，也

全不

儿

育服

务。[55]这么做实际上是强迫妇女把她

的家变成工作场所，因为这是

她 手 仅有的选项。 政府早已把这视作

。

公共住房不一定

如此：还有另一

案

考虑。

·凯

尔

，在1993年，维也纳的政府官员决定

造一个新的住

区，

首先

定

“该空

者的

求”，然后寻找满

这些

求的技术

解决 案。[56]这

着 集

，特别是按性别分列的

，因为这

个住 区的服务对

是妇女。

地利国家统计局当

进行的

查显示，女性

天

在家务

育

儿上的

比 性

。[57]（根 世

济论坛的最新

， 地利女

性 偿工作的

是 性的2 ，在有偿

偿工作中 出的

也

更

。 ） [58] 凯 尔 解 释

， 因 此 ， 官 员 设 计

“ 女 性 工 作 城 市 I

期”——之后还有II期 III期，以满

妇女在

护 面的

求。

凯尔

，首先地点是

过

挑细选的，就是为

妇女履行看

护责

。该小区

邻一个

，小区里有一所幼儿园，而且附近有

几所

校，所以

可以在

小的

候就

己出

（桑切斯·迪

马达里亚加

诉我，占

妇女

最

的一件事就是“陪

上

、

看医

加

外活动”）。小区里设有一

医

诊所、一家

房

其

商店的商业空

，附近还有一座

型

市。

将

功能设计

挥

到

极致。

事实上，女性工作城市I期的设计更像是一个

造的 户区。

将社区

共享空

放在首位。彼此相连的

围绕着一连串的共享

庭院（配有绿地

儿

游戏场所），

层最

有4个单元，从

单元

都可以看到这些庭院。同

，户外可见的透明

梯

、公共空

的高

亮度

明、只有通过公寓才能到达的明亮的停

场，都是为

升安

全感而设计的。[59]维也纳的另一个住

区（

定居点）则

全

不设停

位，绕过

套新公寓

配有一个停

位的分区规则。[60]相

反，

把

在公共房

额外的

乐区上。该住

项目并不是专

针对女性的，

考虑到女性

的可能性

低，而且比

性更有可

能 顾

，其结果是满

女性的住房

护 求。

女性工作城市I期公寓在内部 放

的平面设计 面，也考虑到

护工作。

房位

一套公寓的中

，

在这里，屋里的其

部分

一览

，也与俯瞰外部庭院的设计相映成

。这不仅能让女性在

房劳作的同

还能捎带

看

，而且把家务放在

房

的中

位

置：这对“家务

全是女性的责

”的观

构成

的挑战。这与

费城一位地

官员的

历构成

鲜明对比——她

，她不

不反

追

问那些把

房

在三

却

有装

梯的

商：“把买的食品杂货

儿 搬到三 ，

己

干这个活儿 ？” [61]

① 心家庭，

与

同居住的家庭。

第2章 

有小便池的中性厕所

2017年4月，BBC

深记者

拉·

迈

在

名的巴比肯

术中

观看

片《我不是

的黑

》，幕

息的

候，她

所。

凡

过剧院的女

都知道这

着什么：灯光一亮，

就争先

后涌向

手

，因为

就会

起一条蜿蜒

过

厅的

。

女

习惯在出

的

候

。

扫兴，也令她

的

晚黯然

。幕

息

享受与朋友

边喝酒边聊

目的美

光，只

剩下单

乏

的

，只有偶尔与一起

着

的女

送一个会

的白眼，才能让气 活

起来。

这个晚上不同。这天晚上，

的

比平常还要

。

。

因为巴比肯

术中

一

近乎滑

的

公然展示

对女性的漠

视 ：

把

女

所 都 变 成

中 性

所 ，

只 是

单 地 把 “

所” 

“女

所”的标识

成“附有小

池的中性

所” 

“附有

的中性

所”。结果可

而知。所

“附有小

池的中性

所”只

有

，而“附有

的中性

所”所有

都可以

。

此举并

有让

所性别中

，而是增加

对

性的服务：一

而

言，女性

小

池，而

性当然

可以

小

池也可以

。 “ 附 有 小

池 的 中 性

所 ” 里 也

有 丢 弃

巾 的 垃 圾

桶。“啊，讽刺的是，我在

院里看着《我不是

的黑

》，一边

还

解释

己遭受

歧视。” 

迈

在推特上写道，她指出，

解决办

应该是，“只把

变成中性

所。那里从来

有

过这样

的

& 

懂的”。[1]

虽然巴比肯中

由

性主导的

团

乎

视

女性如

的老

问题，

通常对此是有所

解的——考虑到女

所那边常常

龙，从里面一直

到

所

外，即

是最漠不关

的

也

视这一点。[2]

是

少有

——

论

还是女

——确切知道

为什么会这样。

向

（

以往一样）将之归

女性，而

向

性的设计。

事实上，

向

性的设计正是问题所在。

从表面上看，给

女公

安

相

的面积

乎公平合

——从历

史上看，这是一直以来的做

。

面积对

分配，

至已

写进

道

设的相关

规中。然而，如果一

所里

有

也有小

池，那么

平

内同

的

就要远高

女

所。这么一来，

面积相 也不代表平

。

是，即

女

所的

相

，这个问题也不会

到解决，

因为女性的如

是

性的2.3

。[3]老年

残

士中，女性

占

，而这两个群

上

所的

往往更

。女性也更有可能要

陪同儿

、残疾

老年

上

所。[4]此外，在

段，还有

20%至25%的育龄妇女正

在月

期，因此

要更

条或

巾。

在

况下，女性上

所的次

都可能比

性

：怀孕极

地

压缩 膀胱容量，女性 尿

感染的

是

性的8 ，而这 增加

女性上

所的频

。[5]面对所有这些解剖

上的差异，只有只重

（而

实质）的平

条主义者才会继续

称为

女分配相

空

是

公平之举。

这比所

的平

设

更

糕，因为这实际上是

向

性的。世

上三分之一的

口根本

有

的

所设

。[6]根

联合国的

，

三分之一的女性

安全的

所，[7]

全

源组织报道，女

妇女

年

寻找安全

所的

计970亿小

。[8]缺乏充

的

所设

对 女来 都是一个公共

问题（ 如，在印度，60%的

口

所，[9]90%的地表

受到污染[10]），

这个问题对女

性来

尤其严峻，

度上是因为

认为

可以“

地

”小解，[11]而女性

溺被

看见则是件

羞耻的事

。为

寻找一

个相对私密的地

小

，女性必须在黎明前起床，然后苦

小

，直到黄昏才再次出

。[12]这不仅仅是贫穷国家的问题：

权观察

组织在

触美国烟

地里的年

女工后

现，她

“白天

全不

上

所，并为此避免饮

液

，而这会增加她

中暑的风险”。

[13]

这 响 女性从事有偿劳动：86%的印度

在 正规

济中工作，

女性占当中的91%。这些妇女有

在市场上做小

，

有公共

所

就

着她 在工作日

上 所。[14]在 富

，女警察

结

所，因为她

的更衣室

如

设

（

权观察组织的一位国际顾问称

这里为“骚扰场所”）

常被

孔

视，或是

锁不上。事实上，由

缺乏安全的如

设

，妇女根本

加入警

，而这反过来

极

地 响 警 如

针对妇女 女

的 罪行为。[15]

尽

女性对公共

设

的

求可能更

，

性

到的

设

往往更 。 买的500万女性中有一

以上

有室内 所，也 有

女性

的免费公共

所。与此同

，

性免费小

池的

量已达到

个。[16]一个典型的

买贫

可能

共设有6

所，而这里

要

公

的女性是8000

，[17]2014年的政府

显示，

座城市

有“3536个 女共

的公共

，

有1个专 女性

——

至

在警察局

院也

有”。[18]

2015年的一项

查 现， 买贫

中有12.5%的女性晚上在

天

场所

解：她

“

冒这个险，也不

平均步行58

，从家

到社

区

所”。[19]

是，对女性来 ，

天 解也不会安全

少：哪些地

被女性

来

，这一点

家都知道，而

潜

在附近或者途

段实

性

，这

危险是实实在在摆在那里的。[20]

度从偷

（包括边偷 边手淫）到强奸不

——在极

况下，还有

杀。

有关女性在试图从事

本再平常不过的活动

遭遇的性骚扰

性

，我

准确

，

度上是因为这个问题让

感到

羞耻。

少有女性

论这些事

，因为她

担

反而因此背

上“鼓励” 

的罪名。[21] 是现有

清

地表明，

设

的 乏是一个女权主义议题。

2016年的一项研究

现，在田

小

的印度女性面临

性暴

力的可能性是

家庭

所的女性的2

。[22]2014年，北

邦有一名

12岁 一名14岁的女 遭到杀害，[23]此后，印度一度关

女性 所

应不

的问题，2014年12月，

买高

院下令所有市政公司在主干

道附近为女性

安全、清

的 所。[24]96个可能的 所地点已

被

圈定，

买当地政府承诺投入5000万卢比（约合55万

）

造新的

所。 一年后，

妇女权利在 杂志Broadly报道，

连一块砖都

。[25]到 2016年，这

拨划的基金

。[26]

未能

公共

所的地

政府可能认为

是在

省成本，

耶

鲁

2015年的一项研究表明，这

约其实是

不偿

。该研究的

作者

一个

型，将“性

的风险与

设

的

量

女

性步行

所的

联

起来”，并将性

的有

（流

的

入，

医

、

庭

监

的费

）

（病痛

折磨、

被杀的风险）与安装 维护

所的成本相比

。

将该

型应

到南

一个叫卡雅利

的小

，那里估计有

5600个

所，

240万

口

，作者称，这导致

635起性

案件，

年造成的

达4000万美元。如果

费1200万美元的直

成本，将

所

量增至11 300个，会

所的平均

离缩短近一

，性

案件也会减少30%。根

这一

型，缩减的社会

安成本远远抵

消

所的额外成本，可

该

省出500万美元。

补充

，这

些

字

守，因为

的成本计

有包括“在

源有

的城市地

区

善

设 带来的许

额外健康益

”。[27]

额外的健康益

确实存在，而且

，尤其是对女性而言。女性

憋尿会导致膀胱

尿道感染，还有可能

或慢性

。[28]在户

外

的妇女面临一

列感染

病的风险，包括盆

炎、蠕虫感

染、肝炎、腹

、

乱、

髓灰质炎

源性疾病

。仅在印度，

年就有 百万

这些疾病（其中 以妇女儿 最为严重）。[29]

由

缺乏公共

设

而产

的健康问题不仅

低

入国家。

加拿

国的研究也表明，因尿

感染、膀胱

胀

一

列其

尿妇科问题而求助

专科医

的

量与

所的停

况成正比；同

样，研究表明，“如果在月

期

有

所可

，

更

条”，

中 性

克综合征的

会增加。[30]而且，越来越

的

有

所可

。2007年的一项研究显示，

个

世

以来，美

国一直在关闭公共

所。[31]在

国，从1995年到2013年，50%的公共

所被关闭

——或者，就像离我在

的住

最近的那

公

一

样， 被 造成 一家颇有名气的

髦酒吧。[32]



城市规划

有考虑到女性遭受性

的风险，这显然是对女性平

享有公共空

权利的

，规划者以众

缺乏性别

识的设计将女

性

在外，

设

的不

只是其中之一。

女性在公共场所常常感到害怕。事实上，她

受到惊

的可能性

是

性的2

。而且， 同小可的是，我 有

来证明这一点。城市

规划

授

斯塔西 ·卢凯图-西

里斯解释

：“来

世 各地的

罪

查

实证研究表明，

女性害怕在公共场所受到潜在的暴

力

害。”来

美国

瑞典的

罪

分析都表明，女性

性面对

相

环境条件

的反应不同，女性往往“比

性对危险迹

、社会混

乱、涂鸦、凌乱

废弃的

更

感”。

国

通运输部的研究凸显

性

女性对危险截然不同的看

，结果显示62%的女性害怕在

层停

场行

，60%的女性害怕在火

台上候

，49%害怕在公

候

，59%害怕从公

或火

步行回家。 性对这些活动感到害怕的比

分别为31%、25%、20%

25%。[33]低

入妇女对

罪的

感特别强烈，部分

因在

她

往

往

活在

罪

高的地区，

同

也是因为她

的工作

可能

有规

，[34]而且常常在天黑后下

回家。[35]出

同样的

因，少

裔妇女的

感往往更

，而且还要应对（往往带有性别歧视

的）

暴力行为的额外危险。

这

响

妇女的流动性

她 进入城市的基本权利。[36]来

芬兰、瑞典、美国、加拿

国的研究都表明，女性会

己

的行为 出行

以应对这

。[37]她 避

特定的

、

段

通

。她

避免在晚上出

。在加拿

的一项研究中，有刚

一

的受访女性“表示

令她

不敢

公共

通工具或停

场”，[38]而来 世 各地的研究 现，对 罪的

是“女性选择不

公共 通工具的最重要的 因之一”。[39]只要能负担

起，她

会选择

或乘出

。

问题是，她

中的许

负担不起这些出行

。

乘客都

是“

通

虏”，也就是

，对她

来

，要

从一

往另一

，

有比公共

通更合 的

。[40]选择不 ，对低 入妇女以及

活

在南

世

①的妇女 响尤其 ， 如在印度，女性

私

通工

具的机会有

，[41]因此对公

的

度远

性。[42]这些女性

采取的

包括绕远

，或只在有

陪同

才出

。一些女性

至只

能辞职——这一解决

案并不仅

低

入

群。[43]当我在推特上

到女性在公共

通上遭遇性骚扰的

历

，一名

性回

我

，

认

识一位“

常聪明能干的女性”，她“放弃

金融城一

常

的工作，搬出

，因为她对

在地

上被

骚扰实在是厌

至

极”。

显然，这里存在着不公平。

是，

常常将这

归

女

性

，却不

是规划者设计的城市空

通环境令她

感到不安

全。

往常一样，性别

缺口是这一切背后的

因。官

统计

显示，

性实际上更有可能成为公共场所

罪的受害者，当中包括公

共

通工具。卢凯图-西

里斯

，这个

论“已

出

这样的结

论：女性对

罪的

是

性的，这个问题比

罪本

更严重”。

是，她指出，官

统计

并不能

明全部

况。

当女性在公共空

行

，她

也在面对一

列具有

胁性的性

行为。

至在我

到更严重的

罪行为（如被

）之前，女性就

已

要

天面对让她

感到不适的

性行为

——而且对

往往是

的。从被

吹口哨，到被不怀

地瞥视，再到被

“带有性暗

示的

言诋

并追问名字”，所有这些行为都不

是

罪，

都

加重 遭受性 胁的感觉。[44]被盯上的感觉，

险境的感觉——事

实上，这些行为

容易升级。

女

都

历过这样的剧烈

变：

从“

一个，

的，

事的”，到“操

这

，

凭什么不

我？”，到被

回家并遭到

，再到终

明白一个陌

看

“

辜”的言

可以代表

事

，

就是

辜

关。

女性不会

这些行为，她

能报

给

？“

日性别歧

视” 

Hollaback②

群

的出现为女性

一个空

，让她

可以

论

天在公共场所面临的具有

胁性

构不上

罪的行为，在此

之前，公众几乎

识不到这些行为。当诺丁

的警察

将厌女行为

（从不雅的暴

，到偷

，再到偷拍裙底

一切行为）登记为

罪（或者如果这

行为不构成严格

义上的

罪，那就是

事

件）

，

现报案

量激增——不是因为

然变

更

，而

是因为女

认为她

会

到认真对待

。[45]

女性在公共场合面临的

胁行为是隐蔽的，而且，

不会对有

陪同的女性做出这些行为，更加剧

其隐蔽性——

论如

，

遭受这

行为的可能性都要低

。巴西最近的一项

查

现，三

分之二的女性在

途中遭受过性骚扰

暴力，其中一

是在公共

通

工具上。有同样遭遇的

性比

为18%。[46]所以，那些

做过也

历过这些事的

，根本不知道

正在

。而且，碰到女性诉

己的遭遇，

常

淡写地

一句“反正我从来

见过”——另

一个性别

缺口。

而我

集

的

加剧

这一问题。2017年的一

论

解释

道：“我

之所以缺乏关

性骚扰普遍

度的

规

”，不仅仅

是因为漏报，还因为性骚扰“通常不被包括在

罪统计

中”。[47]

此外还有一个问题是，对性骚扰的“归

通常做

差”，许

研究

未能“定义性骚扰或对性骚扰分

”。2014年，智库澳

利亚研究所

现， 受 查的女性中有87%都曾遭受过口

或

上的街 骚扰，

“ 有 集到有关骚扰

度或

的

”。

官

统计女性所遭遇的暴力

度明显与她

的

绪不匹配，

而这不仅关乎女性日常面临的普遍

胁。哪怕是更严重的罪行，女性

往往也不会报案。2016年，一项关

华盛顿特区地

性骚扰的

查

现，77%的性骚扰被害者从未报案，这与墨西哥政府机构全国妇女协会

针对女性暴力的

查结果

致相 。[48]

约市的报案

至更低，

估计，地

统中96%的性骚扰

86%的性

受害

从未报案，而在

， 报道有 分之一的女性在

乘 坐 公 共

通 工 具

遭 受 过

害 ， 而 2017 年 的 一 项 研 究

现，“在遭遇过违背

的性行为的

群中，约90%的

不会报案”。

[49]

政府组织对

塞拜

巴库市的地

女性乘客进行

一项

查，

现在

称受到性骚扰的女性中

有一

向相关部

报案。[50]

显然，警

的官

并

有展现出一幅

的图景。

是，尽

关

公共场所中针对女性的性

罪，我

缺乏其“确切性质、地点

”的全

，

越来越

的研究表明，女性对性

罪的

实际上并不是

性的。[51]

从里约热内卢到

杉矶，

在公

上强奸妇女

女

，而

司机

虑地 常驾驶。[52]来 墨西哥的34岁妇女维

利亚·华

斯 ：“事实是，

次我离

家都

害怕。”在该国，90%的女性在乘

坐公共 通工具 遭遇过性骚扰，[53]女性员工报

，

在 里

逛，“ 架上下 的女 ”。[54]她

，上下

是她 一天中最危险

的一段

。

2016年的一项研究 现，90%的

国女性曾在公共 通上遭受性骚

扰；[55]这年5月，2名

因

图在巴黎火

上实

轮奸而入

。

[56]2016年华盛顿地 的一项 查 现，女性在公共 通上遭遇性骚扰

的可能性是

性的3

。[57]同年4月，[58]华盛顿地

一起不雅

暴

事件，一名

指认；一个月后，

的

行升级，在地

上

持刀胁迫并强奸 一名妇女。[59]2017年10月，另一名惯

在华盛顿地

上被

：

两次对同一名受害者下手。[60]

城市规划

授

尼

·切卡托在

术期刊《预防

罪与社区安

全》2017年特刊的后记中写道：“本期特刊的所有

章都

外地

传递

同样的

息：针对出行妇女的性

罪（凝视、碰触、

、射

、暴

器

强奸）是一

被严重漏报的罪行。” [61]



女性因为各

各样的

因而不

报案。其中一些

因是社会性

的：有

名誉、羞耻感、担

己受指责或者不被相

。当局对此

能为力。

变必须来

社会本

。

有

更平淡

奇、更容易解决

的问题，许

女性同样

有

过。

首 先 ，女性往往 不 确 定 “ 什 么是 性 骚 扰 ， 同

害 怕 当 局 的 反

应”。[62]

设她

确实

识到正在

的事，她

也

常不知道

应该报 给 。[63]关 女性在公共

通工具上遭遇性骚扰或性

该如

应对，全世

都缺乏明确的指

息（

对

可

包裹，

官

部

乎都设置

清晰的标识，

诉

现

该如

置）。然而，有 缺少标识是因为根本就 有恰当的 序。[64]这就

出 下一个问题：那些确实曾

性骚扰的女性都 历

什么。

2017年，一名

国女

推特讲述

己在公

上的遭遇，她

一名性骚扰她的

。[65]司机先是问她希望

拿那个

么

办，然后评论道：“

是个漂亮

，

能指望

样

？”一名26

岁的女性在新

里乘坐公

有过

历：“当

是晚上9点左

右。

在我后面的那个

以一

不恰当的

触碰我。我

叫一

，

住那家伙的衣领。我也让司机停

。

我被

知

下

己解决，

不然会害其 乘客迟到。” [66]

拉·海

在我住的那个区担

过

市地

议员，她也曾因

为害怕被驳回而

有报警。“

是在22岁那年，我在拥挤的地

上

感到有

触碰我的私

。实在

言

来

述我当

那

极其

的感觉。而且我知道，就

我

什么，别

也只会觉

是地

太挤

。”具有讽刺

的是，地

满

可能是导致她遭遇此事的一个

因

：现有

表明，出行高峰 段与性骚扰高峰 段重合。[67]海

诉我，她至今仍然尽量“避免在高峰 段搭乘地 ”。

缺乏性

序也是一个问题。2016年，Slate网络杂志上的一

章讲述

达纳·T的

事：在从美国

国的飞机上，她从

睡中

醒来，

现一只手正在

力挤压她的胸部。[68]正是坐在她

边的那个

干的。她通知

机组

员，

的

一反应是让她坐回

。最后，

给

她一个商务

的座位。虽然许

机组成员都

同

她，

乎

知道该

么

。着陆后，这名

下

飞机，就这么

。

2017年也

过

的

况：在搭乘美国

空公司的

机

，一名女

乘客 现坐在 边的

在

慰，

机组 员拒绝为她

座位。[69]

通部

的员工从上到下都由

性主导，

要做的

一件事是

承认

己确实存在问题。[70]当卢凯图-西

里斯

解美国

通运输

机构如

解决女性在公共

通上的安全问题

，她

现

性别

缺

口。她只找到

在20世

90年代

表的两

论

，这两

论

都

有

关 女性乘客的安全 求，而且考虑到“9·11”后 通安全

的巨

变化，这两

论

在

况下都可以

。还有一

新近的论

，

表

2005年，

主要关

美国运输机构对

怖主义

胁的反

应，“ 全 有 查女性的担 或她

具 的安全 求”。

所以卢凯图-西 里斯决定 行

查。在她所 查的、以 性为主

的员工那里，她遭遇

一些抵触。一家机构的

性首席运

官回

她

：“

是在

设这个世

对女性来

不那么安全。”另一家公司的

性安

坚称：“安

问题

相关顾虑与性别

关。”另一位

（

性）安

官员反驳

性别规划的必要性，

由是“我

统的统

计

并未表明女性面临更

的风险”。而这恰恰是性别

缺口带

来危害的明证。

一旦承认

问题，

通规划者要做的

二件事就是在证

的基础

上设计解决

案。在回应卢凯图-西

里斯

查的131家运输机构（占

美国所有

中型运输运

商的

以上）中，“只有三分之一认为运

输机构确实应该采取措

”，只有3家机构真的

诸行动。卢凯图-西

里斯还

现，“女性乘客的安全

求

期望

，与运输机构采

的

型及其位置之

存在严重的不匹配”，这或许并不令

外，

因为

期以来，有关女性在

通环境中的安全

研究都是不

的。

她

查的

机构都在

巴上设置

安全措

：80%安装

监控

像

；76%设置

求

警报；73%有公共广

统。

绝

机构

有也不打

在公

台安装安全设

。这与女性真正

要的

恰恰相反：比起乘坐公

，她

更有可能害怕在黑暗的公

。事实上，她

有这

感觉是对的：一项研究

现，

在

或

附近遭遇 罪行为的可能性，是在

上的3

。[71]

通运输机构安装的安全设

型也

重要——而且这

面同样

存在不匹配。监控

对性骚扰到底有

响，相关

少之

少，

可以肯定的是，研究反

现，女性对监控

的

深感怀

，

相比拐角

一盏

烁的灯（可能会有

在几公里外监视，也可能

有），她 更喜欢看到售票员或 安的

（即预防措

）。[72]有

的是，

性更喜欢技术手段而

安，这可能是因为

遭遇的

罪

型 少与

有关。[73]

如果雇

全职

安成本过高（尽

从

高女性公

的角度

来

，这么做仍是

的），也还有

更

宜的解决

案可选择。

[74]卢凯图-西 里斯 诉我，“波特兰市的公

装

刻

表，这样

就知道下一

什么

候来

”，有

这个设

，万一下

一

还要

小

才到，女乘客可能就不会在黑灯瞎火里继续苦

下

。而我听

这被视为一个激进的解决

案，

实话，我感到

惊

——在

， 有安装

刻表的公

反而相当少见。

还有其

以证

为基础的解决

案，[75]包括透明的公

候

亭，

能

证更

的视野，以及增加

明——而且不仅要在公

地

安装，通往 点的

上也

要。[76]公

的位置也

重要。卢凯

图-西

里斯

：“有

候，正对面是一座年久

修的

，那么挪动

一下公

的位置——哪怕只是

着街区往前或往后挪几

尺”，

也会

常有

。我个

最喜欢的办

是为搭乘

的女性，在各个

正规

之

设

招手即停

点：尽

在公

乘客中女性占

，

到

，她

则属

少

派，虽然

有

解释为什么会

存在这

差异，

根

我

已有的

来判

，

乎可以认为：因为

她 感觉不安全。[77]

对

通规划者来

，

消息是，

增加

安

员

明，这些

措 都不是特别费

。卢凯图-西 里斯在 杉矶进行的研究 现，某

些特定的公

是性

罪的重点区域，也就是

，重点关

问题区

域，有助 进一步控制成本。[78] 个

通

部 所 要的只是

己的

——以及

集

的

。

恰恰缺乏这

。卢

凯图-西 里斯 诉我，在美国， 通运输相关部

集

“ 不到

联邦政府的补助”。“

并

有要求

集

，所以

就不

集。”她不相

，觉 这只是“

口”。

在印度（2014年，

里公

统对女性而言的危险

度

在全

四位）， “ 里轮奸案”后，女性

行 集

。[79]这起登

上全 各地 条新

的袭击事件

在2012年12月16日晚9点，地点在

里南部。23岁的

专业

乔

·辛格

她的

性朋友

尼

拉·潘迪刚在

院看

《少年派的奇幻漂流》，打

搭乘在

里

常见的私

巴士。[80]

打

回家——却

远未能到家。6个

一根

的

殴

，然后轮奸

辛格。这次

击（包括将金属

入她

内）持续

近一个小

，手段极其残忍，导致她的结肠

孔。[81]最后，6名强奸

力

，把已

昏迷的两

扔在

其上

点8公里远的

边。[82]13天后，辛格因

世。

二年，3名女性

名为“安全城市”（Safecity）的

放地图平台，[83]女性可以在

上面报

己被骚扰的地点、日期、

过，“这样其

就可

以在地图上看到此

事件

的‘重点区域’”。目前为止

集到的

显示：偷

是最常见的骚扰

型——

至比吹口哨还要频

——而且最有可能

在公

上（可能是因为

太挤

）。

这

创新的解决

案当然

受欢迎，

不

以替代由专业研

究

员

集

分析的

。而且不仅

通，城市规划的所有领域

都严重缺乏这

。《

报》2016年的一

章

出

这样一个问

题：为什么我

不设计“为女性、而不仅仅是为

性服务”的城市，

章警

，“追

分析性别趋势的城市

集（datasets）

分

有 ，因此

制订顾及女性 要的基础设

案”。[84]即 我

集

，也不能

证会

期地做下

：2008年，

国

一

个性别

研究

库；2012年，这个“性别网

”就因

金短缺

而关闭。[85]当我

在城市设计中 有

集，尤其是 有

按性别分

的

，对

性的

袒就会在最

不到的地

冒出来，虽然可

能只是

之过。



健

房的女性都有过这样的

历：在进入

由举重区之

前，她

会先给

己做

设，因为那个空

里

是

性，而

己会被

看作讨厌鬼

。是的，严格

来，

是可以直

进

，

要先扫清

根本不会面对的、额外的

碍，而且

要拥有一

特别的

，才不会被

所困。有些

候，

就是不

迈出那一步。在我

本地公园的户外健

场所也是一

样；如果那里全是

，我常常就直

放弃

，我不喜欢那些在所

免的凝视，也不太清

己是不是属

那里。

对

这

抱怨，一些

不可避免的反应是，

女

不要再做

的

朵——或者让女权主义者不要再把女

绘成

的

朵。当

然，有些女性并不介

健

房里

眯眯的

视

装

作势。

是，女性回避这些场所并不是

有

由的，因为当女性冒险进入本应

不分性别、

共享的

炼空

，

性会表现出相当

的

。[86]

因此，就像

通环境一样，健

房也往往是一

典型的

装平

放、实则 向 性的公共空

。

消息是，这

性

见可以通过设计来消

，而且一些

集工作已

成。20世

90年代中期，维也纳当地官员的研究

现，

从10岁

，女

在公园

公共游乐场的活动“明显减少”。[87]

是，市政府官员并

有

单地耸耸肩，认定这些女

只是

要强硬一

点，而是怀

公园的设计有问题。所以

规划

一些试点项目，并

集

。

的

现

能

明问题。结果表明，单一的

型

放空

是问

题所在，因为这会迫

女

与

争夺空

。而女

有

竞争（这是社会制约

然），

是

性把空

让给

。

是，当

把公园进一步划分成

个更小的区域，女

加活动的下

趋势就

扭

。

还考虑到

公园的运动设

。最初，这些空

丝网围起来，只

一个入口，而

常在入口附近扎堆。女

不

过

的

墙，所以根本就不进

。维也纳版的

斯利·诺普

③、该市公园

部

的克劳迪

·普林斯-勃兰登堡

出

一个

单

的

议：把入口拓宽， 做几个入口。[88]

也像划分

地一样细分

运动场地。正

运动——比如

，

然有单独的活动场所；

现

在也有

更

的

正

活动空

——女

更有可能

加这些活动。这

都是些细

的变化——

确实起

作

。一年后，公园里不仅有

更

的女

，“

正

活动”的

量也增加

。现在维也纳所有的新

公园都是按

这

思

设计的。

瑞典马尔默市

现

的

性

见存在

期以来规划“

少年”城市

兴的

中。通常的重

步骤是为溜冰、

山

绘

涂

鸦创造空

。[89]问题是，

加这些活动的并不是“

少年”这个

，而几乎全是

。在

该市为

少年设计的

场所

设

的

中，女

仅占10%至20%。这一次，官员

也

有仅仅耸耸肩，

认为女 不

这些空

是她

己的问题，而是 而

集

。

2010年，在

下一个

兴项目（将停

场

造成

区）之

前，市政府官员先征询 女

要什么。[90]结果，

设计出光

充

的区域，像维也纳的公园一样，在不同的

层分割出

不同

小

的空 。[91] 与该项目的马尔默 通部 官员克里斯 安·里塞

诉我，后来，

“

两个面向女

年 女性的空 ”。

这

具有性别

识的做

，不仅有利

女

，还有利

公共财

政。在瑞典哥

堡市，

年

约有8000万克朗被分配给

育

乐部

协会。当然，

放

金的目的是让

个

平

受益。

当市政官员检

查

，

现事与

违。[92] 部分 金被

有组织的 育运

动，而这些运动以

为主。在44项运动中，有36项的主要受益者是

。

的来

，哥

堡

育项目在

上的

费比女

1500万克朗。这不仅

着女

的

育运动

有

到

的

金

持——有

至根本就

有

拨

，还

着她

在从事这些运动

不

不

费。如果女

不到

，就只

干脆放弃运动。

对女

的

育项目投

不

，导致女

的

健康

况

差——

必

部分读者都不会对这

报

的结论感到惊讶。

更可能让

外的是——对女

运动进行投

，可以减少因骨质

松症导致的骨折

病

及其造成的健康

。

育

炼可以增加年

的骨密度，降低

日后罹

骨质

松症的风险。研究表明，年

女

在

春期前

炼尤为重要。

哥

堡

年因

造成的骨折预计有1000

（其中四分之三是女

性），

费

约为1.5亿瑞典克朗，其中女性

费达1.1亿克朗

以上。报

的结论是，“如果该市增拨1500万瑞典克朗

持女

的

育运动，将因骨质

松症导致的骨折

可能性减少14%，那么这项投

就能

回成本。” 

当规划者未能考虑到性别

，公共空

就被默认为

性空

。事

实上，全

一

的

口是女性。全

一

的

口

天都要面对这

性

胁。全

所有

口都

要

到目前主要由女性

偿

的

顾。这

些都不是小众问题，如果公共空

真的要做到适合所有

，我

就必

须

考虑另一

的

活。如其所示，这不仅是一个正义的问题，

也是一个 单的 济问题。

规划城市

考虑到女性的

护责

，就可以令女性更易

充分

与有偿劳动——我

将在下一章讲到，这是GDP的一个重要驱动力。考

虑到女性面临的性暴力，并对此采取预防措

——如

的

女

专

公

——就能减少针对女性的暴力行为及其导致的巨

济成

本，从

远来看，我

就可以

约

金。当我

在

放空

公共活

动的设计中考虑到女性的社会

与

，我

就能再一次通过确

女性

的 远

健康而

省 金。

而言之，将占世

一

口的女性

挤出我

的公共空

设

计，这并不是一个

源的问题，而是一个优先级的问题，而且目前，

不

是有

为之还是欠缺考虑，我

确实

有优先考虑女性。这显然

是不公平的，也是对

济的

知。女性有权平

享有公共

源，我

必须停止在设计上

斥女性。

①

世界（Global South）并

指

意义上的

，而

指

政

、经 、社会 展上相对落后的国家

。

②

性

（EverydaySexism）

英国作家

拉·

茨

2012年

立的网站，

网站收

布

自世界

的性

实

例，

为第

主义

的开端。Hollaback

一家知名

营

组织，

、宣传、实

举报等形式

对性

扰。

③莱

·

，美

《公

与

憩》中的主

，

中

公

主任，想将

改

为公

。

第二部分　职场

第3章 

漫长的星期五

1975 年 10 月 24 日

要 结 束

， 冰 岛

已

把 这 一 天 叫

作“漫

的星期

” 

。[1]

市的香肠卖光

——这是“当

最受欢

迎的即食食品”。办公室里

然挤满

，

上糖果

，希

望能

回

刻清

，而小

有

糖分的补给，反而更加劲

。

校、托儿所、鱼

加工

要么关闭，要么

停业。女

哪儿

？

嗯，女 放一天 。

1975年被联合国宣布为“妇女年”，在冰岛，妇女决

让这个称

呼名副其实。一个由冰岛

妇女组织的代表组成的委员会成

。

过一

讨论，她

出

罢工的

。在10月24日这天，冰岛

有

一个女

干一点活。不做有偿工作，

同

也

有做饭、清

、

看

。让冰岛的

看看，

有女

天为

证国家运

而做的

工作，

要如 应

。

90%的冰岛妇女

加

罢工。2.5万名妇女聚集在

克雅未克市中

广场举行集会（当天全国各地举行

逾20场集会，这场规

最

），对这个当

仅有22万

口[2]的国家来

，这是一个惊

的

字。1年后，即1976年，冰岛通过 《性别平

案》，宣布工作场所

校的性别歧视为

。[3]5年后，维格迪丝·芬

尔击败3

名

性对手，成为世

上

一位通过

主选举上台的女性国家元首。

如今，冰岛拥有全世

性别最平

的议会，且

有性别配额制度。

[4]2017年，该国连续8年在世

济论坛的全

性别差

指

中名列

前

。[5]

冰岛还被《

济

》评为最适合职业女性的国家。[6]这当然

庆祝，

我

也有

由对《

济

》的措辞

出异议，因为如果

冰岛罢工有什么作

，那就是暴

出“职业女性”一词是一

述：世上

有不工作的女

。

从工作中

报酬的只有女

。

在全

围内，75%的

偿工作是由女性

成的，[7]女性

天

在

偿工作上的

在3到6个小

之

，而

性的平均

为30分钟

到2个小

。[8]这

不平衡

早就

（5岁小女

做的家务活都比

她

的兄弟

），并且随着她

年岁增

而加剧。即

是在

偿工作

最

的国家（丹麦），

做

偿工作的

仍然比全

世

偿工作

最少的挪

女性还少。[9]

当我

出

女之

偿工作不平衡的问题

，

会听到这样的

评论：“

是，

况肯定在

吧？

肯定正在逐渐承担更

的责

吧？”在个

层面上，当然，是有些

做更

事

。

是在

口层面上

？嗯，不，不

全如此，因为事实证明，

性所承担的

偿工作占比仍然

持着惊

的

定。澳

利亚的一项研究

现，即

是在

外包家政服务的富裕夫妇中，剩下的

偿工作仍按同样的

女比 分配，也就是由女

承担 下的 部分工作。[10]随着女性越来

越

地加入有偿劳动力

军，

的

偿劳动并

有相应增加：只是

女

的

工作

增加

而已，过

20年的

量研究

现，

偿工作都是由女性做的，与她

为家庭所做出的

入贡

占比

关。

[11]

性即

做

偿工作，也不是做常规的家务活[12]——这些工作

在家庭劳动中占

[13]——而是抢占 一些更有 的活动，比如 看

。平均而言，61%的家务是由女性承担的。

如，在印度，女性

天6小

的

偿劳动中有5小

在

家务上，而 性只有13分钟。[14]

此外，

性

少会承担

顾老

这

更私

化、更

碎、更消耗感

的劳动。在

国，70%

偿

看痴

者的

是女性，[15]而且女性看

护更可能在

澡、

衣、上

所

禁

面

帮助。[16]女性

天24小

为

者

高强度不

的看护，以及

顾痴

者

过5年

的可能性，都是

性的2

。[17]女性看护

到的

持也往往比

性

看护少，因此她

会更容易感到与世

绝，更易

罹

抑郁症——而

抑郁症本

就是导致痴

的一个风险因

。[18]

与此同

，

性则继续追求

——看

视、做运动、

游

戏。美国

性

天的

比女性同胞

出1个

小

，[19]而

国

国家统计局

现，

性

享受的

比女性

出5个小

。[20]

澳

利亚的一项研究

现，女性仅有的一点

暇

比

性“更碎片

化，且与其

务结合在一起”。[21]

结果是，世

各地

极少

外，女性的工作

都比

性

。并

所有国家都拥有按性别分列的

，

对那些确实有相关

的国家来

，这一趋势

明显。在

国，女性

天比

性

工作34

分钟，在

为90分钟，在中国是44分钟，在南 为48分钟。[22]差

的

小在不同国家不一样（世

行估计，乌干达妇女平均

天工

作15小 ， 性平均 天工作9小 ）， 差

的存在本

或 或少是

定不变的。[23]

2010年美国一项关

女科

家

偿工作量

衡的研究

现，在

家庭中，54%的做饭、清

衣工作是由女科

家 成的，这在她

近60小

的工作

之上

增加

过10小

的劳动，而

性从

事的

偿工作（28%）只令

的

工作

增加

5小

。[24]

集

显示，女科

家承担

家庭中54%的育儿工作，而

性科

家只承担

36%。在印度，女性工作

中有66%是

偿劳动，而

性工作中只有

12%是

偿的。在

利，女性工作

中有61%是

偿劳动，而

性

只有23%。在 国，女性有57%的工作

是

偿的，而

性为38%。

所有这些额外的工作正在

响妇女的健康。我

早就知道女性

（特别是55岁以下的女性）

手术的预后比

性差。

直到2016年

加拿

的一项研究出炉，研究

员才

找出

因：女性的看护负

担正是造成这

差异的因

之一。“我

到，做过

搭桥手术

的女性往往会回归到

护者的角

，而

性则更有可能

别

的

顾。”该研究首席研究员科

·诺里斯解释道。[25]

这或许可以在一定

度上解释，为什么芬兰的一项研究[26]

现单

女性比已

女性更容易从

病

作中

——与密

根

的一

项研究[27]联 起来看或许会更清 ，该研究

现，丈夫平均

给

增加7小 的家务。澳 利亚的一项研究也

现，单

女做家务的

最为平

；当女

与

同居

，“不

就业

况如

，她

做家务的

都会增加，而

做家务的

则会减少”。[28]



《

济

》并不是唯一一个在讨论“工作” 

忘记

女性

偿

工作量的杂志。当像《公司》一

商业杂志

表深度报道，

称“科

” 

诉我

，“

” 

的工作

不应

过40小

，[29]或者当

《

报》郑重

知，如果

工作

过39个小

，“

的工作可能

会要

的命”，

的

知对

并不是女性，因为对女性来

，这

里压根

有“如果”。[30]女性的工作量远

这个

字，并且

年如

此。而且这

况确实正在要她 的命。

首先是压力。2017年，

国

安全

局

布

一

关

工

作场所压力的报

，结果显示，在各个年龄段，女性的工作压力、焦

虑

抑郁的比

都高

性。[31]

的来

，女性比

性

承受53%的

压力，

在35岁到44岁这一年龄段，这

差异尤为显

：

性出现工

作相关压力、焦虑

抑郁症

的比

为

10万

中有1270

；而女性

的比

是前者的近2

， 10万名工

中有2250 出现相关病症。

安全

局

出结论认为，这

差异源

女性的工作领域

（压力在公共服务行业——如

育、

社会福利——更普遍），

以及“

性

女性在

压力

态度

上的

化差异”。这可能

是部分

因，

安全

局的分析恰恰显示出

一个相当惊

的性别

缺口。

1930年以来，国际劳工组织规定，

个

的工作

不

过48小

，这里指的是有偿工作。[32]

过这个

，劳动者本

就

将

承担健康

面的

。

越来越

的

认为事

可能比这更

杂。

2011年，一项对1997年至2004年

国公务员

的分析

现，

工作55小

以上的女性

抑郁症

焦虑症的风险将显

增加，

从统计 来看对 性 有显

响。[33]即

工作41到55个小

，

乎也会增加女性出现

健康问题的可能性。这与1999年加拿

的

一项研究[34]、2017年对澳

利亚家庭

入劳动力动态

查6年来的

分析[35]结果都一致。两项

查都

现，女性在有偿工作

远少

性的 况下，

健康就已

化 。

这不仅仅关乎

健康。瑞典的研究

现，中

度的加

会

增加女性的住院

，对 性却有 护作 。[36]2016年，美国

一

度

达32年、关

工作

响的论

现

的性别差

异。[37]加

适中（

41到50小

）的

性

病、慢性肺病

或抑郁症的风险

低。与此

成对比的是，女性员工加

达到这个

平，会导致

病

癌症

危及

命的疾病

作

持续且“惊

地增

”。当女性

工作

过40小

，她

上这些疾病的风险就会

上升。如果她

平均工作60个小

并如此工作

过30年，

这

些疾病的风险就会增加两

。

那么，到底

什么？这些事实证明女性实际上更脆

？

并不是。事实上，澳

利亚的研究

现，尽

性通常只有在工

作

远

女性的

况下，

健康才会受到负面

响，

有一组

员工的性别差异要小

。这些工作者被称为“

负担型”，也就是

，

几乎不

承担

护责

。对

有负担的工作者，

性

女性的工作

都更

近国际劳工组织规定的48小

。问题

是，女性不可能

负担。只不过她

做的工作别

看不见而已。

当演员瑞安·高斯林在2017年金

奖上感

的

·

斯的

偿工作

，

表示如果

有她，

就不可能

在台上领奖，

因为此 表态而成

一个世所罕见的

。[38] 更为司空见惯的，还

是《

报》专栏作家

利·

里曼在2018年的一

专栏

章里

到

的那些

知

觉到令

惊的

：“我的一位女性朋友

出在

请

，她的老板

气冲冲地

诉她：‘我也有

，我不还在坚持全

职工作

？’我的朋友

把这句回

憋进

肚

里：‘这话

，

的

辞职回家带

。’” [39]

这个

只是看不见——或者是不

看——

边的所有

偿工

作。

偿工作

可以

有

，

可以

易坚持全职工作。

有

到，

不

要

请

，

因不在

比

的女同事更优秀，而是

因为她与 不同，她家里

有一位全职太太。

当然，

异性

关

里的

老板都不会拥有全职太太，因为

女性

承担

全放弃工作的后果。相反，女性通过兼职来配

合她

顾

的责

。在

国，42%的女性从事兼职工作，相比之

下，做兼职的 性为11%，女性占 兼职工作者的75%。[40]兼职工作的

薪比全职工作要低，部分

因是高层职位极少允许工作分

或弹性

工作

。女性最终从事的工作低

她

的技能

平，虽然能

她

所

要的灵活性，[41]

她

应 的报酬。[42]

2016年， 格兰

女平均

薪差

为15%，

这一平均

平掩盖

全职工作

兼职工作之

的巨

差

。[43]对

那些全职工作的

来

，

薪性别差

缩小到

11%，

是全职工作的

性

兼职工作的女

性之

的

薪差

为32%。2017年，

国全职员工的

薪中位

为14

，[44]而兼职员工的

薪中位

为9.12

。[45]

一些

认为，是女性

己选择

被集中划分到低

入岗位。

这

选择

可

，因为根本

有合

的选项，若

如此，她

就只能

由

看、家务

做

。

论如

，

达50年的美国

口普

查

[46]已 证明，当女性 量加入一个行业 ，这个行业的薪

平会降低并

“

”，[47]这表明是低 入工作选择

女性，而不

是相反。

这

不是选择的选择导致

女性贫困。

济合作与

展组织最近

的一项研究

现，越是女性投入

量

做

偿

护工作的国家，

薪的性别差 也越

。[48]在

国，

入低 基本 活工

的职工中，

女性占61%，[49]财政研究所

现，

出

后的12年

，随着女性的

事业

工

停滞不前，

女

入差

扩

到

33%。[50]美国

已

之

的

入差

，是

有

女的

性

女性

入差

的3

。

[51]

随着

推

，这些差

会越来越

。在

国，一个已育有一

的女性到45岁

，

入预计会比一个

终全职工作的女性少28.5万美

元。[52]来

国、

国、瑞典

土耳其的

表明，即

一些国家认

可妇女

偿

护工作的贡

，并为此进行

社会

型，妇女一

的

入仍比

少31%至75%。[53]

这一切都让女性在老年

面临极

贫困，部分

因在

她

根本

力为老年进行储

。

同

也是因为政府在设计养老金计划

，

有考虑到女性相对

低的终

入。这并不是真正

义上的

缺

口，因为

确实

已

有

。

政府

这些

，否则

集

。而政府并

有

。

过

20年

，主要在世

行

国际金融机构的

议下，全

围内社会

险

向个

本账户计划（通常由私

）的趋势越来

越明显。[54]退

员领取的养老金是直

根

过

的缴费额

预

计

取养老金的年

计

的。这

着女性会因这样几个

因而遭受

：不

不抽出

从事

报酬的看护工作；

前退

（在某些国

家 职业中仍然属

要求）；更加 寿。

其

政

对

性的

明显比女性

。其中包括澳

利亚最近对

养老基金的税 优

（ 性可能享有更高的养老金），[55]以及 国最

近

成

动登记①。与世

各地的许

养老金政

一样，这一政

一个标准的

，那就是

有对女性从有偿劳动中抽出

从事

偿

护工作进行补偿。因此，女性的“养老金缴费额有

一部分

被遗漏 ”。[56]更不可

的是，

国的制度

有考虑到这样一个事

实，即女性更有可能做几

兼职工作，以

将她

的有偿工作

偿

工作结合起来。[57]为

动登记的养老金，一名工

年必须挣

至少1万

。然而，尽 许

女性的

入确实

过 这一

，

她

是从

家雇主那里

——而加在一起的

入并不

。这

着“32%的就业女性（

为270万）

到的

不

以令她

动

登记的养老金福利，而就业

性中这一比 只有14%”。[58]

巴西、

利维亚

纳的养老计划

一个

，“由

采

广

适

的

缴费型养老金”，这些国家的养老金已

近普遍

覆盖，

女差 也缩小 。[59]

利维亚妇女

育一胎可视为缴纳一

年养老金，最

可按

育三胎领取。研究还

现，作为一个附带

（也是女性贫困问题一个更

远的解决

案），主要

护者的养老金

抵免福利也会鼓励

承担更

的

偿

护职责。[60]这就

出

一个

问题：是因为我

有看到女性的

偿工作，所以

才被低估

？

还是因为我

低估

偿工作，所以

才

有被看到？

解决养老金

面对

性的

袒，各国政府还必须出台政

，

让妇女能

继续从事有偿工作，从而解决老年女性的贫困问题。这应

该从适当的带薪产

——

显然并不是终点。

为职场

全面

持的 盟国家，其女性就业

最高。[61]世

各地的

量研究表明，产

对女性

与有偿劳动力市场有积极

响。[62]这

响不仅 现在就业女性的

上，也 现在她 工作

的

入上。

已被证明对低

入女性特别有益。[63]

然而，这里有一点

要

醒：并

所有产

政

都是平

的。产

的

金额

重要。如果女性

有

的

，她

就

有可能

全

离有偿劳动力，[64]或者

向兼职工作。[65]当

公司

到刚

的女员工流

是其 员工的2

，

变

产

政

，从

3个月、

部分工

，

为

5个月、全额

放工

。 是流

减少 50%。[66]

美国外，所有工业化国家都为员工

带薪产 ，[67]

国家要么在薪酬、要么在产

度

面

有达到最

平，

然更不

可能两

面

。澳

利亚最近的一项分析

现，确

妇女继续从事

有偿劳动的最 带薪产

度为7个月至1年，[68]世 上

有

国家

能达到这个

度、

能给予适当薪酬的

期。

合组织中有12个国家补

全额工

，

有一个国家的产

过20

，平均为15

。

如，

是

100%补

工

的国家之

一，

只

6

产

。相比之下，澳

利亚

18

的产

，

只

放相当

平 工

42%的

育

贴。

尔兰的产

为26

，

贴仅

为工

的34%。因此，对

这些国家的女性来

，她

能

到的

定

期，实际只能停

在

论层面。

国政客

喜欢吹嘘——

公投前夕尤

——

国

的产

比1992年

盟《怀孕员工指令》中规定的14

“更慷慨”。[69]严格地

，这

，

并不

着与

洲

陆的女性相比，

国女性

到 更 的待遇。 盟国家带薪产

的平均

为22

。[70]这个

字掩盖

工

面的巨

区域差异。克罗地亚

30

全薪产

，而 国

39 ，

育 贴平均仅为工

的30%。事实上，2017

年的一项分析显示，

国为女性员工

的“合

带薪产

” 

（1.4个月）在24个 洲国家中 在

二 二位。

而现在

国即将

离

盟②，这个国家可能会进一步

后

的

洲邻国。

2008年以来，

盟一直在争取将产

规定延

为20

全

薪产 。[71]这一

议 年来

有进展，最终在2015年被放弃，这在

度上要归因

国及其

业游

团

的

力反对。[72]

有

国，

盟的女性将可以

由地享受这

更进步的

贴。与此同

，马丁·卡拉南（现

国

）在2012年向

洲议会

表

一次演讲，并在演讲中把《怀孕员工指令》列入

的“实际雇

员

工的 碍”清单，并表示“我 可以扫清这些

碍”。[73]

对

国的一些女性来

，

全不放产

已

成为现实，因为《怀

孕员工指令》并不包含女性政

。国会中的女性可以享有产

，

有

令明确规定她

在

出席的

况下如

投票。从技术

上讲，

产

的女性可以利


一

称为“配对”的制度，即让两名投

票

向相反的议员配对，都不投票。然而，在2018年7月，我

看到

这个解决

案是

么不充分，当

产

的

由

主党议员乔·斯温

与

守党议员布兰登·刘易斯配对，

刘易斯

所思地“忘

记” 

有配对这回事，

加

两轮至关重要的

国

投票，结果

政府以极其

的优势通过

案。

地

政府的

况比这更

。《1972年地

政府

》

85条规

定：“

当局批准，否则对6个月内不出席会议的议员应予免

职。” 

可能希望产

也被纳入

批的请

事项中，

妇女慈善机构

福西特协会委托进行的一

报

现，

国只有12个地

议会（占

4%）有正

的产

政

，尽

有些地

有

正

的安

，

共有四

分之三的地 议会

全不

产 。[74]因此，由 政 忘记 一

口可以而且往往会

育，女性

工作。

2015年，市议员

·麦克

在早产后不

不住院

月。尽

她一直与议会

持联

，并被

知她拥有正常的员工权利，

当她重

返工作岗位 ，却被 知须

加连

竞选，因为她已离职6个月。即

在麦克

事件

后，

市议会也

有

变

的规则来适应女性

的

现实，而只是

单地承诺

，以后会确

所有准妈妈都能

到

准确的 息——那就是她

缺乏权益。[75]次年，伯明翰市议员布里吉

·

斯被

知，如果她怀孕，她将必须辞

儿

服务部

负责

的

职务。

美国女性的 况更 ，世 上仅有4个国家不能确

至少部分

带薪产

，美国

是其中之一。[76]《家庭医

案》

证

12

的

薪

期——

是，

还

要满

其

要求，其中一条是

必须

在一家至少拥有50名员工的

业，为雇主工作

过12个月。[77]因此，

即

是

薪

期也只对60%的劳动妇女有

。[78]

有什么可以

止剩

下那40%的美国女性遭解雇。当然，承担

起

薪产

的女性

量更

少：四分之一的美国

在

后的两

内就会重返工作岗位。

对一些美国女性来

，这些差

在州或行业层面上

到

补偿。

2016年1月，美国

统贝拉克·

巴马给联邦工作

员安

6

的带

薪

护

，[79]而现在有4个州（加利福尼亚州、罗

岛州、

约州

新

西州，以及华盛顿特区）通过员工社会

险

带薪家庭

。[80]

有些女性运气

，能在

产

的公司工作。

即

这些差

到

弥合，仍然有约85%的美国女性 有

的带薪

。[81]

通过

来解决这一问题的尝试

次以

败

终，最近一次是特

朗普在2018年联邦预 中

出的为新妈妈

6

业 济金的 案。

[82]这项 案 有通过， 即 通过 ，所给予的

所

的金额

也不

以激励妇女加入有偿劳动力

军。而这正是美国

须的，因为

与其

工业化国家相比，美国女性的有偿劳动

与

实际上在下降

——2013年的一项研究

现，这

差异的近三分之一源

缺乏家庭友

型政 。[83]

因此，美国政府在继续寻找各

办

，解决这个显然相当

手的

问题。然而，最新

一次证明

性别盲视政

中对女性

造成 歧视。[84]正如我在2018年写到的，国会的共 党

对 让

前领取社会

福利来

产

、然后推迟

退

金以抵消成本

的

感到兴

。

容易看出这个

为什么有吸

力：

有成

本，至少对政府来

如此。

对女性来

却远

如此。性别

入差

女性

顾

的

已

导致女性的社会

福利减少，而这一政

会加剧该问题。[85]而且，考虑到女性寿命更

，晚年在医 上

要

费更

，她 可能 要更

的 来养老，而不是更少。[86]因此，这

项政

的主要 响将是加剧妇女老年贫困问题。

美国的

另一个

，

明性别盲视政

最终可能导致

对女性的歧视。终

职制度下的美国

者，

要在从事

一

术

工作的7年内

终

职，否则就会被解雇。这

制度对女性有

见

——尤其是对那些

要

的女性，部分

因在

从

成

士

位到

终

职（30到40岁）之

的这段

，正

这些女性最有可

能尝试要

的

段重合。[87]结果

？相比有年幼

女的已

，有年幼

女的已

终

职的可能性低

35%，[88]在有

终

职的

员中，70%的

性已

已育，而女性的这一比

为44%。

[89]

并

有采取什么措

来解决这个问题——

至那些尝试过的

，也

常采取性别盲视的

，这可能最终会加剧

本

解决

的问题。[90]在20世 90年代

21世

初，许

美国

采纳 一项本

对家庭友

的政

：

双

在争取终

职

，

养育一个

就可以

拿一年的宽

期。

并

双

都

要这额外一年，因此

并

“性别中

”的。

要这一年的主要是

。正如密

根

的

·戴维斯-布 克在《 约

报》上直

指出的：“ 育就不

是一个性别中 的事件。” [91]在这额外的一年里，女性可能会（不同

度地） 吐， 5分钟上一次 所，不停 尿布或者

吸 ，而

性则有更

的

研究。因此，这项政

并

有向

双

都

以

手，而只是拉

一把，并以女

为代价：一项对1985年至

2004年

美国

名前50的

济

院所聘

的助

授的分析

现，这

些政

最终导致女性在 一

工作中

终

职的机会下降 22%。

相比之下，

性

终

职的机会则增加

19%。[92]

该分析

表在一 工作报 中，其结果的

性受到质 [93]——

是考虑到我

已

的

在

终

职

面的差

，

考虑到

让我

看到

在真正承担

护工作（更不

、分

喂养的工作

），

乎有

由根

实际上怀胎、

（同

还）是主要的

护者，来决定

应被政

及。而到目前为止，这

事还

有

。

这并不是

的陪产

不重要。当然重要。

单的公平问

题（

应当有权

与

的

活），我

的

还显示，适当的带

薪陪产

对女性就业有积极

响。到2016年，瑞典的女性就业

已

近80%，在

盟中最高。[94]同

，瑞典也是全

陪产

最高的

国家之一，90%的

平均

3到4个月的产

。[95]相比之下，

合组

织国家中更典型的

况是，

分之一的

陪产

——澳

利亚、

克 波兰的这一比 只有

分之一。[96]

这

差异并不奇

：瑞典有着全世

最慷慨的陪产

政

（而且

在推出

，也是最具创新性的）。

1995年以来，瑞典专

为

1个月的育

（

90%的工

）。这个月的

期不能

给

：

必须

，否则

期就会作废。2002年，陪产

增加到2个

月，2016年进一步增加到3个月。[97]

在“要么

，要么作废”的陪产

政

出台之前，瑞典只有

约6%的

性

陪产

，尽

事实上这

1974年就已存在

。

句话

，

有政府强迫，

是不

陪产

的。这

况在冰岛

国也出现过，冰岛

入的“

配额” 

性

产

的

量增加

1

，而在

国，

2007年

入

专

产

以来，

性

产

的

量

增加

2

。[98]然而

也会被

视，2015年

国政府出台

一

项合并产

政

，

有专

针对

性

陪产

。结果可以

见，

“低

可怜”，在合并产 实

后的12个月内，

100个

中

只有1

出

。[99]

在日本，

入“

配额”并

有取

显

的成功，

这在

度上是由

该计划

有考虑性别

入差

，也

有考虑女性的实

际

况。夫

最

可能享受14个月的合并

期，而其中专为新手

2个月的

期，

在前6个月的

期过后，

放的

育

贴

会从

先

工

的三分之二下降到一

。考虑到女性

要从怀孕

分

中

，而且可能正在哺

，她

最有可能先

产

，而这会让家

中挣

的 （日本

性平均比日本女性

挣27%）在

入上承受最

的打击。[100]因此，只有2%的日本

性

本应

的那几个月

期，也就不

为奇

。[101]日本极

的工作

化可能也在这里

挥

作

——在一个连在正常

日

息都会被

弃的国家，

报

称，

会因为

育

而在工作中 受羞辱

罚。

然而这

坚持，因为毕竟

是由两个

共同创造的，将

双

对

的责

平

写入

的政

，带来的益

将是

久的。

陪产

的

性在那之后往往也会更

地

与育儿[102]——这或许可以

解释为什么2010年瑞典的一项研究

现，

1个月的陪产

，

未来的 入将平均增加7%。[103]



当然，以证

为基础的产

政

不会解决所有问题，因为女性的

偿工作量不是从新

儿

，也不会随着新

儿的出

而结束，而

传统的工作场所是为一个神话

的、

有

负

的工作者量

定做

的。

——言下之

一定是“

”——不

要费神

顾

年

的

戚，做饭，打扫

，看医

，买日

品

食

，

的

盖，应

负

的小

，陪

做作业、

澡、上床，然后

二天

一切重来。

的

活

单单、清清

地分为两部分：工作

。

是，如果

设工作者

天上

的地点

与

校、托儿

所、诊所

市的位置或

放

全

关，并在这

设的基础上

设计工作场所，那么，这样的工作场所就

全不适合女性。从设计上

就不适合。

一些公司确实在尝试着应对传统工作场所

工作

中隐藏的

性

见。金宝

公司在办公

里为员工

女

后

暑期

。

[104]

在

出

后的

3个月里为

外卖餐补贴、托儿费

补贴，还在公司内部

干

店

利设

，这样员工就可以在工作

期

顺带顾及家务。[105]

尼

印

记则更进一步，替员工

打扫房

的费

。[106]有越来越

的美国工作场所为新妈妈

专

的哺

吸

场所。[107]美国运通

行

至将为那些

要在哺

期 出差的妇女

运送

回家的费 。[108]

记

将女性考虑在内的公司仍属个

。当

果公司在2017年宣

布其美国

部为“全世

最

的办公

” 

，有

批评这个设

先进的办公

至纳入

医

科诊所、

华健康

中

，

有一个托儿所。[109]所以，这是全世

对

最

的办公

？

事实是，

性

求才具有普适性——以这

识

态为基础而

成的工作

化导致女性

终

不利地位，而这

识

态是全

通

行的。最近的一项

查显示，[110]绝

的美国居家

（97%为女

性）表示，如果可以在家工作（76%），或者工作

灵活（74%），

她

希望能重返职场——而这恰恰表明，尽

美国公司

称

弹性工作

，[111]

实际

况并

如此。从2015年到2016年，美

国弹性工作

员的

量有所下降，几家美国

公司正在取消

的远

工作政

。[112]在

国，有一

的员工

要弹性工作，

只有9.8%

的招聘广

称允许弹性工作

[113]——而 请弹性工作制的女性

称

己因此吃到

苦 。

公司

乎仍然把

工作

工作

混为一

，

常对加

加

点工作的员工给予特别

的奖励。[114]而这成

对

的奖励。统计

家内特·西尔

现，在美国，

工作50小

以上的

——其中

70%是

性——其

薪

1984年以来的增

速度是

工作35至49小

的

的2

。[115]在某些对加

费给予免税政

的国家，这

看不见的

性

袒还会因此加剧[116]——这是对

负

的员工

的奖金，

[117]与瑞典正在试行的对家务劳动给予的税 减免 成 鲜明对比。

[118]

工作的

见在日本尤为严重，员工在办公室待到后

是

司空见惯的事

。这在一定

度上是因为晋升往往以工作

员工

在公司的

度为基础。[119]

加nomunication（酒局）

然也

什么坏

，nomunication是日本

造的词，将日

的nomu（喝酒）

单词communication（

通、

流）

在

一起。[120]当然从技术

上讲，所有这些事

女

都可以做，

对她

来

度要

。日

本女性平均

天

在

偿劳动上的

为5个小

，而

性仅为1个小

左右：哪些

有

在办公室

到

晚，给老板

下一个

印

，

然后

当地的

衣

会喝上几杯，

相称兄道弟？

案

明显

。[121]

在日本，

公司都

双

就业

，即职业

道

职

业

道，这

女性的

偿工作量更加

杂。

职业

展

道的选择

主要是行政

，

的晋升机会

少，被

在私下称为“妈妈” 

道——因为“妈妈

”不适合职业

展

道

要的那

工作

化。

[122]再加上 育对女性晋升机会的 响（取决 她是否有能力在一家

公司连续工作 年并以此证明 己的

诚度），

乎70%的日本妇女

在

育

一胎后会有10年或更

不工作，还有

远退出劳

动力

军。相比之下，美国女性的这一比

为30%。[123]也

乎日本

在就业

面的性别差

位居世

六，在

合组织中

名

三。[124]

工作的

化在

术

也是一个问题，而围绕典型

性

活

设计的职业

展

更是加剧

这一问题。

盟一

关

洲

的报

指出，对奖

金设置的年龄

制是在歧视女性：女性更有可

能

历过职业中

，这

着她

的“实际年龄比‘

术’年龄

”。[125]《宝宝重要

：

塔里的性别

家庭》一书的合

者尼

古拉斯·

尔芬格在《

西

月刊》上

表的一

章中

议，

应该

兼职终

职。[126]主要

护者可以兼职，同

在终

职

道上（实际上是将她

的试

期延

一

），还可以适

回到全

职工作。

是，尽

一些

确实

这

选择，

仍然

常少

见，而且在别 ，由 护责

导致的兼职工作也会带来贫困问题。

一些女性已

主动权。在

国，诺贝尔奖

主、

育

家克里斯 安·尼斯 因-福尔

识到，与

士

相比，有

的女

士

在

不利的境地，

是她设

一个基金。[127]这

些女性是“专

研究的

员”，她

的

白天有别

看。

受制

工作的

化，这还不

以让

家

在同一条起

上：托儿

所下

后，这些女性将

一次受到拖

。与此同

，她

的

同事

有

的女同事“在争分夺秒地加

读

或者做研究”。所

以，尽 这些女性是专 研究的 员， 还是在纷纷退出竞争行列。

尼斯

因-福尔

基金的目标是

止这

漏现

③。基金 主

可以领取一个月的

贴，把这

在“

能减

家庭负

的事

上：家庭

服务、

买

碗机或干衣机

省

的

器、在

末托儿所打烊

聘请临

”。基金

主必须在

国

读

研究

位或从事

士后工作。最关

的一点是，与

产

的美国

者

请终

职延期的性别中

做

不同，基金

主必须是女性。

识

态上的

性

见不仅仅出现在工作场所，还被编入

就业的

中。比如这条：什么

是工作

。

可能

的不

同，这不是一个客观或性别中

的决定。公司允许员工报销的

通

常与该国政府认定的工作

相应。而工作

通常与

要报

销的事项对应。制服

工具可以报销；

请

看

的

销则不

能。[128]

在美国，可抵扣的工作

销是由美国国税局决定的，该机构解释

称：“一

来

，

不能抵扣个

、

活或家庭

。” [129]

什么

个

是有争议的，这就是道

·

碰到的问题。

是

美国广

业为

不

的女性创

监之一。她也是一位单

。因

此，当她的公司宣布将举办一场

事晚宴

，

要做一个决

定：为

加这场晚宴，她要投入200美元请

、

费，这

？[130]

的来

，

的

同事不

这

账：是的，

也

可以是单

家

，

这

况极为

罕。[131]在

国，90%的单

家

是女性。在美国，这个

字

过80%。[132]

的

同事要做的只是

看下日

表，直

表示

受或拒绝。而

都

受

。事实上，

不仅

受

邀请，还定

餐厅

边的酒店，这样

就可以

怀 饮。与她的

费不同的是，这

费 可以由公司报销。

报销规定基

这样一

设，那就是员工有

在家

顾家庭

，其中隐含的

见显而易见。这项工作不

要

费，因为这是女

的工作，而女

的工作不

要

费。

结

：“如果

加

，

那

30美元的外卖可以报销（因为

的

有在那里给

做

饭）；如果

喝

酩酊

醉，

那杯30美元的

格兰

士忌可以报

销 ，

请

的 那 30 美 元

报 销 （ 因 为

的

在 家 带

）。”最后，

还是让她的公司

她请

顾

的费

，

她指出：“我不

不

口要求为此破

。”这就是女

在各

碰到的境况： 是

外，从

默认。

论如

，不是所有雇主都会同

为此破

。福西特协会2017年

关

格兰

尔士地

政府的报

现，尽

早在2003年就有规

定“所有议会应

贴来

议员履行职责

产

的

护费

”，

实际上，这些规定并不

善。[133]一些地

议会根本不报销

护费

，而且

只承担一

“分

”。罗奇代尔

市议会计

划“

小

只

5.06

，并明确指出，这是‘分

，而不是全

额报销

护者的费

’——而这项重要警

显然不是为差

费制定

的”。此外，

地

政府会议都在晚上举行（也是最有可能

要

看

的

候），而且地

议员远

加会议或在会议上投票，已

是从美国到瑞典的许

国家的标准做

，

国现行

不允许这

更廉价的替代

案，这不免让

感觉到，这件事

优先级别更有关

，而

源 寡。

明显，有偿工作

化从

上

要一场彻底的

。

要考

虑到，女性不属

传统工作场所在设计上迎合的那

负

的员

工，而且尽

更有可能

合这

机器

的

态，

越来越

的

也不

这样继续下

。毕竟这是一个

单的事实，如果

有

承担那些默默

的

偿

护工作，我

所有

，包括

业，

都将

以为继。所以我

应该停止对

护者的不公对待。

如此，

我

必须

认识到

偿

护工作的重要性，并设计出相应的有偿工

作场所。

①2012年后，英国开

强

主为

缴纳

老

，符

件的

将自 登

加

老

。

②

书英文

于2019年3

。英国于2020年1

31

式脱

离

盟。

③管

，指

定群体

些

业

系统性

持续

展，从而导致人才

。

第4章 

优绩主义的神话

在20世

的

部分

里，

约

乐乐团都

有女性

乐家。在

六

年代，有两次聘请一两名女性，其

候女性的

量都顽固地

止步

。

然之

，事

变化：从20世

70年代

，女

性

乐家的

量不

上升。

弦乐

的

员流动

极低。乐

的组成是相当

态的（

共有

100名乐手），只要 被雇

，基本上就是终 制；

乐家被解

雇是极其少见的事

。所以，当这个

弦乐

中的女性比

在10年内

从统计

义上的0%增 到10% ，可以 见，这里一定

什么不

的事。

这件不

的事就是盲试。[1]盲试制度是在20世

70年代初的一

场诉讼后创

的，顾名思义，招聘委员会

乐手之

有一道

板，所

以

看出是

在试

。[2]这块

板产

见

的

果。到20世

80年代初，女性

占新

员工的50%。如今， 约

乐乐团的女

乐家比

过45%。[3]

只是安装

一块

板，就把

约

乐乐团的试

过

变成

一

优绩主义①。

这件事是一个

外：对全

绝

招聘决

来

，

优绩主义都是一

有害的神话。

为制度化的白

性

见

掩

护。而且，令

丧的是，尽

几

年来的证

表明，这个神话

度上只是一

幻

，

显然在对抗所有证

。如果我

要消

神话，仅仅

集

显然是不 的。

是，优绩主义是一

神话——这个事实并不受

欢迎。工业化

国家的

相

，优绩主义不仅是事

应有的运行

，也是实际的

运行

。[4]虽然有证

表明，美国与其

工业化国家的不同在

其

优绩主义的

度要低，[5]

美国

尤其坚持优绩主义的

条，而且在

过

几

年里，就业

晋升

的设计越来越

向

把优绩主义当作

一

现实。一项针对美国公司的

查

现，95%的公司在2002年采

绩

考核（1971年为45%），90%的公司实

以业绩为基础的薪酬计

划。[6]

问题是，几乎

有证

表明这些

确实有

。事实上，

是能

找到强有力的证

证明

。一项研究分析

从美国

家科技公

司

而来的248

绩 评估报 ，结果 现女性受到的负面 格批评

远

性。[7]女性被

知要

己的

气，要退后一步。她

被

评价为专

、

暴、强硬、

、

绪化

性。在所有这些词

中，只有“

”一词也出现在对

性的评估报 中——“出现2次，

而且是在鼓励

更加

”。更

糕的是，几项关

绩

奖金或加

薪的研究

现，白

性的薪酬高

表现相同的女性

少

裔，还

有一项针对一家金融公司的研究

现，从事相同工作的女性

性在

绩 奖金 面存在25%的差异。[8]

优绩主义的神话在美国科技行业达到

顶峰。2016年的一项

查

显示，在科技

业的创

期，创

最关

的是“招聘优秀

才”，

而在

商业优先事项中，

元化的员工只

在

七位。[9]有四

分之一的创

表示，

对

元化或工作与

活的平衡根本不感兴

。这表明，科技行业相

如果

找到“最优秀的

才”，考虑什

么结构性

见根本是

的。

只

要

优绩主义。

实际上，相

优绩主义可能正是

受

见的唯一必要条件。研究

表明，如果

相

己是客观的，或者相

己

有性别歧视，

就

会不那么客观，更有可能做出性别歧视的行为。[10]一名

性（女性

上并未表现出同样的

见），如果

相

己在招聘中做出

客观的

决

，就更有可能聘

性求职者，而不是同

条件的女性求职者。

在明确以优绩主义为特征的组织中，

更喜欢

性员工，而不是

同

历的女性员工。

科技行业如此

迷

的潜力，

如此迷

优绩主义的神

话，这

有讽刺

，因为在有确实

存在的地

，这

迷

是

少出现的。

若

在硅

，优绩主义是一

宗

，

的上帝就是从

佛

退

的白

性。

的

追随者也是如此：在科技行业，

女性只占雇员的四分之一，占高

的11%；[11]而美国一

以上的本科

位、一

的化

本科

位

近一

的

本科

位都是由女性

的。[12]

过40%的女性在科技公司工作10年后会离

，而

性只有17%。

[13]

才创新中 的一 报

现，女性离 并不是出 家庭 因或者

不喜欢这

工作。[14]她

离

是因为“工作环境”“

的破坏行

为”以及“一

职业

涯停滞不前的感觉”。《

杉矶

报》的一

特

也

现，女性之所以离职，是因为她

的晋升之

再三受

，项

目也被取消。[15]这听起来像优绩主义

，还是更像制度化的 见？

在这样的统计

面前，优绩主义的神话

然存在，这证明

性默认思维的力量：正如在设 一个“ ”的

候，

80%的 候设

的是

，科技行业的许

性可能根本

有

到这个行业是如

被

性主

的。

这也证明

这个神话的吸

力：

诉受益其中

的

，

所有的成就都归功

己的价

。最可能相

优绩主义神

话的

是出

上层社会的年

美国白

，这并

偶然。[16]



如果美国上层社会的白

最可能相

优绩主义的神话，那么

术

也

科技

一样坚定地追随优绩主义，就不

为奇

。

术

的上

层——尤其是科

、技术、工

领域（STEM）的上层——由中

上阶层的白

性主导。这是能让优绩主义神话

勃

展的

美培养

皿。因此，最近的一项研究

现，当

性

者——尤其是STEM领域的

者——给

称

术

不存在性别

见的虚

研究

持相反结论的真

实研究打分

，前者的

分更高。[17]实际上，性别

见不仅不胜枚

举，而且有充分的

记

。

来

世

各地的

量研究

现，女

女

者

助、面见

授、

指导 至 到工作的可能性都明显低

性候选 。[18]

被认为能力

差，薪酬也往往

低，当

却能给

带来

（这

性别

见绝不仅

术

）。[19]然而，尽

有

量

证

明，

术

实际上远

实行优绩主义，

仍在运行，

佛

女

、

者

女 者是在公平竞争。

术

的职业

展

度上取决

在同行评审的期刊上

表

少

章，

表

章对

性

对女性来

是不同的。许

研究

现，女性作者的论

在双盲评审（作者

审

都不表

）中更

容易被

受，或者

到更高的评价。[20]，[21]在这一点上，尽

证

各不相同，

考虑到

术

已

确认存在许

性

见，

乎

有

由不进行这

的盲审。然而，

期刊

会议并

有采

这

做 。

当然，女性

者也能

表论

，

这只是成功的一

。被

次

通常是决定研究

响力的一个关

指标，而研究

响力

会相应地

决定职业

展。几项研究

现，女性被

的次

少

性。[22]

在过

的20年里，

性

我

的次

比女性

70%[23]——女性比

性更

向

其

女性作者，[24]这

着

表 章的差

成 一

性

环：

表论

的女性越少，论

被

的差

就会越

，这也

就

着女性在事业上

应有的进步，如此

环往

。

性默

认思维进一步加剧

这

差

：由

术

普遍

首字

而不

是全名，

者的性别往往不是一望即知，导致女性

者被

定为

性。一项分析 现，女

者如果被当作

（比如同行认为P代表

罗

而不是

），被

的次

是相反

况的10

以上。[25]

济

家

斯廷·

尔

斯在为《

约

报》

指出，与此

相关，一个

性默认的习惯是，记者常会在

一作者实际上是女性的

况下，将 性

称为

一作者。[26]这

性默认思维的懒惰产

，在

报道中是不可

的，在

术

更不被

受，然而

仍在

术

扩散。在

济

领域，合

论

常见，

合

论

中隐藏着

一

性

见。

性不

是独

写还是与

合

，

的

许都是

一样的，女性则不然，

她是与其

女性

济

家合

，否则女性

从中

的

誉还不到

性的一

。美国一项研究认为，这解释

为

什么尽

女性

济

家

表的论

与

性

济

家一样

，

性

济

家

终

职的可能性是女性同行的2

。[27]

喜欢把被认

为是由

性

成的研究与“更高的科

质量”联

起来，背后也可能

是 性默认思维在起作 ：[28]这可能是

的性别歧视的产 ，

也

可能是把

性视为普遍、把女性视为小众的思维

的结果。这应当

能在一定

度上解释为什么女性作者编写的

考书不太可能出现在

纲上。[29]

当然，在女性面临所有这些隐

的

碍之前，她必须首先找到

做研究，而这绝不是

当然的事

。我

已

讨论

女性在有偿

工作之外的

偿工作会如

响她

做研究的能力。

她

在工作场

所内的

偿工作量同样会产

响。当

遇到

感问题

，

求

助的是女讲师，而不是

讲师。[30]

也更有可能向女性

者请求延

期、

高分

或者通融。[31]单独来看，这样的请求不太可能会占

太

或

力——

加起来就构成

女性

者

上的成本，而

性

者

至 有

识到这一点，

也

有考虑到此事。

相比

性同事，女性还被要求做更

遭到低估的

工作[32]——

而且她

不

不应承下来，因为如果

“不”，就会因为“不讨

喜

欢”而受到

罚。（这是

工作场所都存在的一个问题：女性，尤

其是少

裔的女性，

论在办公室还是在家里，都要操持“家

务”——记 记、

啡、

拾别

下的烂

。[33]）相比 性同

事，女性也更有可能被安

额外的

，

表作品的能力也因此

受到 响，[34]而且，就像“

誉” 

职务一样，

认为

有

研究重要、严肃、有价

。我

在这里遇到

另一个

性

环：女性

的

负担

她

不能

表

的作品，而这导致

更

的

务，并越积越 。

女性承担价

低的工作，这

不平

因为工作考评

统而加

剧，因为考评

统中本来就存在对女性

的

见。

评估表在高

育中被广

，代表

另一

“我

确实有

，

我

不看

”的

。许 国家几

年的研究[35]表明，

评估表在实际运

中不仅

，而且还“对

量女

师抱有巨

见，其严重

度具有

统计 上的 义”。[36]然而，这些评估表在评估性别 见

面

有

。其中一

见是我

的老朋友——“

被默认为

性”，其表

现为，当女性讲师并不重点关

白

性

，会遭到反对。“这

我

，

性 别

争 ， 我 并

有

到 什 么 新 的

息。”一名

抱怨道，这位同

显然认为性别

与其所

题“美国联邦” 

关。[37]

另 一 名

也

入

本 书

言 曾

到 的 陷 阱 ：

有

识

到“

”的

思可能是“

”也可能是“女

”，并抱怨

“虽然

安

里亚

一天就表示她将从一个

的视角来讲授本

，

她并

有

明

一

②

妇女的历史会占

比重”。顺

一句，我

有必要对这名讲师关

“

一

妇女历史”的

度持

态度：

我的一个朋友从一名

那里

到

的不

评价，因为她在

政

哲

上“过

关

”女权主义。

共

堂

里，她

讲过一

次女权主义。

相比高

的女讲师，低

的

讲师反

常从

那里

更

高的评价。

认为

讲师的批

速度更

——哪怕这是不可能

的，因为

上

都只有一位讲师授

，

仍有一

认为讲师是

一

一女。如果女讲师被认为不

热

平易近

，就会受到

罚。

如果她

真的

热

、

平易近

，

可能会因为看上

不权

或

不专业而受到

罚。另一

面，表现

权

且知识渊

的女性仍然会

起

不满，因为这违反

对性别的期待。[38]与此同 ，

师只要能像女

师被

期待的那么平易近

就会

到奖励，

女

师

只有在不平易近 的 候才会被

到。

一项研究[39]分析
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论 ，

现 女 讲 师 更 有 可 能 “ 刻 薄 ”“

刻 ”“ 不 公 平 ”“ 严

” 

“烦

”。而且这

况还在

化，“

的评论越来越具有

击性，有

至带有暴力

向”，

是女

师

不再

量

读对

己的评价。加拿

一所

的政

史讲师从她的

那里

到

如下

反馈：“我喜欢

的

透过胸罩凸出来的样

，

”，确实

有

。[40]这位被质

的讲师现在只 “有衬垫的

胸”。

同一项

评估研究

现，女性不仅更有可能“刻薄”，

性讲

师也更有可能被

述为“聪明”“智慧”“机智” 

“天才”。

这

些

真的比女

拥有更

的天

？或者只是因为这些词并不像

看起来那么中性？现在，请试着设

一个天才。

有可能，

到

的是一个

。

关

，我

都有这些

识的

见。我

到的是

因斯坦——披

散

的

因斯坦

出

的

名

面。而事实是，这

见（我喜欢称之为“才华

见”）

着

讲师通常被认为

问

更渊

、更客观、更有天

。而基

评估的职业

展

全不能解

释这一点。

才华

见在

度上是

缺口的结果：我

已

把那么

女

性天才从历史上一

划

，她

易进入我

的

海。其结果

是，当

认为“才华”是某

工作的必要条件

，

真正的言下

之

是“阴

”。几项研究

现，一个领域在

化上越是被认为

要“才华”或“天

”才能

成功——比如哲

、

、

、作

曲、计 机科 ——女性在该领域

习 工作的机会就越少。[41]我

就是认为女

天

不那么聪明。事实上，我

乎认为女性气质与才

华成反比：在最近的一项研究中，研究

员向

与者展示

美国顶尖

的

女

科

员的

片，结果

现，

相对一个

是否会被判

定为科 家 有 响。[42]然而，对

女性来

，她看起来越 合传统

上女性化的

，

就越不可能认为她是科

家。

我

在

还

小的

候就向

灌输才华

见。美国最近的一

项研究

现，当女

在5岁

上小

，她

5岁的

一样认为

女性可以“

常

常聪明”。[43]

是到

6岁，

况就不同

。她

对

己的性别产

问。事实上，她

制

己：如果一个

游戏是为“

常

常聪明的

”准

的，5岁的女 会

一样

，

6岁的女

然就不感兴

。

校 育小女 ，才华不属

她

。

在填写

师评估表的

候，

会认为女老师不是那么

格。

校也在向

传授才华

见。正如我

在

言中看到的，几

年来，在“

一个科

家” 

查中，

压

性地选择

，

近来一项“

一个科

家”的综合分析却受到

口称

，因为

表明我

越来越不性别歧视

。[44]在20世

60年代，只有1%的儿

女性科

家，而现在有28%。这当然是一

进步，

离现实还

远。

在

国，

读

工

科的女性实际上

过

性：高分

专业的女性占

86%；遗传

专业女性占57%；

专业女性占56%。[45]

论如

，

查结果实际上比新

标题

杂

，

证明

校

中仍然存在

缺口，仍在向

灌输

见。

刚

上

的

候，

的

女科

家比

致相

，

女

所

比

也均

。

到七八岁的

候，

性科

家的

量就

过

女性科

家。到

14岁的 候， 科

家是女科 家的4 。因此，尽

的女性

科

家确实越来越

，

这

增

主要

在更小的儿

上，因为

育 统还 有向

授

上的性别差异。

变化中也存在显

的性别差异。从1985年到2016年，女

所

女

性科

家的平均比

从33%上升到58%，

所

的比

从2.4%升至

13%。这一差异可能会对2016年的一项研究有所

，该研究 现，女

根

实际能力对同

进行

名，而

专业的

终认为

比事实上 习更 的女 更聪明。[46]才华 见是一 可怕的

。

不仅会导致

对老师或彼此做出

的评价，也有证

表明

会导

致老师 判

。

过

10年

进行的几项研究表明，推

是招聘过

中另一个看

性别中

、实则并不中

的部分。[47]美国的一项研究

现，相比

性，女性候选

在推

中常被

容为更

重集

（温暖、善良、关

怀

），

不太积极（也不太有野

、不太

）。如果

的推

中包含更

重集

的成分，就会降低

到这

工作的可能，[48]尤

其当

是女性的

候：

性的“团

神”被认为是一

领袖品质，

对女性来

，这个词“会让她看起来像一个追随者”。[49]研究还

现，为女性写的推

会强

（地位

低）而

研究（地位

高），[50]包含更

令

的表述（含

的

、

衍的

美），

[51]而且不太可能出现“ 凡的”“杰出的” 

容出众的词。在推

中，女性的勤

更容易受褒奖，比如“努力工作”。

评估

推

，其核

却存在

缺口。与更普遍

的、优绩主义中的

缺口

，这

缺口之所以会出现，与其

是

由

缺乏

，不如

是由

拒绝

触

。而校

乎相

评估

推

的

果

应

都是性别中

的。

是，不

证

么充分，推

评估仍然受到重视，被广

应

招聘、晋升

解雇，就

像

是客观的价 检验手段。[52] 国准

在2020年

入 越

框架，届

，

打分会变

更加重要。该框架将被

来决定一所

可以

少

金，而

国全国

问

查则会被视为“

成

功的关

指标”。而在这个

越

的新世

里，女性

可能会受到

严 的 罚。

如果我

关

术研究的质量，

术

缺乏优绩主义是一个应该

起我

所有

关

的问题，因为研究表明，女性

者在工作中比

性更有可能对 性默认

下的分析

出异议。[53]这

着 表论

的女性越

，研究中的性别

缺口缩小的速度就越

。我

应该关

术研究的质量。这不是一个深

的问题，也不是只与

塔里的

有关。

的研究对政府政

、医

实

职业

有重

响。

的研究对我

所有

的

活都有直

的

响。重要的是，女

性在这里不会被

遗忘。



鉴

有证

表明，

是在

校里习

才华

见，停止向

灌

输这一点应该不

。事实上，最近的一项研究

现，如果

科书中的

配图里出现

女科

家，女

的科

成绩会更

。[54]所以，为

不

再让女

认为才华不属

她

，我

只

停止对女性进行

曲

述。

这

单。

然而，一旦习

这

见，纠正

就困

，而

受

这

见

育的

一旦

、进入职场，

己往往也会

传承这

见。在

对

的招聘

碰到这

见已

糕

，而随着

驱

动的招聘

兴起，这个问题

定会

化，因为我

有充分

由怀

，当我

将决

行为外包给代码

，这

见也不知不觉地混

进

。

1984年，美国科技记者史

·列维出版

的

销书《黑客：

计

机

命的

》。列维

下的

全都才华

溢，专

致志。

都是

。

也

什么性

活。列维解释

：“

进行黑客活

动，

的

活遵

黑客

，

也知道，女

会做

极其低

浪

费的事

，比如浪费太

期、占

太

内存

。” 

书中的一位主

公对

：“即

在今

今日，

家也会公认女

极其

以捉

。

一个（默认为 性的）黑客

能容忍这 不

美的存在？” 

在这样明目张胆地表达厌女之后，

写

两段

字，

识到

己还是

解释为什么这

化或

或少是“

性专属”的。

写

道：“可

的是，从来就

有一个明星级的女黑客。

知道为什

么。”史

，我也不知道，不过我

可以

胆 测一下。

列维未能在公

的厌女

化

神

的女性

乏之

明显的联

，从而助

黑客天

只可能是

的神话。今天，

还有

什么职业比计

机科

更受才华

见的束缚。“热

编

的女

在哪

里？”一位带

卡内基梅

加计

机科

预修

校的

高中

师问道。“我带

几个

常

常喜欢

的

，” 

思

着，[55]“有几位家

诉我，如果可能的话，

的儿

会通宵

编

。我还 有遇到过这样的女

。” 

这也许是真的，

正如

的一位女性同行所指出的那样：

有表

现出这

行为并不

着

的女

不喜欢计

机科

。在回忆

己

的

历

，她解释

己是如

在

的

一

上“

上”编

的。

她

有

，

至

有把

部分

在编

上。“通宵达

旦地做某件事可能代表着对这件事的热

，

也可能是

执

不成

的表现。女

在表达对计

机

计

机科

的热

，

可能

全

不同。如果

的目的是寻找这

执的行为，那么

实则上是在寻找

一

典型的年

性行为。虽然有些女

也会做出

的举动，

不会。” 

围绕典型的

性行为来

述计

机科

领域的天

，

不能解

释女性的社会化问题（女

会因为不合群而受到

罚，

则不会）

之外，其吊诡之

还在

，编

最初被视为女性的游戏。事实上，女

性是最初的“计

机”，她

手为军

做

杂的

运

，直到机

器出现并取代 她

。[56]

女 被机器取代之后，

过

年才被

取代。ENIAC是世

上 一台全功能 字计 机，诞

1946年，由六名女性编 。[57]在

20世

40年代 50年代，女性仍然是编

的主导性别。[58]1967年，

《

都会》杂志

表

一

鼓励女性编

的

章，题为《计

机女

》。[59]计 机先驱格蕾丝·

在

中解释

：“这

划一顿晚

餐

像。

必须

前规划

安

件事，这样才能在

要的

候做

万全准

。编

要耐

细

的能力。女性‘天

’适合计

机编

。” 

就在这段

，雇主

识到，编

并不是

曾

认为

的低技能

书工作。

不只是打字或直觉，而是

要解决问题的高级

技能。而且，才华

见比客观现实更强

（考虑到女性已

在做编

，她

显然具

这些技能），行业领袖

培训

性。然后

客观、实际对女性存有

见的招聘工具。就像如今

里

的

评估一样，这些测试受到

外

批评，因为

诉雇主

的“与其

是应聘者是否适合这

工作，不如

是

或她是否具

常

见的刻板印 特征”。[60]

确认，

这些招聘工具是性别

缺

口（

有

识到

寻找的特征是

性

见）还是直

歧视的结果，

不可否认的是，

袒

性。

项选择题能力测试不再要求“

细

差别或在特定

况下解

决问题”，

而关

那

上的细

问题，即

在当

，行业领袖

也认为这些问题与编

越来越

关

。这些测试真正

评估的是

在当

更可能在

校里

到的那

技能。

也适合测试

请

者是否有良

的

脉：

案

常可以通过

性的关

网

，比如

兄弟会 麋鹿会（美国的兄弟会组织）。[61]

在卡内基梅

校活动中，计

机科

师认可的是一

序员的刻板印

：孤僻的

才，社

技能

差，不讲个

。1967

年一

被广

的

论

指出，“对

不感兴

” 

“不喜欢

与 密切 触的活动”是“

序员的显 特征”。[62]结果，公司找到

这些

，

成

那一代的顶尖

序员，而

的

况则成

一

我应验的预言。

然如此，这

隐藏的

见如今

土重来，也就不

为奇

，

这是因为有越来越

的

密

与到招聘过

中。美国

科

家、《

杀

性武器》一书的作者凯

·

尼尔为

国《

报》

，解释

在

技术招聘平台Gild（现已被城堡

本公司

并纳入

公司内部[63]）如

通过梳

求职者的“社

”，[64]也就是

在网上

下的痕迹，让雇主

远

求职者

历的

息。这些

被

来根

“社

本”给候选

名，“社

本”基本上是指

序

员对

字社区有

么不可或缺。这可以通过

在GitHub或Stack

Overflow

平台上共享

代码的

来衡量。

是Gild

选

出的海量

也 示 其

。

如，根

Gild的

，

常访问某个特定的日本漫

网

“预

示着强 的编码能力”。[65]因此，访问这个网

的 序员会 到更高

的分

。这一切听起来都

令

兴

，

正如

尼尔所指出的，访问

漫

网

就能

到加分，这实在让关

样性的

中警

作。正

如我 所见，女性承担 全世 75%的

偿 护工作，她

可能 空

几个小

在网上聊漫

。

尼尔还指出：“如果像

科技网

一

样，那个漫

网

也由

性主导，并且带有性别歧视的基

，那么这

个行业中的

女性可能会避免

。” 

而言之，Gild看起来有

点像卡耐基 校项目中那位

性计

机科 老师的

。

问，Gild并

创造一

歧视女性的

。

的本

是

消

的

见。

是，如果

不

解这些

见是如

运作的，如果

不

集

、不

一点

来

基

证

的

序，

就将盲目延

续过

的不公正。因此，Gild的

序员

有考虑到女性与

性在

上

下

活的差异，

中创造

一个对女性存有潜在

见的

。

这还不是最麻烦的。最麻烦的是我

不知道问题到底有

严

重。

这

都是

密的，并以专有代码的

到

护。这

着我

不知道这些决

是如

做出的，也不知道

隐藏

什么

见。我

之所以

解Gild

中的这

潜在

见，唯一的

因是

的一个创

者碰巧

诉

我

。因此，关

这些

工智能的歧视性，

这是一个双重性别

缺口：首先是在设计

的

序员的认知

面，其次是在 个社会的认知

面。



在晋升

招聘中，都存在就业

序不

觉

向

性的问题。一个

典型的

来

，在这家公司里，

遂

升职的女性员

工少

性。这不

为奇：女性习惯

逊，万一她

越过

这一

定的性别准则，就可能受到

罚。[66] 是

感到惊讶，

是

着

手解决问题——这一点

嘉许。不幸的是，

解决问题的

是

典型的 性默认思维。

目前还不清

是

有还是不关

强加给女性的

化期望

，

论如

，

的解决

案不是修正

性

见的

，而是修

正女性。2012年，

的

力运

主

拉兹

·

克

诉《

约

报》，

的

深女性员工

举办研讨会，“鼓励女性

遂

”。[67] 句话

，

举办研讨会来鼓励女性更像 性。 是，我

为什么要

受这样一个事实

？即

做事

的

，

看待

己的

，才是正确的

。最近的研究表明，女性往往能准确评估

己的智商，

智商为平均

平的

性则认为

己比三分之二的

更

聪明。[68]在这

况下，也许并不是女性 名

己的比

太低。也许

是

推

己的比

太高

。

克

称

的研讨会是成功的（

诉《

约

报》，现在女

性的晋升比

与

性相当），

若真是如此，为什么

不

来证明

？美国劳工部在2017年分析

的薪酬实

现，“几

乎

个劳动力市场上都存在针对女性的

统性薪酬差异”，“在几乎

所有工作

别中，

性

女性的薪酬都存在六至七个标准差的差

异”。[69]

已

次拒绝向劳工部

的工

，在

庭上

争

月以避免这

要求。

坚称，公司不存在薪酬不平衡。

对一家几乎

全

在

基础上的公司来

，

不

薪

酬

面的

，

乎有些出

。

本不应如此。软件工

师

2013年以来一直在

查美国科技行业女性工

师的

量，她

现“

家公司都有一些隐藏或

的

”。[70]

乎也并不

费神

考察其“举措能否令工作环境对女性更友

，或鼓励更

女

性进入或

在计

机行业”。

解释

：“

有办

判

的

举措是否成功或

，因为

有

成功的标准。”结果，“

有 就这个问题进行诚实的对话”。

科技行业为

如此害怕透

按性别分列的就业

，

因尚不

全清

，

对优绩主义神话的迷

或许与此有关：如果

要

到“最优秀的

才”，

要做的只是相

优绩主义，那么

对

有

？具有讽刺

的是，如果这些所

的优绩主义机构真的把科

看

比宗

重要，那么

全可以利

现有的、基

证

的解决

案。

如，与普遍的

解相反，

政

济

院最近的一项研究

现，在政

选举

工作场所中

入的性别配额是为

“淘

不称职

的 性”，而不是为

拔不合格的女性。[71]

还可以

集

分析有关招聘

序的

，看看这些

序是否

如

认为的那样性别中

。麻省

工

院就是这么做的，

对30

年来的

进行分析后

现，女性在“通常的部

招聘

序”中

劣势，“传统的部

遴选委员会可能

找到杰出的女性候选

”。[72]

遴选委员会明确要求各部 主

杰出的女性候选

姓名，否则

可能不会推

女性。许

女性

以

，是因为明确

出要选拔女性候选

，如果

有外

的鼓励，她

可能一

就不

会

请这

工作。与

政

济

院的

查结果一致，这

论

还

现，在特别

重聘

女性

，标准并

有降低：事实上，如果有什

么不同的话，那就是被聘

的女性“在某

度上比她

的

性同行

更成功”。

消息是，一旦各个组织确实看到这些

并试图采取行动，可

能会带来翻天覆地的变化。一家

洲公司在

布技术职位招聘广

，

一张

性的

片并强

“进取

竞争力”，

是只有5%

的应聘者是女性。而当

把广

成一张女性的

片，并以

字强

热

创新 ，女性 请

飙升至40%。[73] 字设计公司Made by

Many也

现

的

变，

变

招聘高级设计岗位的措辞，更

地关 团 合作

户

验，而不是一 鼓吹执着

负。[74]这个

职位并

有变化，

对

的

述不同

——结果女性

请者的

量增

加 一

。

这只是两则

事，

有

量证

表明，广

措辞会

响女性求职

的可能性。一项针对4000个招聘广

的研究

现，如果广

中

“进取”“

勃勃”或“坚持不懈” 

与

性刻板印

相关的字

眼，女性就会丧

请

。[75]

的是，女性并

有 识地关

言，也

有

识到

对

己的

响。她

把工作缺乏吸

力归结

为个

因，

之合

化——这表明在

遭受歧视的

候，

至未

必能 识到 己的

境。

几家科技型初创

业也

鉴

约

乐乐团的做

，

盲招

统。[76]GapJumpers公司会给特定职位的求职者分配小型

务，并将

表现最

的求职者的

送给招聘

，

对其

息

全

密。结果

？ 约60%的 选者来 代表

不

的背景。当技术招聘

机构Speak with a Geek在两个不同的场合，向同一组雇主展示相同的

5000名候选

，

现

的戏剧性结果。

一次，

候选

的姓名、

历

背景

细

，

面试机会的

中有5%为女

性。

二次，这些细

都被隐

，被选中面试的女性比

为54%。

不过，虽然盲招可能在最初的招聘过

中

，

以被纳

入晋升

序。

解决

案也是有的：问责制

透明度。某家科技公司

通过

集所有关

加薪决定的

，并

命一个委员会来监控这些

，让

真正对

己的决定负责。[77]采

这一制度5年之后，工

差

几乎

全消

。

①优绩主义（meritocracy），

指

举能的政 主张，后

指

社会 位

富应

据个人能

。

②第一

（first nations），指 一

的

住

孙。

第5章 

亨利·希金斯效应

书首席运

官

丽尔·桑

伯格

一次怀孕

正在

工作。

她在

销书《向前一步》中

道：“我的孕期着实不

松。” 

九

个月她都有晨吐。她不仅肚

，

个

还

肿。她的

两

码，“变成

奇

的一团，只有把

翘到

几上我才能看到”。

那是2014年，

已

是一家巨型公司，而且有一个巨型停

场

——桑

伯格

现，带着臃肿的

孕，要

过这个停

场越来越困

。挣扎

几个月后，她终

决定

找

的创

之一

尔盖·布

林：“我宣布我

要（在公司写字

正前

）专

为孕妇

个停

场，而且要尽

。”布林

即表示同

，“并补充

以前从未

考虑过这个问题”。桑

伯格

己也感到

“尴尬”，因为她从

识到“孕妇 要预

停 位，直到我

验到

的滋

”。

在桑

伯格怀孕之前，

所遭遇的正是

缺口：别

是

的

性创

，就连桑

伯格

己也

有怀过孕。然而一旦

中

的一个怀

孕，这个

缺口就补上

。而公司里所有怀孕的女性都

能从中受益。

并不是

通过一位女性高级主

怀孕才能填补这个

缺

口：一直有孕妇在这家公司工作。

可以——也应该——主动

集

这些

。

事实是，这

问题通常

要一位女性高级主

才能解

决。因此，由

商业领导层仍然由

性主导，现代职场充满

这

缺口，从普通

材的女性要费

劲才能推

的

重

，到

下

所有

都能

视

裙底的

梯

厅地板，再到

小刚

能卡住

的地砖缝。这些细

、

碎的问题虽然或许不是世

末日，

也会让

火。

然后是办公室的标准温度。确定办公室标准温度的公

是在20世

60年代制定的，其根

是平均年龄40岁、平均

重70公斤的

性

息代

①。[1] 最近一项研究 现，在办公室从事

力劳动的年

成年女性的代

，相比

从事同

型活动的

性标准

要低

。事实上，该公

可能把女性代

高估

35%，

着现在的办公

室温度对女性来

，平均低

5度。这就导致

一

奇

的现

：

约

的盛

里，女职员

披

，而她

的

同事

着

装

来

。

[2]

这些

缺口都是不公平的，更不

在商业

识

面做

糕——员工在不

服的

况下有

产力可言？

是，工作场所的

缺口所导致的后果远比

不适

随之而来的低

严重

。有

这会导致慢性疾病。有

，这

着会有女性 出 命的代价。

在过 的100年里，

而言，工作场所变

安全

。在20世

初，

国

年约有4400

因工

而

。[3]到2016年，这一

字已

下降到

137。[4]在美国，1913年

约有2.3万

（

计3800万劳动

力）

工

。[5]在2016年，在

计1.63亿的劳动力

口中，工

为5190

。[6]致命事

的显

减少主要是工会向雇主

政府

压以

高安全标准的结果；

1974年《工作场所

与安全

案》问

世以来， 国的工作场所

下降 85%。

这个 消息中暗藏

：尽

性在工作中受到的严重

害在减少，

有证

表明女性遭

到的 害在增加。[7]

女性工

受严重工

的个案

上升与性别

缺口有关：由

职

业研究传统上集中在

性主导的行业，我

对如

预防女性受职业

害的

解至少可以

是不

的。我

都知道在

工中对搬抬重

的

各

要求——重量上

是

少，如

安全操作。

是，一旦

到在护

工作中搬运重

，嗯，那就只是女

的工作，做这些事

着专

培训

？

贝亚特丽斯·布朗热就

有

受过

训练。[8]作为老年

的家

务助

，她“在工作中

到

一切”。

她的职责包括

量搬抬运

动，而且往往

要搬动

重的

。一天，她在帮一个女

澡的

候

肩膀

然不行

。她

诉职业

杂志《危害》：“关

围的一切

都松动

。医

不

不截掉我的肱骨

。”布朗热最终要做全肩关

置

。她

再从事

来那

工作

。

布朗热不是个

。做护工

清

工的妇女工作一个

次，比

工

矿工举的东西还重。[9]

国一家

化中

的清

工

诉《平

报》：“我 是在3年前才在

上新装

一个

。在那之前，我

着一桶桶的

上

，

就

再下来

清

。

看到这一

点。” [10]而且与

工

矿工不同的是，这些女工回到家以后通常

也

息，而是要进行

偿的

二轮

，在家里，她

还要继续搬

抬、拖拽、

。

特利尔

遗传

家、

科

授卡

·梅辛在2018年回顾

她关

女性职业健康的毕业研究，写道：“

房尺寸对导致背部

痛的搬举作业技术有什么

响，目前还

有

力

面的相关研

究。” [11]然而早在20世 90年代，加拿

的工

师安吉拉·

特事实上就曾

醒过科

家

力

研究中的

性

见。梅辛

还指出，尽

越来越

的报

显示，

痛机制在女性

性之

的作

不同，

对

女性在工作中承受肌肉骨骼

痛的案

，外

仍然持

怀 态度。[12]与此同 ，我

在近期才

到，几乎所有的 痛研究

都只在

性老鼠

上进行。

职业健康

面的性别

缺口有

被认为是因为

性比女性更有

可能

工

。然而，尽

最令

惊叹的事

仍然主要

在

性工

上，这一点是事实，

并不是

事的全部，因为工作中的事

绝

不是工作杀

的唯一

。事实上，这

至不是最常见的

——

绝对不是。

年有8000

与工作相关的癌症。[13]虽然这一领域的

研究都是针对 性的，[14]

性是否受到最严重的

响，我

对此的

解还远远不 。[15]在过

的50年里，工业化国家的

腺癌

病

显

增

，[16]

由

并未对女性

、职业

环境的关

加以研究，增

背后的确切 因缺乏相关

。[17]斯特林

职业与环境政

研究

授罗里·

尼尔

诉我：“我

对矿工的

尘相关疾病

如

指

，

关

女性在工作中的

暴

或化

暴

，我

就

那么

解 。” 

这在一定

度上是一个历史问题。

尼尔解释

：“对

许

期潜

的疾病，比如癌症，可能

要几

年

才有

的

案

我

出结论。”我

一直在计

传统

性职业——比如采矿

业——中的

案

，而且持续

几代。确切来

，我

一直

在计

性的

案

，当女性从事这些行业，或面临

的暴

，“她

常被作为‘混杂因

’

在研究之外”。与此同

，

在

女性主导的行业，研究根本就

有进行。因此，

尼尔

，

即 我 现在

研究，也

要一代

的

才能

有

的

。

我

还

有

研究。相反，我

继续

对

性的研究

，就

像

能同样适

女性。具

来

，是年龄在25岁到30岁

之 ， 重70公斤的白

性。这就是所 的“ 考 ”（Reference

Man），而且 拥有代表 个

的

能力。当然，这 能力根本不成

。

在化

质的吸

过

中，免

统

激

会

挥作

，而

性

女性在这两 面都不同。[18]女 往往比

更小，皮肤更薄，

这两

况都会降低她

可以安全

触的

平。而一些化

质

可以在脂肪中积聚，女性

有着

高的

脂肪比

，这就

女性

的耐受

更低。

结果是，对“

考

”来

属

安全

围的辐射

平，对女性来

却绝

如此。[19]一

列常

的化

质也是这样。[20]然而，默认

性标准并套

全

的

仍然存在。[21]化

质的测试

令

况变

更

。首先，现在的通行

仍然是测试单次

触的单个化

品。

论是在家里（清

产品

化妆品），还是在工作场所，都

往往不是女性会碰到的 况。

在美甲

龙里，工作

员几乎全是女性（而且通常是

），工

天都会

触

量化

质，

“通常存在

指甲

、

甲

、甲

胶、可

甲

胶、消

剂

黏合剂中，而这些都是她

工作

中的主要 品”。[22]这些化

质许

都与癌症、流产

肺部疾病有

关。有些可能会

变

正常的激

功能。在有偿工作结束之后，这

些女性有

会回家

偿的

二轮

，在那里，她

将通过常见

的清

产品

触到一

列

工作场所中不同、

普遍存在的化

质。[23]这些化

质混合在一起的

响几乎还是未知的，[24]不过研

究确实表明，

触混合化

质可能比

触单一化

质的

性

。[25]

化

质的研究都集中在皮肤吸

上。[26]先不考虑 性皮

肤

，所吸

的化

质可能与女性不同的问题，皮肤绝不是美甲

龙中女性吸

这些化

质的唯一途径。许

化

质极易挥

，

这

着

在室温下会

到空气中，然后被

吸入。此外，还

有磨指甲产

的

量

尘——指甲上涂着丙烯甲

胶。关

这些

质

将如

响工 ，这 面的研究几乎是一片空白。

是，相关

在不

积

——尽

当中仍然充斥着缺口。安·

罗尚·福特是一名女性健康研究

员，她

我讲述

她

是如

识到加拿

可能存在问题的。她解释

：“

市中

一个离唐

街

近的社区

中

现，有

妇女来到诊所，而且她

都出

现

一

列特殊症

，传统上这与化

品暴

有关。”结果

现，她

都是美甲

龙的工作

员。几项有关美甲

龙空气质量的研究表

明，店面的空气质量

少

过职业暴

的上

，

这些上

的

有考虑到

期慢性暴

的

响。在涉及内分

干扰

（EDCs）

，这个问题尤其重要，因为与

不同，即

在

常低的浓

度下，内分

干扰

也可能是有害的，

广

存在

塑

、化妆品

清 剂中。[27]

内分

干扰

会

拟——因而会扰乱——

激

，“触

细胞

器官功能的变化，对

内各

代

、

过

产

响”。

[28]关 内分 干扰 及其对女性 响的

有

。[29]

是我

已

知的

息

以让我

停下来，当然也应该

以

一场全面的

集计划。

目前已知内分

干扰

与

腺癌有关，几项研究

现，美容师

奇金淋巴瘤、

性骨髓瘤 卵巢癌的风险尤其高。[30]职业健康研

究

员吉

格丽特·布罗

夫妇在

查

塑

工作场所（这里

是

产

塑

部件的地

）

的化

质

表示，“我

现

正在

的 质中， 有一

不被怀

”与

腺癌致癌

/或内分

干扰

有关。布罗

指出：“如果

正在

，或者

在

火

边，

只要有

往里面扔

一个塑

或者聚

乙烯泡

的杯

，

家肯定

会赶

。那

气

以

明

是有

的。而这就是这些女性

天

都在做的事

。她

工作

要

热塑成型机来加热这些充满各

内

分

干扰

的塑

。” 

如果女性在工作中会

触到

腺癌致癌

或内分

干扰

，工作

10年后，其

腺癌的风险将增加42%。 布罗

夫妇 现，在

塑

行业工作10年后，女性

腺癌的可能性会增加2

。“如果

不到

50岁，在绝

前

腺癌的风险能增加5

。” 

估计，哪怕只在这

个行业工作1年，

腺癌的

也会增加9%。[31]

世

组织、

盟

内分

会都

布

有关内分

干扰

危

害的重要报

，内分

会还着重将内分

干扰

的

与工业化国

家

腺癌

病 的显

上升联

起来。[32]然而，在许

国家，对内分

干扰

的监

充其量只能

是

差不齐。邻

二甲酸盐是一

来

塑

变软的化

质，一部分邻

二甲酸盐表现出

内分

干扰的

特性。

存在

“从儿

具到浴帘的各

产品中，也被

指甲

、香

湿

，还可以在

品的外层包装

医


设

的软

中找

到”。

在加拿

，“只有儿

的、柔软的乙烯基

品对内分

干扰

有明确规定；而加拿

化妆品行业中的

基本上不受

制”。在

盟，从2015年起，

特定

途授权，否则不能

产内分

干

扰

，

从国外进口的产品则不受此

制。在美国，

有联邦

要求 商在清 产品中列出成分（美国70%的家庭清 工作是由女性

成的，89%的家庭

酒店清

工是女性——其中

是少

裔），

最近的一

报

现，即

是所

的“绿

”清

产品中也含有内分

干扰 。[33]2014年，护

宝

巾

受测试

，被 现含有“

量

化

质——包括

乙烯、

丙酮——这些

质已被确定具有致

癌性或

育 性”。[34]

明显，我

要更

、更

的关

女性

触化

质的

。

我

要按性别分

分析的

，这当中

要包括

况。[35]而

且，要

这些

质对女性

的

响，就

要对她

进行检查，而

不是像现在这样，往往只检查胎儿

新 儿。[36]我

要研究 员认

识到，女性在做

偿工作

常要在工作场所进进出出，并一次从事

项工作（

罗里·

尼尔的话来

，这可能导致“混杂暴

”），

这

着，如果研究只追

单一的、当前的就业

况，就

可能存在

显

的性别

缺口。[37]

问，由

职业

研究中存在的性别

缺口，女性正在

面临

的

胁。

问，我

迫切

要

统

集工作场所中

女性

的

。

这个

事还有

二部分，正如根深

固的优绩主

义神话所示，缩小性别

缺口只是

一步。下一步，也是至关重要

的一步，是让政府

组织真正利

这些

来制定相关政

。现在这

况还 有

。

在加拿

，即

存在按性别分

的化

触

，政府“仍然

同一套标准规定许

质的

日平均

入量”。[38]在 国， 年约有

2000名女性因工作

上

腺癌，

“由工作

起的

腺癌不在国家规

定的职业病清单上”。[39]因石

暴

起的卵巢癌也未被归入职业

病，尽

国际癌症研究机构将石

列为最高风险

级的致癌

，而卵

巢癌也是

国女性中最常见的妇科癌症。事实上，

国

安全

局 至 有追 、统计与石 相关的卵巢癌病 。



我

之所以

有

识到传统上由女性主导的行业中的风险，部分

因在

这些工作通常是妇女家庭工作的延

（只不过规

更

，因

此也更

重）。

是，职场女性的

缺口不仅出现在女性主导的行

业。正如我

所见，即

女性在

性主导的行业工作，她

也被视

为“混杂因

”，而且关

女性员工的

也

有 到

集。

其结果是，即

是

持良

安全记

的行业也

然辜负

女性。到2007年，美国有近100万女性农场

者，“美国市场上几乎

所有的工具

设

都是为

或某些‘普通’

户设计的，

的

、

重、力量

都主要

合普通

性的标准”。[40]这导致工具太

或太

，手持工具不

当，把手

把的

小或位置不当（女性的

手平均比

性的手短2

），以及机械设

太重或

以控制（

如，

拖拉机上的

板离座位太远）。

关

女性在

工中受

的

常少，

约职业安全与健

康委员会指出，美国一项针对工会木工的研究

现，女性比

性更容

易扭

或拉

手

前臂，并出现神

性疾病。由

缺乏

，

找出背后的

因，

可以肯定的是，女性

高的受

至少有一部分

（即

不是全部）

因在

“标准”的

工地设

是

性

设计的。

国妇女设计服务中

前主

温迪·戴维斯对

袋的标准尺寸

出

质

。她指出，一袋

的重量

适合

性搬运，

尺寸

必

要做那么

。“如果袋

再小一点，女

就搬

动

。”戴维斯还对

标准的砖块尺寸

出

异议。“我有一张我女儿（已成年）拿着一块

砖

的

片。她的手

住砖

。

是（我丈夫）丹尼

手举

起砖来合适极

。为什么砖块

做那么

？

全

必要。”她还指

出，

师作品集通常都是A1尺寸，夹在

的胳

下都

合

适，而

女

的胳

不

，

夹住——她女儿

丈夫的

片

再次证明

这一点。

约职业安全与健康委员会同样指出：“标准的

手持工具，如扳手，对 女性的手来

太

，

住。” [41]

女性军

也会受到

性

设计的装

的

响。在我为本书

做

研的过

中，偶然

现

一

装

，名字相当让

印

深刻，叫

触觉感知

统（TSAS）：这是一件专为空军飞行员设计的背

，装有

32个传感器，飞行员在空中有

会丧

位感，

判

己是在向

上还是向下飞行，在她

要

位置

，传感器就会

动。我在这里

的是“她”，因为一

关

“触觉灵

度

触觉

口”的综述

解释道，“TSAS

飞行员

终知道

相对

地面的

向”。[42]这个代

词的选择

是有

义的，因为这

综述在后面不

地

到，“

、骨骼

出的皮肤在

别

动

果最

，而柔软、丰满的

部

位在

别

动

困

”。美国空军的20%都是女性，考虑到女性有胸

部，胸部的

也不是特别丰

，听起来，这

装置对她

来

可能

是个问题。[43]

如果不考虑军

中女性的

况，不仅会导致装

对女性不起

作

，

至会导致

害。研究

现，

国军

中的女性遭受肌肉骨骼

的可能性最高可达 性的7 ，即

她 拥有“相同的有氧运动能

力

力量”。她

遭到髋部

骨盆

劳性骨折的可能性则是

性的10

。[44]

女性骨盆

劳性骨折的高

与我所称的“亨利·希金斯

应”有关。在1956年的

乐剧《

淑女》中，卖

女

·杜

在忍受

家亨利·希金斯几个月的

之后终

反唇相

讥，面对

己的这位

兼受害者，希金斯显

不解。“为什么女

不能更像

？” 

抱怨道。这

抱怨

常见——而解决问题的

常见

就是解决

出问题的女

。这并不奇

，毕竟在这个世

上， 性被视为普遍，女性被视为“

典型”。

历史上，

国武装部

的领导层恰是一群亨利·希金斯。直到

2013年，

国皇家空军的3名新兵（其中1名在骨盆骨折4次后因

退

[45]）在 庭上质

国军

中女性被迫配合

性步幅的做 （

性

的平均步幅比女性

9%至10%）。[46]

从澳

利亚陆军将女性所

的

步幅从76

减少到71

以来，女性骨盆

劳性骨折的

量有所下

降。还有一个额外的

是，不强迫女性

性一起行军，迄今为止

还

有导致世 末日。

士兵被要求负重可能会加剧这

况，因为女性的步幅随着负

增加而减少，而

性的步幅

有表现出“明显的变化”。[47]这可能有

助

解释美国的一项研究，该研究

现，如果女性负重

过

重

的25%，那么她受

的风险就会增加5

。[48]如果负重

是为女性的

设计的，那么可能不会成为一个问题，问题是，这些

品在设计

就

考虑到这一点。女性更容易感觉背包（“主要是根

性的

测量 设计的”）背起来晃

，手枪带不合适，背包带不

服。[49]研

究表明，“适当填充的腰带可以更

地将负重

到

部”，这样女

性就可以 她 更强 的腿部肌肉来承担重量[50]—— 性的上

力

量平均比女性高50%，而

女下

力量平均差

为25%左右。

是，

女性在背负通常按

性上

力量设计的背包

，为

弥补这

力量

差

，就会过度

，连带着肩膀也向前

，这会导致受

——

也会缩小步幅。

不适合女性

的不仅是背包。直到2011年，也就是在女性首次

被美国军事院校

取的35年后，

一批基

女性

部

胸部尺寸设计

的制服才

问世。[51]军装还

垫的位置，以适应女性通常

短的腿

，不过最令普通

众兴

的应该是对胯部的重新设计：

报

道，这些军装抛弃

“通

”的拉

，另行设计成女性可以不

裤

小

。

是，尽

美国军

终

承认

女性

确实存在，

这当中

然有

缺口：虽然军装有

各

变化，

有考虑到女性通

常

的

面

高的

。

《华盛顿

报》报道，美国陆军

买

“不同

的

，以适应炎热

寒冷的天气、山地

漠作战地

，以及

天的

要”。[52]唯独 有适合 典型性别的

。

对

那些不

不在户外工作的女性来

，小

是一个反

出现的

问题。在

国，海岸警

向

员

连

工作服，

员必须把连

服

在各

个

防护装

里面，比如防风服、

衣

登山背带。一

名女性在2017年

国劳工联合会的一

报

中解释道，如果

是

，那么连

工作服前面的双拉

会

，

是对女

来

，小

就成

一次“

型作业”，因为

先

掉所有防护装

，再

掉

件

工作服。[53]她解释

：“我

到的这

出警

务通常

要

查，可能会持续

个小

。

可以

，海岸警

的女

员因此

不

不

受

度的痛苦。有

向

部

议，目前的连

服应

该

成两件套的衣服，这样不

要一件件

掉上衣就能将裤

拉下

来，

层已

承认这个

确实有

，

迄今为止还

有采取

行动。” 

一位在

拉斯加研究气候变化的女科

家也苦

专为

性

设

计的工作服。[54]严寒天气

着连

服是最明智的选择—— 是同样

的问题出现

：衣服只有一个

性小

的拉

。如果有室内

所，

问题还只是

之事不

：单单为

小解，就要

不少

，从

外套

，

掉一层层衣服。

如果

有室内

所，这个问题就会严

重

，因为

衣服可能导致冻

。为

解决这个问题，这位女士买

一个

阴

的

胶漏

装置——结果却尿到

己

上。为什

么女 不能更像

？

在

国，

要求雇主免费为员工

维护良

的个

防护装

。

个

防护装

是根

美

性

口的

材

特征设计

的。

国劳工联合会

现，雇主

通常认为，在涉及女性员工

，

只要

买更小的尺码就能确 合规。[55]2009年， 国女性工 协会

的一项

查

现，74%的个

防护装

是专为

性设计的。[56]2016年

展望联盟通过能源行业对从应

服务到

领域的女性进行

查，

现只有29%的女员工

着专为女性设计的个

防护装

。[57]

国劳工联合会2016年的一

报

现，“在能源行业工作的女性中，

目前只有不到10%的

着专为女性设计的个

防护装

，在

行业

工作的女性中，这一比

也只有17%”。[58]一位

行业的工

结

道：“

一，小码

一见；

二，小码也只是

装小码。” 

国劳工联合会警

称，对个

防护装

采取“

女通

的

”可能导致“重

问题”。胸部、

部

腿的不同会

响安全带

的合适度。根

“标准”的美国

性

型设计

尘面罩、防护面具

眼罩

着

不适合

女性（以及许

黑

少

裔

性）。安全

也可能是个问题。一名女警官

诉

国劳工联合会，她

行

买专为女性

罪现场

查

员设计的

。她解释

：“

给女警察的个

防护

给

性的一样，女性会觉

不

服、

太

，还会对

腱造成压力。

我

的制服

应部

拒绝

这

问

题。” 

这不仅仅是

适的问题。不合

的个

防护装

会

碍女性工

作，而且具有讽刺

的是，有

本

就是一

安全隐

。

约职

业安全与健康委员会指出，宽松的衣服

手套可能会被机器卡住，而

过 的

可能会

。[59]在2016年展望联盟 查的受访者中，有

57%的

表示，她

的个

防护装

“有

或许严重

碍

她

工

作”；[60]在女性工

协会的

查中，60%以上的受访者也是如此。一

位

行业的工

解释

，

给她的“普通”13号手套“在上下火

危险”，她因此

抱怨过。她

有透

层

久才

订到适合她的手套，

另一位拿到标准13号手套的女士

诉展望联

盟，她

2年

才终

服

订

适合

己尺码的手套。

2017年

国劳工联合会的一

报

现，不合

的个

防护装

问题在

服务部

最严重，防弹衣、防刺背

、反光安全背

夹

克的问题尤其明显，只有5%的女性表示，她

的个

防护装

从未

碍过她

工作。[61]这

乎是一个全

性的问题：2018年，西

一名

女警

现标准版的

外套

着不合

，

是

腰包，

500

元

买女

防弹外套，却因此面临违

分。[62]该国国

警

联合协

会的干事皮拉尔·比利亚科塔向《

报》解释

，过

宽

的外套让

女警官腹背受

：防弹衣不仅

恰当地

护她

，而且“让女警

到她 的枪、手

缩警 ”。[63]

在涉及前

工作

员

，不合

的个

防护装

可能会致命。

1997年，一名

国女警官在

液压

进入一

公寓

被刺

。

她

掉

防弹防刺背

，因为

着

。两年后，一名

女警官透

，由

着现有的防弹防刺背

会

响健康，她不

不

受缩胸手术。在这一事件被报道后，同一部

的另外700名警官投诉

标准规格的防护背

。[64] 是，尽

在过 20年里，投诉不 出现，

乎

。

国女警官报

，她

的装

腰带会

皮肤；

许

因为防刺背

不合适而不

不

受

；许

抱怨

防

护服

给胸部

下空

。上述问题不仅会让

感到不适，还会导致防

刺背

太短，令女性

到应有的

护。这

全抵消

的

义。

①

息代

，指人体

休息

态下，维持

功能所

的

能 。

第6章 

不如一只鞋值钱

2008年，

对双酚A（BPA）变

异常

。

早在20世

50年代

，这

合成化

质就被

产透明、耐

的塑

制

品。从

儿

到食品罐再到主

，

以百万计的消费品中都含有

这

化

质。[1]到

2008年，全

年

产270万吨双酚A，

不在，93%的美国

（6岁以上）尿液中都可以检测到这

质。[2]可

是就在这一年，一个美国联邦健康机构

出来

，这

我

天都

触的化合

可能会导致癌症、染

异常、

行为异常以及代

乱。至关重要的是，哪怕低

规定的暴

标准，

也可能导致所有

这些健康问题。 是一切都乱 套。

双酚A的 事在某

度上是一则警世寓言， 讲述的是在我

视女性医

健康

会

什么。从20世

30年代中期起，我

就

知道双酚A可以 拟女性 激

。至少从20世

70年代起，我 就知道

合成

激

对

女性存在致癌风险：1971年，已

达30年之久、

曾被 具给 百万孕妇的合成 激

己烯 酚（DES）被禁，此前有

宗报道称，因为在

的

内 触过DES，有年 女性

上 罕见的

阴道癌。[3]

是双酚A继续被

在成

上万吨消费塑

中：到20世

80年代末，“由

双酚A在CD、DVD、

儿

、实验室

医院

设

领域找到

新的市场，美国的双酚A产量飙升至

年近10亿

磅”。[4]

是双酚A的

事不仅仅关乎性别： 还关乎阶级。或者至少关乎

性别阶级。由

担

消费者强烈抵制，

儿

制造商都

产不含双酚A的产品，此外，尽

美国官

表示双酚A不具

性，

盟

加拿

正在着手全面禁止双酚A的

。

我 的

只涉及消

费者，而从

为工作场所的暴

平设定过监

标准。[5]职业

研

究

员吉

·布罗

：“让我感到讽刺的是，所有这些讨论——关

孕妇

刚刚分

的女性所面临的危险，从来

有延

到

产这些

的女性

上。这些女工的暴

量远

一

环境中的

平。

有

及在机器前

产这

东西的怀孕女工。” 

布罗

，这么

是不对的。工

的健康应该是公共

的优

先事项，因为“工

对

个社会来

，扮演着预警的角

，如同

矿里的金丝

”。如果塑

行业的女工

腺癌

病

被记

下来并

到认可，“如果我

对

天

这些

质的工

的健康

况给予

关

”，将对“这些

质

准进入主流商业领域产

巨

响”，也

将对“公共

产

巨

响”。

我

关

不

。在女性健康研究

员安·罗尚·福特工作的

加拿 ， 上世 90年代以来一直运

的5家女性健康研究中 在2013

年 遭 到

金 削 减 ， 福 特

己 的 中

也 包 括 在 内 。

国 的

况

，“公共研究预

被

幅削减”，罗里·

尼尔

。因此，“

源

丰富

”的化工行业及其分

年来成功地抵制

监

。

反对

政府的禁令

制。

称已

不再

某些特定的化

质，尽

随机测试表明

仍然存在。

不

睬关

其产品对健康有负面

响的研究

其

证

。[6]1997年至2005年

，世

各地的实验室对

双酚A进行 115项研究；在由政府

助的研究中，90%的研究 现双酚

A在暴 量低 或

考剂量的 况下会产

响。而在由业

助

的11项研究中，

有1项研究认为

会带来

响。[7]

其结果是工作场所仍然不安全。布罗

诉我，

在

塑

找到的通风设

仅

“天

板上的风扇。所以烟

会

过呼

吸区，飘到屋顶上。

天的

候，那里

常热，肉眼就能看到烟

，

会打

房

”。罗尚·福特

，加拿

美甲

龙的

况也是

如此。“这里是蛮

的西部。

都可以

美甲

龙。持

业是

最近才有的要求。” 

即

如此也“相当宽松”。

有通风要求，

有培训要求。

有关

戴手套

口罩的

规。而且，

有

会

进现

有的要求——

有

投诉。

我

在这里遇到

另一个

题：

来投诉？当然不会是女工本

。在美甲

龙、

塑

工

及各

危险场所工作的女性是

所能

找到的最脆

、最

权

势的工

。她

是贫穷的工

阶级，

是

，招架不住拿

己的

来冒险。这就为剥削她

创造

条

件。

塑

工

一

不属

像福特这样的

型

公司。罗尚·福

特

诉我，

通常是独

的

应商，“一

有加入工会，而且就

做出

更

违反雇

条

的行为，往往也能

”。

此之外，加

拿

工业的中

——安

省温

市是该国

业

最高的地区之

一。其结果是，工

清

，如果她

要求

到更

的劳动

护，

到的回应将是“‘

吧，

现在就给我

，

口有10个女

着

要

这

工作’——我

听

工

讲过这一点，一字都不差”，

罗尚·福特 。

如果这听起来不合 ，那 可能就是不合

。过 100 年以来，

各国已

雇员权益框架。

因国家而异，

一

都包括

带

薪病

产

的权利、固定的工作

以及免受不公正

（或）

然

解雇的

。

这些权利只适

雇员。而越来越

的工

并不属

此列。

在许

美甲

龙，技师从技术上讲是独

承包商。这让雇主的日

过

：根

消费者

求

公司的固有风险会被

给工

，

她

有固定的工作

，也

有工作

。今天顾客不

？那别

来上

，也

有薪

可拿。出

小差

？

可以

，也别

着什

么遣散费

。

2015年，《

约

报》报道

47岁的美甲师林

的

事。当

她

不小

将一点

甲

到

一位顾客的普拉达凉

上。[8]“当那名女

顾客要求

偿 ，老板塞给她270美元，而那

是从林

的工

里扣

的”，林

就这样被解雇

。“我连一只

都不

。”她

。林

的

事出现在《

约

报》对美甲

龙的

列

查报道中，

查显示美

甲店的员工遭受

“各

各样的羞辱”，包括老板持续的视频监控、

言

羞辱

至

罚。[9]在

约

院

起的诉讼内容包括，指控一家美

甲店要求员工

工作66个小 ，

薪1.5美元，而且在

清淡的日

里 全不给工 ，美甲师在店里喝

还要另外

。

《

约

报》的

查报道

表后，

约

实行执

制度。那里

的工

必须至少拿到最低工

，美甲

龙必须

言展示《权利

案》。[10] 美国其 地

世 其

地 的工 就 那么幸运

。

在 国，对美甲店的监

许可基本上是

的[11]——在实 中，这

着基本上不存在

监

。2017年的一

报

将越南女性劳动力

述为“现代奴 制的受害者”。[12]

雇主

劳动

的空

，监

极其不力，而美甲

龙只显示

冰

山一角。

小

合同①、短期合同、中介雇

——这些雇

都被

硅

包装成

的“

工

济”，

佛

有利

工

。

事实上，

工

济只是雇主回避基本雇员权利的一

。临

合同创造

一

性

环：劳工的权利从一

就比

少，

是工

不

为

仍然拥有的权利而

争。所以这些权利最终也会遭到

。

国是

盟中临

工作增

最 的国家之一，[13]

国劳工联合会的研究 现，

在

国的工作环境中，雇主普遍利

临

合同

害工

的权利。

[14]

国际工会联合会在

述不

定工作的“惊

增

”所带来的冲击

，

然也几乎

进行

性别分析。[15]工会联合会报

称，与女性

相关的

响“

少

现在官

统计

政府政

中”，因为“衡量

劳动力市场

展的指标

”对性别不

感，与以往一样，

通

常不按性别分

，“因此有

计

女性的

量”。这样一

来，“就

有

能

现全世

从事不

定工作的女性

”。

现有的地区

行业研究表明，从事不

定工作的女性比

过

高。在

国，公共服务业

工会

现，截至2014年，低

入工

的近

三分之二都是女性，[16]而且当中

“从事

不 定的工作，以

弥补

的工作

”。[17]福西特协会最近的一 报 显示，有八分

之一的 国妇女从事临 工作。[18]在

，这一比

近三分之一。

尽

我

常认为 不

定 的 工 作在 就 业 市 场 上属

不 那 么 “

面”的

型，

事实上，这

工作却越来越

地出现在所有职业

级别中。[19] 国

与

院联合会的

显示，通常被视为

职

业的高

育行业，目前是临 工的

二 就业群 。[20]该联合会的

并不是按性别分 的，

国高

育统计局的

显示，[21]女

性比

性更有可能

订期

短的定期合同，

国

洲的

也显

示 同样的结果。[22]

更广

地

，在

个

盟，过

10年中女性就业的增

部分是

通过兼职

不

定的工作实现的。[23]在澳

利亚，30%的女性从事临

工作， 性的这一比 为22%；而在日本，

正 员工中有三分之二

[24]是女性。 佛

一项针对2005年至2015年美国“

传统工作”兴

起的研究

现，从事此 工作的女性比 “增加 1 以上”，这

着“如今女性比

性更有可能从事

传统 型的工作”。[25]

这是一个问题，因为尽

不

定的工作对

工

来

都不

，

对女性的

响尤其严重。首先，

可能会加剧性别薪酬差

：在

国，

小

合同工作的工

，

薪会缩

34%，

临

合

同的工

，

薪缩

39%，而中介公司的派遣工

，

薪缩

20%——

由

公共服务持续外包，这

工

的

量也一直在增加。[26]

乎

有兴

找出

对女性的

响。一项针对

洲薪酬政

的分析批评

外包趋势，称政

实

乎“

少或根本

有考虑到其性别

响”。

[27]而现有

表明，这些变化造成的性别

应不胜枚举。

首先，派遣工作“进行集

判的空

有

”。这对所有工

来

都是一个问题，

对女性来

可能尤其如此，因为有证

表明，集

判（相对

个

薪酬

判）对女性来

可能尤其重要——因为令

讨厌的

逊准则会再度出现。因此，

进行集

判的派遣

工

作增加，可能不利

缩小性别薪酬差

。

是，不

定的工作对女性的负面

响不仅仅

现在

之外的

副作

上，

还关乎

工

济固有的权利

化问题。在

国，女性员

工只有在实际是正

员工的

况下才有产

。如果她是一名“工

”，也就是

短期或

小

合同的

，她根本

有

的权

利，也就是

，她只能辞掉工作，

以后重新应聘。女性员工

只有在最近的66 里工作

26 ，且平均工

至少为

116

的

况下，才有 格

定产

工 。

这就是问题所在。

是

国一所

的助

研究员，由

有

重返工作岗位的 格，她

后工 下降

两个 级。[28] 利亚

也是一名

研究员，在即将分

的六个星期前，单位给她安

的工

作

然神

地缩短

一

；她的产

工

也相应减少，这对她的

雇主来

是有益

害。同样的事

也

在酒吧餐厅员工蕾切尔

上：在她

诉老板她怀孕

之后，她的工作

然减少

。她现在

可能根本

有 格领取 定的产 工

。

以后， 利亚

一

新的

合同，

工作不到3个

小

——这是

校仅有的工作机会。在正

员工缺勤

，她可以也确

实能顶替上

，

拿到点工作

，

这

工作往往是临

通知的。

在这里，我

遇到

二个严重

响女性员工的主要问题：

预测

的、最后一刻才定下来的工作安

。

正如我

所见，女性仍然承担着世

上绝

的

偿

护工

作，尤其是

看

的主力，这

她

应对不规

的工作

。这在一定

度上是因为，

国的儿

育规定

有

上女性工作

的现实——这是另一个有

、

不

的

。我

知

道，75%的 国中低 入家庭现在的工作

都

出 标准

，

正规的托儿服务仍然只

早8点到晚6点之

。而且如果

要送

入托，必须

前

预订并

费

，如果

不知道什么

候

要

该

服务，临

找起来会

麻烦。这个问题对

单

来

尤为严重（

国90%的单

家

是女性[29]），

的临

工作增

加

27%。[30]考虑到

国是

洲儿

育费

最高的国家之一，这也

是一个 贵的问题。[31]

不分性别的

日

度问题也更加

手。越来越

的公司

“实

” 

度软件，这

软件利

销售

其

来预测

要

少工

。

还会对实

销售分析做出反应，

诉

在消费者

求放缓

让员工回家。Kronos公司为许

美国连锁店

相关软

件，该公司负责业务

的副

裁对《

约

报》

：“这就像魔

。” [32]

对那些将销售风险

到员工

上、以

高利润的公司来

，

的软件可能确实感觉像魔

。对越来越

受益

员工工作

的

来

，这可能也是一件

事。然而，对工

，尤其是那些承担

着

护责

的工

来

，这

感觉就

那么

。

特·纳

罗是

圣迭戈一家星巴克的

啡师，她向《

约

报》展示

己由

编

制的近期日

安

。[33]她将要在

工作到晚上11点，而

六

日

分别是从早上4点

5点

上

。她

少能

前3天以上知道

己的工

作

表，而这

碍

她请

顾

，迫

她

置

商业副

士

位的

习。这是

一个

证，

明在一个充斥着性别

缺口的世

里，

的

入会放

加速已

存在的歧视：关

女性

偿

护

的

，软件设计者是不知道也

，不关

也罢，

之

在设计

显然 有 考这些

。

星巴克的一位

言

在

受《

约

报》的采访

表示，纳

罗

的 历“ 反常，公司至少会 前1

通知员工工作

，并为员工

定的工作

安

”。

当记者采访“全国17家星巴克

店的现

前

员工

，只有2名员工表示，

会

前1

到工作

通

知；有些

，

还碰到过 前1天

知的

况”。尽

一些城市已

出台

，明确规定雇主最少应

前

知工

，

[34]

这 规定不在全美 围内实 ——包括

国在内的许

国家也

有。这还不

。（主要由）女性从事的（主要为）

偿劳动，以

及她

的有偿工作，并不是可有可

的额外工作。这是

个社会

要

成的工作。如果在设计实

度工作制的

候

全不考虑这些工

作，就会导致

成

。

是我

只有两个选择：要么各国

由政府出

的免费替代

案来取代女性的

偿工作，要么停止实

度工作制。



有研究

现，

订不定期或不

定劳动合同的女性更容易遭受性

骚扰[35]（也许是因为她 不太可能对骚扰 己的同事或雇主采取行动

[36]）。 哪怕是从事 定工作的女性，其权利也可能遭到

，随着

#MeToo运动席

社

，这样一个事实越来越

以回避：几乎找不

到不存在性骚扰问题的行业。

与以往一样，这里也存在一个

缺口。

国劳工联合会警

称，“关

工作场所性骚扰的最新定量

太少

”，而且，官

的

统计

极

——这

乎是全世

的通病。联合国估计（我

只

能估计），在

盟国家，

达50%的女性在工作中曾遭遇性骚扰。[37]

在中国，这一

字被认为最高可达80%。[38]在澳

利亚，一项研究

现60%的女护士曾遭受过性骚扰。[39]

问题的严重

度因行业而异。由

性主导，或者是领导层以

性

为主的工作场所，都是性骚扰最严重的地 。[40] 国劳工联合会2016

年的一项研究

现，制造业69%的女性

酒店

行业67%的女性

都“报

称遭遇过某

的性骚扰”，而这个比

的均

是52%。

2011年美国一项

的研究

现，

行业性骚扰

最高，其次是

通 公 事业。一项针对在硅 工作的女性高

的 查

现，90%的女

性目击过性别歧视行为；87%的女性曾受到

同事贬低；60%的女性曾

遭受过讨厌的办公室性骚扰。[41]而在这60%的女性中，有一

历

过不止一次性骚扰， 有65%的 遭受过来 上司的性骚扰。三分之一

的受访女性曾为 己的

安全感到担 。

最严重的性骚扰

历部分来

那些

要在工作中与公众密切

触

的女性。在这些 况下，骚扰往往会演变成暴力。

“

拎起她，把 她 扔 到 房

另一 边 ，

击 她的

， 到

都 是

血。” 

“当

抓住我，

杯砸我。我瘫

在地上，

还在不停地

打我。（……）我在

厅里一

。

不

我的

砸墙。血

从我的胳

肘

上溅出来，溅在墙上。” 

如果这听起来不像是

在办公室的日常

历，

该庆幸

不是医

护

员。研究

现，护士“遭受的暴力行为比警察或

警更

”。

[42]2014年在安

省，因在工作场所受

而

要

的医

行业员工

“远远

过

其

行业”。美国最近的一项研究也

现，“医护

员遭暴力而受 请

的频

是其

型

害的4

”。[43]

吉

·布罗

在与职业健康研究员

格丽特·布罗

共同进行研

究之后

出结论，加拿

的健康部

是“我

所见过最有害的工作环

境之一”。2017年，布罗

夫妇为

就加拿

医

工作者所面临的暴

力

写论

，特地组织

个访

小组，在小组讨论中，“

常

会

，‘

天

工作，我都要面对这些。’”布罗

夫妇曾对此

出

问——“

天”肯定是

张

吧，

指的是不是“

常”？“而

会纠正

：‘不，我

的

思就是

天。这已

成为工作的一部

分。’”一位工作

员回忆

，有一次一个病

“举起

往

上

砸”，还指出“护士

已

被砸

两三次”。其

病

则拿尿盆、盘

至

材 作武器来对

护士。

是，尽

工作场所的暴力行为在医

领域相当常见，

是一个“报道不

、普遍且持续存在的问题，一直受到容忍

视”。部分

因是相关研究还

有到位。根

布罗

夫妇的研究，在

2000年之前，针对医护

员的暴力行为几乎

有被

上研究日

：

2017年2月，

在Medline②上

“工作场所中针对护士的暴力行

为”， 现 “155 国际

章，其中149

表 2000年至当 ”。

然而，

到女性在工作场所面临的性骚扰

暴力行为，全

围

内的

缺口不能归结为缺乏相关研究。还有一个

因是绝

女

性都

有通报。[44]而这在一定 度上

是因为各机构 有制定适当的

序来

这个问题。女性之所以不通报，是因为她

害怕遭到报

，也因为她

担

会为此采取措

——这两点在许

行业都可

是 合

的 预 期 。 [45]“ 我

会

叫 ， ” 一 名 护 士

诉 布 罗

夫

妇，“我

能做的充其量只是

叫。” 

女员工面临这

骚扰

的

序不

善，这件事本

可能也

是

缺口导致的。各部

的领导都以

性为主，而现实

况是，

性不会面临

女性一样的

。[46]因此，就像

的领导层

有考虑

过孕妇停

的问题一样，许

组织也

有

过要采取措

以充分应对

性骚扰

暴力。这是另一个

证，

明高层

验的

样性对

个

有

么重要，以及对缩小

缺口有 么重要。[47]

布罗

夫妇警

，“对医护部

暴力行为的分析普遍不包含性

别因

”。这一点

分令

遗憾。国际护士协会的

查显示：“护士

是所有医护工作者中面临风险最

的群

”，而且绝

护士是女

性。性别分析的缺

也

着，

研究都

有考虑到

期漏报性

暴力的问题：布罗

夫妇

现，在

的研究中，只有12%的员工报

过她

遭遇的性暴力行为。“我

不会报

，因为

太频

。”一名“

次遭遇上下其手”的女士解释道。

布罗

诉我，

不曾

到，“因为普遍存在漏报，官

被认为严重低估

性

暴力的

”。这是元

（meta data）的缺口，

有

起

。

传统的医院设计

帮助护士免

工作中的暴力行为。布罗

解

释

，

的

工作

员，

分散在相

遥远的地

。“那些

太

糕

。”一名员工

诉布罗

。“

在那边工

作，就

别

流。我

将工作场所设计成一个圈

。”布罗

指出，圆环

的设计将是一

进，因为能让员工更

地

彼

此。“如果这个区域是圆

的，员工就不会孤

地

一

。只

要有

在场，就能听到动

。” 

护士

都

有防碎的

护屏

，办公桌后面也

有出口，这让护士

容易受到

击。另一名员工

诉布罗

，她的同事曾被一名病

性

。“安全检查员

议

安

一道屏蔽

。医院不肯这么干。

这是对病

的

辱。” 

布罗

采访的员工

美国职业安全与

署都强

传统医院的

几个设计特点会带来安全隐

（“缺乏安全通道/出口，暖气或冷气不

，

的噪

平，未固定的

件”），所有这些问题都可以在不

辱

的

况下解决。政府还可以扭

导致员工

期不

的政

——布罗

称“在

地

的访

小组里都能听到这个问题”，而员

工

认为，医院候诊

过

是暴力行为的“导火

”。一名员工解

释道：“如果

有工作

员

即

的问题——如果

一直在

干 着——暴力行为就更有可能升级。” 

当然，重新设计医院布局

增加

员配

并不

宜，

如果将工

因受

压力而被迫

的

计

在内，在成本

面可能还有

讨论的空

。布罗

诉我，不幸的是，这些

有

到“充分

集”。

着

：“我可以

诉

，我绝对相

医院是一个压力

极

的工作环境，员工

要面对各

要求，

本

的

控力

分

有 ，这是职业

的 美温床。” 

还有就是培训成本，有些

最终离

这个行业。这点也频

出

现在布罗

夫妇的访

小组中。“我

会碰到一些从事这一行已

有

25年到30年的

深护士，她

会

‘我要

当清

工

’，或者‘我

要

房工作

，因为我再也受不

。我再也受不

这

缺乏

持、险

环

的环境，

天都要面对这些事

，同

还要遭到否定，

不到一点 持’。” 

即

抛

这

更

远的目光，仍有许

成本更低的选择，有些

还相当

单。持续记

并标记

者的暴力行为，

化报

序——并

要求主

真正

读这些报

，根

不同目的设定不同的警

：“有

一回，病

的呼叫

、浴室辅助

、呼吸或

骤停的

代码呼

叫，以及工作

员的

警报都在护士

出

相同的

。”（喜

欢看70年代

国

视剧的观众会知道，这是《福尔

馆》中的

。）

还可以张贴

示，明确

明哪些行为是可

受的，哪些行为是不

可

受的，成本也不高。“我

到在医院的

啡店里，

放

一

个

，上面写着

不能容忍

的

言虐待，”一位女士

诉布罗

夫妇，“

在我

病区

有这样的标志。（……）这里有一

张如

遣寡居孤独的海报，那里有一张单

网

的海报。

么

就不给我

挂一张反暴力的海报？” 

也许最让

吃惊的是，

与布罗

夫妇研究的员工

议：“作为

一

安全措

，

应该有权将

己的姓

从胸

上

掉，费

由雇

主承担。”这样就可以避免如下场景的

：一名访客对一名女员工

，“

高兴认识

，（她的名字。）

知道，

不应该把

的姓

挂在胸 上，因为我只要

一下就能知道 是

，家住哪里。” 

女性一直在工作。她

的工作

偿或者薪

薄，她

不被

识、默默

，

她

终在工作。然而当代职场并不适合女性。从

位，到工作

，再到监

标准，都是围绕着

的

活而设计

的，现在已

不再适

。职场

要

规

的重新设计——

的规章制

度、

的设

、

的

化——这

重新设计必须以女性

女性

活的

为主导。我

必须

认识到，女性所做的工作并不是一

上添

、可有可

的消遣：女性的工作，

论有偿还是

偿，都是

我 社会

济的

柱。现在是我

重视 的

候 。

①

小

同（zero-hour contract），指

主

工，

不

保

为

安排工作的

同。

②美国国立

学图书

建立的国

性

科学

学文

数

据库。

第三部分　设计

第7章 

犁假说

最早

出“

”（plough hypothesis）的

是丹麦

济

家

埃斯特·

瑟鲁普，

认为在历史上曾

过

的社会，其性别平

度将逊

从未

过

的社会。这一

论的基础是相

耕农业

（一

由马或

这

强

的动

），迁

农业（

锄

或挖

这

手持工具的农业）更

女性劳作，所以对女性更为友 。[1]

这

可操作性上的性别差异部分源

性

女性的

差异。

地

要“相当

的上

力量、

力

力，以

拉

或者控制拉

的动

”，这就

性

更有优势。[2]由

女性的瘦

重①在

上

分布

不是那么集中，[3]

性的上

重量

约比女性

75%，[4]因此，

性的上

力量也平均比女性高40%至60%[5]（相比

之下，

性的下

力量平均只比女性高25%[6]）。女性的平均

力

也比

性低41%，[7]而且这

性别差异并不会随年龄而变化：通常一

名70岁

性的

力比一名普通25岁女性的

力更强。[8]这

性别差异

也

通 过 训 练 显

消

： 一 项 研 究 将 “ 训 练 有

的 女 性 运 动

员”与“未

训练或未

专

训练”的

性进行

比

，结果

现她

的

力“鲜少” 

过

性受试者的中位

平。[9]

的来

，研究

中90%的女性（这次包括未

训练的女性）的

力比95%的

性要

。

是，

耕与迁

农业在对女性友

度上的差异也是社会角

性别化的结果。锄地可以

易

或停止，这

着

可以与

顾

相结合。

对

由强

动

的重型工具来

，

况就不同

。

锄地是劳动密集型， 地是

本密集型，[10]而女性更有可能

的

源是

而不是金

。

瑟鲁普因此认为，在

的地

，

性主

导

农业，而这导致

不平

的社会，

性在其中拥有权力

特权。

2011年的一

论

显示，

瑟鲁普的

起推

。[11]研究

员

现，在那些传统上从事

耕农业的社会，其后裔即

到其

国家，也持有更

性别歧视的观点。这

论

还

现，性别歧视的

，与有利

耕农业而

迁

农业的地

气候条件有关。这表明，

是气候而

预先存在的性别歧视决定

的采

，反过来

推动

性

别歧视观点的采 。

亦不乏批评者。2014年对埃塞俄比亚农业的一项分析指

出，尽

该国农业与

性

密联

在一起（在“几乎所有的

拉

传

”中，农

都是

性），尤其

地

全是

做的活计，

上 力量的论点在那里并不成 ，因为

巧的

。[12]该分

析还

1979年的一

论

，该论

也对

出

质

，其

在

“即

在从未

进

的地

，特别是南部库希特

，仍然是

在耕 ”。

真的是

在耕

？这

——

应该已

到

，因为与

实际耕

者相关的

里也充满

缺口。

能看到

的报

、

章

报，[13]其中包括一些“

洲 陆上60%至80%的农业劳动力由女性

承担”的

，内容

同小异，

基本上

有证

。这个统计

可

以追溯到1972年的联合国

洲

济委员会，并不是

一定是

的，

只是我

予以证明，因为我 缺乏

。

这在一定

度上是因为，考虑到

女

常一起务农，

分清二者的劳动有

少

产食

成品。在联合国

食及农业组织

的一

论

中，

济

家

丽尔·

斯指出，这还取决

我

如

定

义

评价“食

”：是根

热量

（主要作

会名列前

），还是根

货币价

（

啡可能胜出）。考虑到妇女“往往更

与主要农作

的

产”，如果是比

热量

，“可能会导致女性

产的

额高出

许

”。[14]

不过，“可能”的分量

重，因为全国性的

查往往不会报

农

的性别。[15]即

是按性别分

的

，

的

查设计也可能

导致对女性劳动力报

不

：如果问女性她

是做“家务”还是“工

作”，把这二者当成相

斥的选项（或者表明家务不属

工作），

她

往往会只选择“家务”一项，因为这

述

她

所做的

部分事

。[16]这 缺口

着 会因重视“创

活动”的 向而加剧，其结果

是（通常由女性主导的）维持

计的

产活动

是被低估。

口普查

还

向

将农业定义为“田

劳动”，这导致女性的工作——如“饲

养小家

、

植果

、

后加工”——被低估。这是一个相当明显

的

，证明 性

见导致

巨 的性别

缺口。

问题也出现在研究

员将工作划分为“主要” 

“次要”活

动

。首先，劳动力

查往往并不会

集到次要活动的

息。即

有，也不

是计入劳动力

，这是一

性

见，令女性的有偿工

作遁 。[17]女性通常会把有偿工作列为次要活动， 因

单：她

的

偿工作占

太

，

这并不

着她

有把一天中的

部分

投入到有偿工作上。其结果是，劳动力统计往往显示出巨

的性别

缺口。[18]

在

斯查证上述“60%至80%”的

，她

的

中也能见

到这

性

见。她的结论是，妇女在全

农业劳动力中的占比不到

一

，

她

的

农组织

显示，“如果一个

报

农业是

或她的主要

济活动，那么

或她就被报

为农业劳动力”。正如我

所看到的，这

做

量女性的有偿劳动。公允地

，

斯

的确承认这

做

存在问题，并批评

对拉丁美洲女性在农业劳动力

中的占比统计，因为该项统计称这个比

只有16%，低

唐。

斯指

出，拉丁美洲的农村妇女“可能会回

‘家’是她

的主要责

，

即

她

实际上从事

重的农活”。

是，即

我

打

在计

女性农业劳动力

填补所有这些性别

缺口，我

仍然不知道有

少餐桌上的食

是由女性

产的。这

是因为女性的投入

匹配

性的产出：

而言，女性在农业上的

产

低

性。这并不是

她

有那么努力工作，而只是因为农

业（从工具到科

研究，再到

展举措）是围绕着

的

求设计

的，这导致她

在劳作中的产出

少。

斯写道，事实上，考虑到女

性的各

制约因

（

土地、

新技术，外加她

的

偿

工作职责），“如果她

能

产

过一

的

食作

，那才令

惊

讶”。

联合国

农组织估计，如果女性能像

性一样

产

源，她

在农地的产量将增加30%。[19]

她

。与

的

入相

，

现代一些“省力”设

可能更准确地

应该叫“

性省力”设

。

如，2014年在叙利亚进行的一项研究

现，虽然机械化农业的

入确

实减少

对

性劳动力的

求，让

性有更

“在农业之外寻找

薪酬更高的机会”，

实际上增加

“对女性劳动密集型工作的

求，比如

、

、 割

加工”。[20]相反，在土耳其，一些农业

务机械化之后，妇女在农业劳动中的

与减少

，“因为

占

机械”，也因为妇女不

机械。这在一定

度上是由

缺乏

育

社会

化准则，

也“因为机器不是为妇女设计的”。[21]

力 劳动工具可 以 让

受 益， 却 让 女

出 代 价 。 以 所

的“推广服务”（旨在向农

传

以科

为基础的实

，从而

高其

产力的

育项目）为

，从历史上看，推广服务对女性并不友

。

根

农组织1988至1989年的一项

查（仅

实际拥有性别分列

的国家），所有推广服务中只有5%是针对妇女的。[22]尽

那

以

来

况

有

善，[23]

仍有许

当代

展举措忘

将妇女包括在内

[24]——往

，这些举措

济

事，往坏

，

会将女性推向

不利的境地。

Data2x（由希拉里·克林顿

的一个受联合国

持的组织，正

以游

活动缩小全

性别

缺口）在2015年的一项分析中

现，许

干预措

根本

及女性，部分

因在

女性已

负

工作，

不

这些

育活动最终能给她

带来

的

，她

就是

不出

加。[25] 展规划 员还必须考虑到妇女的（缺乏）流动性，部分

因是她

要承担

护责

，

也是因为她

不太可能

通工

具，而且独 出行

往往面临 碍。

此外还有

言

识字

碍：许

项目都是

本国官

言讲授

的，而女性

受这

言

育的可能性低

性。由

全

女性受

育

平

低，女性识

字的可能性也

低，所以书面材

也

有帮

助。这些都是相当基本的问题，应该不

解释，

有

量证

表明，

这些问题仍然受到

视。[26]

因为许

展举措要求最低土地面积，或要求

加培训的

是农

户户主或者耕

土地的所有者，妇女就被

在外

。另一些

展举

措只关

有

金

买技术的农场，妇女也不在此列。这些条件都

向

性农

，因为贫困农

主要是女性，小规

农

也主要是女

性，而且她 绝

不可能拥有

己耕 的土地。[27]

为

设计出能真正帮助女性的干预措

，首先我

要

。

有

感觉我

压根

有在这

面努力。2012年，盖

基金会的一

件

到一个不具名组织的

历，该组织旨在培育

分

主要农作

的

良品

。[28]

是 么才

“ 良”是农

，而该组织在进行

实地测试的

候几乎只

讨论。

性农

表示，产量是最重要的

要求，

是该组织就

着这个

向培育作

，结果农户并不采

良

后的品

，让

分吃惊。

决定只

讨论是

奇

的。尽

我

的

存在

缺口，

至少能公认妇女从事相当

的农业活动：部分从事

济活动的妇女

报

称，农业是她

的主要

济活动。[29]这个比

在最不

达的国家

里是79%，在全

则是48%。该地区的女性农

并不认为产量是最重要

的。她

关

的是其

因

，比如这些作

在

地

面

要投

入

少劳动，因为这些都是女性的工作。她

还关

这些农作

最终

要

才能

（另一

属

女性的工作）。新的高产品

增

加

妇女在这些

务上的

，因此，她

有采

这些作

也就不

为奇 。



为

避免这样的陷阱，

展规划

员唯一

要做的就是

妇女聊

一聊，

乎对这

有着

名其

的抵触

绪。不过，如果

认为不

妇女对话就设计出一

新的主要作

是一个

糕的决定，

那么 可以再听听

展中国家“清

”炉具的历史。

从新石器

代

，

（我指的主要是女性）就

三块石

的灶台做饭。顾名思义：在地上垒放三块石

，上面架一个锅

，

把

（木

或

能

集到的可

）放在石

中

。在南亚，

75%的家庭仍然

质

（木材

其

有机

）作为能源；[30]

在

加拉国，这一比

高达90%。[31]在

拉以南的

洲，

质

是7.53亿

做饭

的主要能源。[32]这些

占当地

口的80%。

传统炉灶的问题是

会释放出剧

烟气。当妇女在不通风的房

里

传统炉灶做饭，相当

天吸

100

根香烟。[33]根

2016

年的一

论

，在从

鲁到尼日利亚的许

国家里，炉灶产

的有

气

是世

组织指导标准的20至100

，[34]在全

围内，

年导致的

（290万）[35]是

疾的3

。[36]传统炉灶的低

令

况

上加

：

炉灶做饭的妇女

天要在这些烟

中暴

3到7个

小

，[37]这

着，在世

围内，室内空气污染是女性

的最

环境风险因

，也是5岁以下儿

的

号杀手。[38]室内空气污染也是

造成全

疾病负担的

八

因

，

会造成呼吸

统

血

害，同 增加结核病 传染病 肺癌的易感性。[39]然而，正如通常主

要

响女性的健康问题一样，“这些负面健康

响还

有

到过全

面、科 、严 的研究”。[40]

上世

50年代以来，各国

展机构一直试图

进“清

”炉

灶，取

不同

度的成功。

最初的目的是解决

林砍

的问

题，[41]而不是减

妇女的

偿劳动或消 传统炉烟对健康的 响。当

知环境灾

实际上是

垦农业

地造成的，而不是妇女

集

的

结果，

展机构干脆放弃

清

炉灶的分配

议。

亚

院的

家埃

·克鲁解释

，清

炉灶计划“被认为是解决

能源危机的 败之举，与其

展领域

关”。[42]

清 炉灶 被重新

上 议

。2010年9月，希拉里·克林顿宣

布成 全 清 炉灶联盟。该联盟呼

，到2020年，要增加1亿个采

清 高 的炉灶

的家庭。[43]这是一个

称 的目标， 如果

要实现这一目标，如果真的要妇女

这

炉灶，还有

工作要

做，尤其是在

集 面。

2014年联合国的一

出版

指出，与

相比，各国关

炉灶

取

况的

“

分

少”，国家能源政

减贫战

件

往往更

重

气化。[44]根

世

行2005年的一

报

，在

集

的能源

取

，政府也更

向

衡量新

网连

的

量，而不是

展项目的社会

济

响。[45]政府通常也不会先

集

户

求

面的

（

如饮

输送、食品加工、

集），然后再

的

展项目。而

如此

乏的结果是，

至今日，清

炉灶仍然几

乎

全遭到

户的拒绝。

20世

90年代，一些炉灶技术员

诉埃

·克鲁，

低是因

为

者来 “ 守的 化”。[46]她

要“

育”，才能 会如

正确

炉

——哪怕到

21世

，妇女仍然是替罪羊。2013年，一

由公益组织WASHplus 美国国际

署 助的、关

加拉国5

炉

灶 户 验的报 反 承认，所有5

炉灶都增加 烹饪

，并要求

者投入更

力。[47]这

女性

像

传统炉灶

那样同

几件事，并迫

她

变做饭的

——而这

一次增加

她

的工作量。然而，报

反

出的主要

议是

变妇女，而不是炉

。这些女性

要

育，

要

解“

良的”炉灶有

么

不起，而

不是炉灶设计师

要

解她

平均

天工作15个小

，不应该进一步

增加其负担。[48]

不

者、

政府组织

外

技术

员

么

，问题都不在

女

性。问题出在炉

上：克鲁解释

，

员

终将

技术

置

户 求之上，而这 常导致 户拒绝

。[49]虽然

低的问题早在几

年前就已

出现

，

展项目到现在还

有解决

这个问题，[50]

因

单，

仍然

有

先 询女性然后设计产

品的

，而是

上而下地、强制性地进行集中化设计。[51]

印度的一个项目

败，是因为新炉灶虽然在实验室里运行良

，

比传统炉灶更

要维护——而设计者只是

单推测

个“家庭”会

负责维护。[52]

里

邦的

维修传统上是

的责

，

不认

为维修新炉

是当务之

，因为

的

仍然可以

传统的炉

做

饭。

是，妇女

回

冒着有

烟

的传统炉灶，而新

炉灶在角

里积灰。

性别优先的问题也

响到家庭

出，因此也会

响到一个家庭是

否要

某

炉

。

上世

80年代初以来，尽

加拉国已

百次

尝试

进各 清

炉灶，

98%以上的农村 口仍继续

传统的

质

烧炉做饭。[53]2010年的一项研究试图找出其中的

因，结果

现，女性“

乎比

性更喜欢

进过的炉

，尤其是能

护健康的烟

囱炉”，而且如果

查 丈夫不在场，她 更有可能订

炉 。

4个

月后，当团

回来送炉

，性别差异消

：女性的

她

的丈夫一致 。

2016年的一

报

证实，妇女不

清

炉具可能只是因为

有

买权，报

称“女性户主比

性户主更有可能采

更清

的烹饪

”。[54]与此同

，耶鲁

2012年的一项研究

现，94%的受访

者“认为传统炉灶产

的室内烟

是有害的”，

“她

还是选择

传统炉灶，因为

可以满

她

的基本

求”——

这并不

碍该

在新

中强

“尽

各

努力推动

变，

加拉国的女性

有污染的炉灶”， 佛这些妇女缺的不是

买权，而是常识。[55]

或许

蠢的女

来由地选择空气污染，比地

性贫困更能成为新

条。

几

年来，

设计出能满

妇女

求的炉具，也

制定出

能满

妇女

求的实

案，这是一场

演

烈的健康灾

。气候变

化（土壤

蚀

漠化）会导致高质量的

越来越

乏，妇女被迫

树叶、

作为

，

释放出的气

性更

。这是

一

讽刺，因为

问，清

炉灶将

善妇女的

活。2011年

也

的一项研究

现，

有

气灶的女性只有24%的

从事有偿

工作；而拥有上述

源的女性在这

面的

字是52%左右。[56]2016年

一

关

印度炉具

况的报

现，当女性

清

炉具（比如

廉价

的Anagi 2，

现

缩短

做饭

）

，她

有更

加社 、家庭活动

社区会议。[57]拥有清

炉灶的家庭也报

，

更 常送

上 。[58]

我 有 由 怀希望。2015年11月，印度的研究 员报 称，[59]

对“一 廉价（1美元）设 成功进行 实地研究，

或许可以被

单地放进三石炉的中

”。这个

单的装置将木材

烟

“减

少到与更

贵的高

炉灶相当的

平”。之所以能取

这一

破，是

由

研究

员填补

一个

达

年的

空白：

到，印度

政府20年来试图在农村推广高

炉灶（HECs），却基本上

劳

功，

是决定 查 因。

与妇女

通后

现：“

有

向劈

的

块木

”是

塞

进高 炉灶里的，这个问题在前述2013年对5

清 炉具的研究中也有

及。这些研究

员明白，与烹饪有关的一切，包括

，都是女性

的领域，

然劈柴“对女性来

常困

”，女性“抛弃这些高

炉

灶

是

全合

的，因为她

传统的chulha（

砖制成的炉具）就

有这 尺寸 制”。

以这项

现为基础，

着手

进

炉技术，以顺应这些妇

女的

求。研究

员认识到，“单一的高

炉灶不可能取代所有传统

炉灶”，因此

出结论：“只有在世

不同地区采

定制的本地化解

决

案，才能显

减少薪柴

量。” 

采

以

为导向的设计，

而其成果就是mewar angithi（MA）——一

单的金属装置，“被设

计成能放置在传统的

砖炉里，因此炉灶外

仍是传统的

砖炉，

能

与高

炉灶相同的气流机制”。

为

降低成本（炉灶

户

常关

的另一个问题），

金属

清

行业中的废

制造出

这

设

——废

是在当地市场上

现

的，“成本只有固态金属板的四分之一”。而且由

“MA拥有

单的

曲面设计，

为各不相同的

砖灶定制”。从那以后，在肯尼亚

[60]

加纳[61]对相同设

的研究也

现

的积极结果，这表明只

要设计师从最基本的缩小性别

缺口出

，就能取

明显的成果。

①指人体

脂肪后，

、肌肉

的总重

。

第8章 

适合所有人的尺寸

1998年，一位名叫克里斯托

·

尼

的

家指出，“

可

以把世

致分成两个阵

”——

手阵

小手阵

。

尼

是作

为一位

性

家写出这段话的，由

的手比一

的小，

年来

在弹

传统

盘

是

分痛苦，

的这段话也可以

在女性

家

上。

量

表明，女性的手平均比

性的小，[1]

我

仍

然根

性的手来设计乐器，就

像“适合所有

” 

“适合所有

”是一回事 的。

所

的性别中

产品到

来只“适合所有

”，这

做

对女

性不利。女性的平均手

在18到20

之

，[2]这

标准的48

寸

（约为121

）

盘成

一个挑战。标准

盘上的八度

阶为

18.8

宽，一项研究 现，这

盘对87%的成年女性

家不利。

[3]与此同

，2015年的一项研究将473名成年

家的手

与

的“受欢迎

度”进行

比

，结果

现，12名被认为具有国际知名

度的

家的手

都在22

以上。[4]只有2名女性进入这一崇高的

群 ，其中一名手

23

，另一名24

。

标准的

盘不仅让女

家更

及

同行的

望，还会

响她

的健康。在20世

80年代

90年代对乐器演

家进行的一

列

研究

现，女性

乐家承受着“

不成比

”的工

，而

盘乐器

演

者是“风险最

”的

群之一。几项研究

现，女性

家承受

痛

受

的风险比

性

家高出约50%；其中一项研究

现，78%

的女性

有肢

重

性劳

症，相比之下，

该综合征的

性比

仅

为47%。[5]

看起来这与手的

小有关：1984年的另一项研究只纳入

性

家，区分出

26名“成功的演

者”（即“

名独

家

国际比

胜者”）以及10名“问题案

”：那些“

期因技术或受

问题困

扰”的

。[6]前一组的平均手

为23

，而问题组为22

——

还是比女性的平均手

。

克里斯托 ·

尼

在

坦

台

上练习

“不下

次”G小

肖邦叙事曲的尾

部分，并由此设计

一

适合手小的

的新

盘。如果

因不是

的手太小，而是标准

盘太

？这个

催

出

7/8 DS

盘①，

尼

称，这彻底

变

的演

。“我终

可以

正确的指

。我可以

一只手弹

分散

弦，而不是像

来那样

两只手。（……）左手弹

的

度、

速

动的

曲

在浪漫主义

乐中

分常见，现在终

能实现

，我

可以真正打

磨正确的

乐，而不是重

练习相同的段

。” [7]

尼

的

验

到

量研究的 持，这些研究也 现，7/8 盘消

传统

盘带来的

职业

健康上的劣势。[8]然而，

仍然存在一

奇

的（也就是

， 不 受这里存在性别歧视）、拒绝适应的

。

拒绝放弃只适合

性

手的设计

乎是一

通病。我记

在21世

初，有一阵

最小的手机

手机竞

。

随着iPhone

的

者出现，这一切都

变

。

然之

，所有的一切都与

的屏幕

小有关，更

着更 。现在智能手机的平均尺寸是5.5 寸（约为

14

），[9]虽然

承认，如果

出一个屏幕尺寸

的手机，我

肯定会被

住，

到

是否适合

口的手，

况就有点不同

（更不

那些极小或者根本不存在的口袋

）。普通

可以相

当

服地单手

手机，

普通女

的手并不会比手机本

少。

这显然令

火——对

果这样的公司来

至是

蠢之举，

因为研究表明，女性比 性更可能拥有一部iPhone。[10]不过，别指望

就能找到

如此疯

的

因，因为我根本找不到

一家智能

手机公司

聊聊为

痴迷

屏幕。在绝望中，我向《

报》的

科技记者亚历克斯·

寻求

案。

也帮不

我。“这是一个众

所

知的问题，” 

肯定

我的

问，“

我从来

有

到明确的

案。” 

，在

正

的讨论中，“标准

案”是手机不再设计成

单手

。

还

知，实际上许

女性选择更

的手机，这一趋

势“通常被归因

手袋”。

，手袋确实是个

东西，

女性

带

的首要

因之一，是我

的衣服口袋不

。因此，把手机设计成

适合手袋而不是适合口袋，感觉

异

口上

盐（后

还会讲到这

一点）。

论如

，这么

手机上的被动

应

序都默认

的手

机一直

在手中或

在口袋里，而不是放进

的手

包里

在办公桌

上，

却口口

为女性设计的手机就是为

放在手

包里，这

听起来相当奇 。

下来，我求助

奖科技记者兼作家詹

斯·鲍尔，关

对

屏幕的迷

为

久不衰，

有另一

解释：因为

普遍认为，推

动高

智能手机消费的是

性，而女性实际上根本

有被考虑在内。

如果这

属实，那么考虑到女性更有可能拥有iPhone的研究，

果公司采取这样的做

当然

奇

。

我对这项分析还有更加根本的

不满：

再次暗示问题出在女性

上，而不是出在

性主导的设计

上。

句话

：如果女性

有推动高

智能手机消费，

因在

女性

对智能手机不感兴

，还是因为智能手机的设计

有考虑到女性？不

过，鲍尔向我

证，

的一面是，屏幕可能不会变

更

，因为“

已

达到

性手

小的极 ”。

对

来

这是个

消息。

对一些拥有

三代

托罗拉Moto G

手机的女性——比如我的朋友

兹来

，这真是郁

极

。关

我

常抱怨的手机尺寸问题，她回

，“（我）向一位朋友抱怨

手机

放

拍

有

，

却

这

容易，结果

现我

的是同一

手

机。我在

这是不是

手

小有关”。

这一点几乎是可以肯定的。2013年，北卡罗来纳

研究员

内普·图

克西试图记

土耳其盖齐公园抗议活动中催

斯的

况，

Nexus手机的尺寸成

碍。[11]那是6月9日的晚上，盖

齐公园

拥挤，

带着

在那里。就在这

，催

斯被点

。因为官员“

常

称催

斯只

破坏公

的

暴力抗议

者”，图

克西

要记

下

的一切。

是她拿出手机。“我的

肺、眼睛

鼻

被

围

下的

个弹

释放出来的催

剂灼

，

我

骂

话。”她的手机太

。她

单手拍

——“我见过

一直能这么拍

，

的手更

。”图

克西在活动中拍的

所有

片都

，她写道：“

因

单——

的智能手机是为

设计的。” 

标准

盘一样，专为

性设计的智能手机也可能会

响女

性的健康。这是一个相对

新的研究领域，

现有的、关

智能手机

对健康 响的研究结果并不那么乐观。[12]不过，尽 女性的手明显比

性小，而且女性出现肌肉骨骼症

病变的

更高，[13]关

屏

智能手机对手

手臂

响的研究并

有

离性别

缺口的趋势。在

我能找到的研究中，女性在研究对

中并不具代表性，[14]而且绝

研究并 有将

按性别进行分

[15]——包括那些确实具 充 女

性代表的研究。[16]这一点

常让

遗憾，因为极个别按性别分

的研究

员报

，手机尺寸对女性的手

手臂健康的

响在统计

上存在显

的性别差异。[17]



智能手机对女性来

太

，这个问题的解决

案

乎显而易

见：设计更小的手机。当然，市场上也有一些小型手机，其中最

名

的要属

果的iPhone SE

列。

是SE

列已

两年

有更新

②，因

此与标准的iPhone

列（只

尺寸或更

尺寸）相比，

的性能

规格

差，现在已

停产

。在中国，

论

女，手小的

都可以买

到Keecoo K1③，

采

六边

设计，试图应对女性手

小的问题

——这一点

。[18]

的

能力

差，而且内置

美颜功能：这

糕。 常 糕。

识别也被认为有助

解决智能手机相关的肢

重

性劳

症，[19] 这实际上并不能解决许 女性的问题，因为

识别软件通

常都

条件地

向

性。2016年，华盛顿

的

言

研究员蕾切尔

·塔特曼

现，

的

识别软件准确识别

性

的可能性比准

确识别女性

的可能性高出70%[20]——这还是目前市场上最

的

识别软件。[21]

显然，女性在

买产品

与

性相同的价格，

到的服务

却

为逊

，这不仅不公平，还可能存在严重的安全隐

。

如，

安装的

识别软件旨在减少干扰，让驾驶更安全。

如果软件不

，结果就会适

其反——而且

常常不

，至少对女性来

是

这样。

网

Autoblog上登

一

章，

一位女士的

：

她

买

2012

的福特福克斯，却

现

上的

控

统只听她丈夫

的，即

坐在副驾驶座上也如此。[22]另一位女士的别克

控

话

统不听

唤，

是她向制造商求助：“那

直截

当地

诉我，

我

远都别指望

。

叫我找个

来安装

。”写

上面这段

话，我就坐进我

的

尔

越野

，看着她试图通过

识别

统

给我

妈打

话，

能成功。 过5次 败的尝试，我

议她尝试把

压低。居然1次就成功

。


识别软件越来越

杂，应

领域也越来越广

，其中包括医

，在这些领域出

的后果同样

严重。2016年的一

论

随机抽选

出100条

诊主

医

的口述医嘱，都是通过

识别软件识别的，结

果

现其中有15%的

常严重，“可能会导致

通

，从而

响

对病

的

护

”。[23]遗憾的是，作者并

有将

的

按性别

分

，

有相关

报道

，女性

的

明显高

性。

[24]

义

·

里

士是其中一项医

听写研究的主要作者，

观察到

其研究的“直

响”是，女性“可能要比

性

费点力气，才能成

功

（

识别） 统”。[25]蕾切尔·塔特曼表示认同：“ 性在

这些技术

的

果更

，这

着女性更

做

己的工作。即

正一个

只

要一秒钟，

这些

日积月

下来就不再是个

小

字，相比之下，

的

同事不会将这些

浪费在

技术折

上。” 

导

统

应商ATX的

技术副 裁

· 尔克 出

一

新颖的

案来解决“女性

的诸

问题”，世

各地受挫的女士

看来 为此击 相庆 。[26]

，女性 要的是“ 期培训”——只

要女

“

” 

受培训就行。

尔克感叹道，

她

根本不

。

就像在

加拉国那些固执己见、

是买

炉

的女

一样，买

的女

也

是不合

地期望软件

员设计出一

适合她

的

识别

产品，

明显，

要解决的问题是女

己。为什么女

不能更像

？

蕾切尔·塔特曼驳斥

这

认为问题在

女性的

而不在

技

术

识别女性

的

：研究

现，女性具有“明显更高的

可辨度”，[27]这可能是因为女性

出的元

往往

，[28]

速比

性稍慢。[29]与此同 ， 性“ 话不流 的

更高，

的单词持

续

短，而且

的替代（‘含混’）

更

”。[30]考虑到所

有这些因

，

识别技术应该更容易识别女性而不是

性的

——事实上，塔特曼写道，她已

“利

女性的

对分

器进

行

训练，而且

天

地，

果

”。

当然，问题不在

女性的

，而在

我

的老朋友——性别

缺口。

识别技术是在名为

库的

型

记

库上进行

训练的。这些

库主要

性

的

。

论如

，就我

所知：

库中的

材都未按性别分

，当然，这本

就

是一个

缺口。[31]当塔特曼研究

库的性别比

，只有

TIMIT（“ 言

联盟中最受欢迎的

库”）一家

按性

别分 的

。当中69%是

性。 与这些 现所暗示的相反，事实上

有可能找到女性

话的

：从

国国家

库（BNC）[32]网

上的

来看，该

库是性别平衡的。[33]

不光是

库会催

向

性的

。

本

库（由小

、报纸

章、

科书

各

本组成）被

来训练翻译软件、

历扫

软件

网络

，

的

也充斥着性别

缺口。

我

国国家

库[34]（

20世

晚期

量

本中的1亿个

单词）， 现女性代词的出现

终只有 性代词的一

左右。[35]尽

当代美国

库有5.2亿个词，

近至2015年的

本，

女代词的比

也是2比1。[36]

这些满是缺口的

库来训练的

，就给

下这样一

印

：这个世

实际上是由

性主

的。

图像

集看来也存在性别

缺口的问题：2017年，一项对两

组常

集的分析

现，

性图像的

量远

女性图像；这两组

集包含“来 网络的10万

张 杂场景的图像，并附有

明”。[37]

华盛顿

的一项

研究

现，在

所测试的45

职业中，女性

在

图像

中出现的比

低，其中CEO的比

最为

殊：美国

27%的CEO是女性，

在

图像的

结果中，女性只占11%。[38]

“作家”的结果也是不平衡的，

图片中只有25%的

结果是女

性，相比之下，美国作家中女性的实际占比有56%，研究还

现，至少

在短期内，这

差异确实

响

对某个领域性别比

的看

。当

然，对

来

，

响会更

远。

这些

集不仅未能充分代表女性，而且

曲

她

的

。

2017年一项对常

本

库的分析

现，女性的名字

相关

词

（“妇女”“女

” 

）与家庭的关

与职业的关

，而

性的

况正 相反。[39]2016年，一项基

新

的流行公共

集分析

现，与女性相关的最热

职业是“家庭主妇”，与

性相关的最热

职业是“名家 师”。[40]与性别相关的

职业还包括：哲 家、

社

名

、

、前台

待员、

师

——

可以

行

测，

哪些是

性，哪些是女性。2017年的图像

集分析还

现，图像中

包含的活动

表现出“明显的”性别 见。[41]研究

员之一马克

·亚

卡尔预见

这样一

未来：如果机器

是通过这些

集来训

练的，当

不确定

正在

房里做什么的

候，

就会“给一个

一杯啤酒，让一个女 帮忙 碗”。[42]

这些

化成见可从现已广

的

工智能技术中找到。

如，

斯坦福

的

授

达·席宾格

把报纸对她的采访从西

译成

，而

翻译

Systran翻译 统都反

性代词指代她，尽

中出现

像profesora（女

授）这

明显指代女性的术

。[43]

翻译还在将土耳其

译成

，

予

本性别中

的句

刻

板成见的

。O bir doktor的 思是“她/

是一个医

”， 被翻

译成“

是一个医

”，而O bir hemsire（

思是“她/

是一个护

士”）被译成“她是一个护士”。研究

员

现，翻译软件在将芬兰

、

尼亚

、匈

利

波斯

译成

，也出现

同样的现

。

消息是我

现在有

这些

——

序员

是否会

这些

来修正

向

性的

还有待观察。我

希望

会，因为机

器不仅能反映我

的

见，有

还会放

——而且是

幅放

。

2017年的图像研究显示，女性出现在烹饪相关图片中的可能性至少比

性高33%， 以这个

集为基础训练的

将 房图片与女性联

起来的

是68%。这

论

还

现，

差越

，放

应就越

强，这或许可以解释为什么该

会将一张

在烤炉前的肥胖秃顶

的 片标记为女性。因为

房> 士

。

斯坦福

医

科

助

授詹

斯·邹解释

这一点的重

要性。

举

一个

，有

在一个

序上

“计

机

序员”，

该

序受过

集的训练，而

集里这个词与

性的关联度高

女

性。[44]该

可能认为

性 序员

的网

比女性

序员的更重

要 ——“ 即

这两个 网

全 一 样，

者的 名 字

性 别 代

词”。因此，一个

向

性的

如果以有性别

缺口的

库为

基础进行训练，真的能让女性 业。

网络

还只是触及

如

指导决

的表面。

《

报》

报道，全美国72%的

历从未

过真

读，[45]而机器

已

与到

面试过

中，

的

“表现优异员工”的

势、面部表

进行过训练。[46]听起来

像

害——直到

考虑潜在的

缺口：

序员能否确

这些表现优异的员工具有性别

裔

样

性？如果不能，

能否考虑到这一点？该

是否

过训练，能

考虑到

面部表

的社会化性别差异？我

并不知道

案，因为

这些产品的公司并不分享

的

——

让我

面对现实吧，

根

现有的证 ，这

乎不太可能。

工智能

统也已被

入医

领域，

以指导诊

——尽

这最

终可能成为医

健的福

，

目前给

的感觉是有点傲慢。[47]在

将

工智能

入诊

的同

，

乎

少或根本

有

识到，有

量证

证明，在涉及女性的医

面

期存在着

缺口。[48]

这可能是一场灾

。事实上，

可能是致命的——尤其是我

已

解到机器

习会放

存的

见。由

我

的医

知识严重

向

性

， 工智能可能对女性做出更

糕而不是更 的诊

。

而且目前几乎

有

识到这里正在酝酿一个

问题。2016年

新

研究报

的作者指出，在有关单词联

软件的“

百

论

”中，

有一

承认这些

集构成

“公然的性别歧视”。图像

标

论

的作者则指出，

“最先证明

结构化预测

型放

差，同 也 先 出 减少这

响的

”。

我

目前的产品设计

案对女性不利。

正在

响我

有

工作

的能力——有

至会

响我

找到工作的能力。

响着我

的健

康，也

响着我

的安全。也许最

糕的是，有证

表明，

驱动

的产品会

我

的世

更加不平

。然而，只要我

承认这些问题，

就会有解决这些问题的办

。2016年那 “女性=家庭主妇”论 的作

者设计

一

新的

，将性别刻板印

（如“

是医

，她是护

士”）至少减少

三分之二，同

证涉及性别的词

关联（如“

可能会

前列腺癌，正如她可能会

卵巢癌”）不变。而2017年图像

判读研究的作者

设计

一

新的

，将

向放

降低

47.5%。

①

种

盘上一个八度的宽度相当于传统

盘上的七度。

②作者

作

书 ，苹

公 尚

推 iPhone SE系

的第2代。

③作者

能

指2016年

中国上市的美图手

，Keecoo手

的

念与美图手

相似。

第9章 

男人帮

2013年，当

卡·

尔

斯为她的科技初创公司Naya Health

Inc. 

集

金

，她

现

让投

者认真对待

己。在一次会议

上，“投

者在

上

相关产品，结果进

一个

网

。

在页面上流连，

讲起

话”，

尔

斯觉

佛“置

兄弟

会”。[1]而其

投

者“觉

，碰都不敢碰她的产品，或者

称对产品一

所知”，一位

性投

者

：“我不会碰那个，太

。” [2]那么，

尔

斯推销

什么下流、“

”、令

费解的

产品 ？诸位读者，那是一个吸 器。

奇

的是，按

硅

的 思

，吸

产 品 本 应是 一 个

“ 颠

覆”的行业。吸

在美国尤其盛行：由

有

定产

，对

美

国女性来 ，如果她

遵

医 的

议，

喂养宝宝至少6个月，

那么吸

是她

唯一的选择（事实上，美国儿科

会

议女性尽量

喂养至少12个月）。[3]

一 家 名 叫 美

乐 的 公 司 几 乎 垄

市 场 。

《

约 客 》 报

道：“美国

国80%的医院都有美

乐的吸

器，《美国平价医

案》中规定医

报销包括吸

器在内的哺

服务，在该

案通过后

的两年里，这家公司的销售额增

34%。” 

美 乐的吸

器还是不

。杰西卡·温特在为《

约客》

写

章

，[4]将其

述为“一

个坚硬、不合

的

房盾

，上面还吊着一个

”，

在从女性的

房中吸出

汁

，“就像

吸太妃糖一样拉扯着

房，只不过太妃

糖

有神

末梢”。[5]有些女性成功做到

不

手辅助就让

吸

，

都做不到，因为

不

合

。因此，她

只能坐下来，将

吸

器托在

房上， 次20分钟，一天几次。

那么，

结一下：这是个垄

市场（目前估计还有7亿美元的增

空

）

？[6]

。现有产品未能满

消费者的

求

？也

。可

为什么投

不

受

？

在有权力

响力的职位上，女性代表不

——解决这个问题一

来

被视为一桩

事。事实也确实如此。若女性与其

同事

历相

当，是否拥有同

的成功机会？这个问题关乎公正。

是，女性

代表，不仅指某名特定女性能否

到一

工作，因为女性代表也与性

别

缺口有关。正如我

从

丽尔·桑

伯格孕期停

一事中看到

的，某些女性

求是

不会考虑

满

的，因为这涉及

性根本不

会拥有的

验。如果一个

有这

求，那么要让

相

这

求客观存在，就并 易事。

女性健康科技公司Chiaro的创

塔尼亚·

勒

士认为，

之所以不

持女性领导的公司，部分

因在

一

成见：“

喜

欢伟

的设计

伟

的科技，而女

不喜欢。” 

这

成见是

在

现实基础之上的

？

或者，问题不在

女性不懂科技，而在

科技

公司不懂女性，而且这些公司是由不懂女性的科技行业创

、由不懂

女性的投 者出 的？

有相当一部分科技初创

业

到

风险投

家

的

持，因为

可以承担

行

承担的风险。[7]AllBright公司

持由女性主导

的

业，是她

的会员

乐部、

院

基金，公司联合创

黛比·

斯科介

，问题在

，93%的风投家都是

，[8]而且“

会

力挺

”。“我

要让更

的女性来

票。

性

要认识到，

持女性是一项伟

的投

。” 

斯科

诉我，当她

朋友——

斯

特集团前首席执行官安 ·

斯一起

组

AllBright的

候，“那

些老实

本应更

解

况的

常”会对她

：“太

，

安

一个慈善机构，这真是太

。” 

斯科

火。“我

不是慈善机构。我

这样做是因为女性能带来巨

的

济回报。” 

显示她

有

。波士顿

询集团2018年

表的一项研究

现，尽

女性

业主平均

的投

不到

性

业主的一

，

她

创造的

入却是

性

业主的2

。[9]

投

1美元，女性拥有的初

创

业就能产

78美分

入，而

性拥有的初创

业只产

31美分

入。随着

推

，前者的表现也会更

，“在5年

里，

计

入

增加

10%”。

部分

因可能是女性“比

性更适合领导”。这是BI挪

商

院

一项研究

出的结论。[10]该研究确定

成功领导者的

关

特征

（

绪

定、外向、乐

受新

验、随

、尽责），其中四项女性

分高

性。

也有可能是因为那些取

成功的女性正在填补性别

上的缺口：研究一再

现，一家公司的领导层越

样化，创新能

力就越强。[11]这可能是因为女性天

更具创新力， 更有可能的是，

元化视角让

业更

地

解客户。当然，创新与财务业绩密切相

关。

勒

，女性消费的

产品严重缺乏创新。她

：“女性消费

的

产品向来

有

少创新。

是专

一个

常肤浅的审美层

面：把什么东西变成

，或者把什么东西变成一件首饰，而

有

考虑到技术可以为女性解决实际问题这一事实。”其结果是

期缺乏

投

，这

着“

女性医

设

的实际技术有点像来

上世

80

年代的古 ”。

当我在2018年初采访她

，塔尼亚·

勒即将推出她的公司研

的 吸

器 ， 她 对 目 前 市 场 上 的 产 品

出

严

批 评 。 “ 太 可 怕

，”她直截

当地

，“

起来

痛，

，

。而且

给

的感觉

分

堪。”我

到

我

己的

历：

我的

聊天

，她坐在

上，

掉上衣，

房连

着一台机器。

勒补充

道：“要

把产品做

更

，根本

那么

杂。”她

，“

天不必

上几个小

坐在嘈杂的机器前，而是能

着吸

的工夫做点别的事

，这

应该是一个基本诉求”，

不知

，至今仍未能实

现。我问她为什么会认为这属

“基本诉求”，她若有所思地

，也

许是因为她是个女

，所以她的看

会不一样——“我会

：‘作为

一个女

，我希望能从这个产品中

到什么？’” 

是，如果通过询问女性就能

易弥补女性真正

要什么的

缺口，那么，这里还存在另一个更为久远的缺口：女性

的

。

勒在

识到女性盆底健康

况不

是一

“巨

隐

的流行

病”后，

她的

一

产品Elvie，一

智能盆底训练器——37%

的女性 有盆底疾病；10%的女性会因为 垂（器官

从阴道

）

而 要做手术。在50岁以上的女性中，这一比

上升到50%。

“这里有一

不公平的感觉，” 

勒

，“这对女性来

是个

问题，而且这本是女性

顾

己

的应有之义。

要有

息

才能做到这一点。” 

勒最

研究这个问题

，这些

根本

不存在。“我

试图设计一

适合阴道的产品，所以我

要回

一

些

单的问题，比如，

的尺寸如

，年龄、

、

育是否会带来

变化——所有这些都是常见问题。

这

面根本

有

。（……）

50%的 口都有阴道，”她继续 ，“然而几乎

有关 这部分解剖

的期刊

章。3年前，我找到

4

几

年前

成的

章。其中某

是

一个

写的，

基本上就是做

一

石

型置入阴道里，

出结

论

有4

：蘑

、圆

、

……”她

就

起

来。

勒

诉我，盆底健康问题通常是可以预防的，而且盆底训练的

证

基础“

常坚实”。她

：“这是

一道防

，

到

国国家

与

健优化研究所指导

针的推

。” 

当她

在医院研究这

项技术

，“

有

到

投

。相关技术极其过

，

常不可

，

至也不

么有

”。目前

垂的

（在阴道中植入一个网

片）被认为

分“野蛮”，在

国堪称丑

，曾导致

以百计的女性

在术后

受剧痛，虚

不堪。[12]而在

格兰，一名女性刚刚因此

世。

月

追

应

序Clue的创

达·廷在

尝试寻找传统避

孕

的替代品

，也遇到

同样的问题。她

诉我：“月

被列为

的重要

号之一。

的重要性

的

、呼吸、

温是一样

的。

是

健康的有力迹

。”然而，“这也是一个充斥着禁忌

息的领域”。至

避孕，

达·廷指出：“

20世

50年代

避孕

问世以来，几乎

有什么创新。我要强

的是，这在科技史上

真的是相当 的一段

。” 

廷创

Clue是因为她

“让女性能

控

己的

活”，

动机也

她个

有关。她试过吃避孕

，

许

女性一样，

对她也有副作

。“我

有

，因此

内

育器并不是

案。所以我

避孕套已

有15年

。”在

丧中，廷

查看专利

库，

她

诉我：“所有

明都免不

要将激

入

。我觉

这是一个特别不受

驱动的

。这让我有点

火，

：为什么

有 认真考虑过这个问题？这是

最基本的 求。” 

当她有

关

月

追

应

序的

，市面上只有几个相关

序可

。“都是些相当初级的产品——基本上就是一

可以

到28

的日历。要是我

的

结构也这么

单就

。”她

着

，并进

一步指出，在这个领域工作

10年之后，科

仍然存在

空白。她

对我表示：“确实缺乏

。”月

“不仅被

视，而且几乎是被

刻

视。我

与科

机构一起做

工作，因为在

术版图上确

实存在

空白地带。比如，什么样的月

在

春期女性

上

是正常的？这是我

斯坦福

合作的项目之一。科

现在就是不

知道什么

是正常”。

鉴

风投公司中

性占主导地位，在针对女性的科技领域，

缺口可能尤其成问题。廷解释

：“如果

有

的

，而对

有

历，就

打

的思维，

其

识到这里确实存在

问题。” 

勒表示同

。她对我

：“与我

通过的一些风投家确

实不相 Elvie是个有 的

议。” 

女 性 在 投

面 临 的 另 一 个 问 题 是 “

识 别 ” （ pattern

recognition）。[13]

识别是“

化 合度”（culture fit）的必

然结果，

听起来像是

驱动的，

基本上只是一个

哨的术

，

指在过

乎行

通的某

东西——“某

东西”可能是从

佛辍

、只

连帽衫的白

性创

。真诚地

：我曾

一名创业

性

约会，

在聊到如

融

起过连帽衫的功能。连帽衫的

识别

是真实的。

普遍认为，在科技领域，天

的“天才”（如我

所

见，是一 属

性的刻板印 [14]）比努力工作更重要（因此，

盲目崇拜 佛辍

），这可能加剧

对典型

性

的强 。

这一切都让

觉

太

。在一个对女性

（因此不能期望

合刻板的

性“

”）特别不利的领域，

对女性

业家来

尤其重要。然而，女性

业家

不太可能拥有

，因为她

更有可能

尝试为女性 产产品。而我

恰恰缺乏女性的

。

尽

如此，还是有一些公司设

取

破。廷

勒

融

（

勒所

的部分投

来

斯科）。现在，这些特定的

缺口

被填上。 勒

诉我，在推出Chiaro之前，有150 名女性试

她

的盆底训练器。“ 是我 现在有 过100万次训练的

，我

有

关

盆底健康的检测

，这在以前是不存在的。”她

，这

就是“可

戴技术令

兴

的地

：让

更

地

解

己的

，

这样她

就能做出更明智的决定”。



不过，虽然

勒

廷的产品可能会让女性更

地

解

己的

，

并不是所有新技术——

论是否可

戴——都能做到这一点。

在科技

，

被默认为

性——这

隐含

设仍然是

道。

果公

司在2014年高

推出健康监测

统

，号称拥有一个“全面”的健康

追

统。[15] 可以持续记

血压、步 、血液中的酒

浓度，

至

（是的，我也不知道这是啥）

的

入量。

正如许

女性在当

指出的那样，

忘记

一个关

的细 ：

期记 。[16]

这并不是 果唯一一次彻底遗忘至少50%的

户。 果推出的

工

智能Siri可以找到

女

伟哥

应商，

讽刺的是，她却

帮

户

流诊所。[17]如果

病 作，Siri可以帮 ，

如果

诉

她

被强奸

，她会回

：“我不知道

的‘我被强奸

’是什

么 思。” [18]如果团 中的女性成员

——也就是

，如果团

不存在性别

缺口，这些最基本的

本应能被 现。

在（

性主导的）科技行业，以性别中

为卖点、实际上

向

性的产品比比皆是。从对女性手

来 太

的智能手表，[19]到只推

“最

” 

、却丝

有考虑到女性的“安全” 

求的地图应

序 ； 再 到 “ 测 一 测

在 性

面 有

出

” ，

名

为“iThrust” [20]

“iBang” [21]的应

序（

，软件名字恰恰

暗示

出

性

的内在

设是什么）①，科技业充斥着科技如

遗忘

女性的

证。虚拟现实（VR）

盔对

普通女性来

太

；“触感

夹克”（一

拟触觉的夹克）可以

贴

性

，

在女性测试

者的

上

，“里面还能塞进一件鼓鼓囊囊的冬季

衣”；还有某

增强现实眼

，

片之

的

离太远，女性

聚焦在图像上，“要

么就是

框会马上从

上掉下来”。我上

视

做公

演讲的

验还

诉我，腰挂麦克风

要挂在腰带上，或是放在

口袋里。这就

裙

出场。

在

育科技领域，将

默认为

性

乎特别普遍。最基本的：

步机上的卡

里消耗量计

对

来

都不

美，

对普通

性

来

会更准确，因为

是基

性的平均

重计

的（

健

器

械的默认卡

里计

都针对

重70公斤的

）。虽然

可以

变

重

设置，

在计

仍然

性的平均卡

里

烧量。相比

性，女

性通常脂肪更

，肌肉更少，各

肌肉纤维的比

也不同。这

着

在基本

平上，即

考虑到

重差异，

性平均消耗的卡

里也比同

重的女性 8%。而 步机

考虑到这一点。

我

也

有

由认为，可

戴设

的出现会

善现

。一项

针对12

最常见的健

监测

的研究

现，这些

器低估

家务劳动

中74%的步

［

差最高的是

龙（Omron），而

对正常步行或

步的

差

都在1%以内］

34%的卡

里消耗。[22]有

的是，Fitbit

显然

有考虑到女性在推

儿

这项极其常见的活动中产

的

动

（

，

当然也推

儿

，

有女

推

那么频

，因为女性

承担 全 75%的

偿看护工作）。另一项研究

现，可

戴设

高估

卡

里消耗量。[23]这项研究

同寻常地涵盖

近50%的女性

与者，遗憾的是，

未能按性别分

，因此不可能知道是否存

在性别差异。

技术

员

至忘记

女性，尽

她

可能是潜在的主要客

户。在美国65岁以上的老

中，女性占59%，其中76%独居，这表明女

性对

检测设

辅助技术的潜在

求更

。[24]我 所

的

表明，老年女性不仅比

性更容易

，而且

也更容易

到

己。[25]对美国

诊部

一个月的

分析

现，在22 560名因

受

的病

中，71%是女性。女性的骨折

是

性的2.2

，女性的住院

是

性的1.8

。[26]

然而，尽

可以

女性有更

的

求（还有研究表明，女性

的

因、

地点都与

性不同），性别分析在这项技术的

展中

却缺

。一项统合分析

查

53项针对

检测设

的研究，

现

其中只有一

述

与者的性别，更不

按性别分

的

；[27]另一项研究指出：“尽 有

量关 老年

的

，

我

对特定性别的危险因 知之 少。” [28]

2016年智能

工

与

动化

习国际会议的记

指出：“老年

不

检测设

的一个主要

因是

的尺寸”，并

议

手机作为解决

案。[29]

这对女性来

并不是一个真正的解决

案，因为正如其作者

己指出的那样，女性往往会把手机放在手

包

里，“在这

况下，

检测

可能会

败，因为

受的

训练是通过 近 干的加速度传感器来检测

”。

单凭承认

这一点，就

以

明论

作者

同寻常。

佛

伯

克曼

联网与社会中

研究员

特尼·埃

·贝

尔是“

我量

化”社区的一员，该社区承诺“通过

字来实现

我认知”。这些

字通常是通过手机上的被动

应

序

集的，最典型的

是

天的步

。

这一承诺能否实现，取决

的口袋

小：“

会的

候

有

起来，

什么

的手机一直在

上，”贝

尔

诉

《

西

月刊》，[30]“所以我 次也都会 起来

：‘嘿，

到 这 个 一 直 在

上 的 手 机 —— 这 是 我 的 手 机 ， 而 这 是 我 的 裤

。’” 

设计被动

追

应

序，

当然地认为女装口袋

容纳手

机，这是一个

期存在的问题，

有一个

单的解决

案：在女装里

加上

小合适的口袋（我

气冲冲地在

盘上

出

这段

字，因为

我的手机刚从口袋里掉出来，砸在地板上，这已

是我

一百次

手

机

）。然而，与此同

，女性也在

其

的解决

案，如果技术

员

有

识到

投

的女

正在另辟

径，

的

可

能会

败。

普

的一家科技公司就

入

上述陷阱：

一

应

序，帮助社区

工作者监测

带阳性

滋病

的

者。这

应

“满

所有可

性

求：

易

，适

本地

言”，并解

决

一个

常具

的问题。更重要的是，社区

工作者“对

的前景感到兴 ”。[31] 这项服务在推出后却遭遇 滑

卢。公司

次试图解决这个问题，

终感到迷

不解——直到一

新的设计团

这个项目。这是一

碰巧有一名女性成员的

。这位女

士“只

一天就

现

问题所在”。

来，为

天更安全地前往病

居住的乡

，女性

工作者都将贵重

品藏在内衣里。

手机太

，塞不进胸罩。

深研究科

家

格丽特·

切尔

，性别会

响我

出

的各

问题。她在

受

新

采访

表示，将

工智能

员

制在一个性别，会让 业

“短视的境地”。[32] 软前

户 验主

盖 · 廉 斯对此表示

同。[33]在一 名为《 确定

的软件性

别中

？》的

中，

廉

斯解释

，所有的产品设计都

先从决

定解决哪个问题

入手。这

全是个

感知上的问题：当美国宇

局的科

家决定给

的太空导

机器

丽配上双

，这能解

决什么问题？[34]

关

性感机器

，即

性确实

现

一个

响我

所有

的问

题，也不

着

有女性的

与，

就能

出正确的解决

案。亚

历克·

纳

认为

己有权享受性

而不

，为

报

，

着

来

的面包

在

街

冲直

，导致10

。《

约

报》

表

一

名为《性的再分配》的专栏

章，主张性

机器

可以帮助那

些

服女性与之上床的

性

出困境。不过女权主义者可能会辩

称，解决

案不该是机器

，而是挑战

性的性权利。

最终我

会

到什么技术（我

是怀抱希望），

全取决

在

做决定。

风险投

家的世

一样，科技行业也是由

性主导的。

格丽特·

切尔称其为“

帮”问题。[35]在过

5年里，曾有

来

名女性

“

百位” 

性与她共事。

观全美的“专业计

”行业，

女性占

其中26%的工作岗位，相比之下，在美国全部的劳动力

军

中，女性占

57%的工作岗位。[36]而在

国，女性占STEM行业劳动

力的14%。[37]

量性感机器 ，“

帮”还催

“PR2巨型机器 研究

型” 

产品。计

机科

家、机器

公司联合创

刘

在机器

研究实验室柳树

库工作

见识

PR2。 重达“几百磅——比一个

瘦小的女

重

——而且

有两只

胳

。看起来真的

。如果

有恰当的控制，我压根不希望这些东西

近我”。几年

前，在我采访机器

专家安吉丽卡·林的

候，她讲过一个

的

事：她在斯

尼亚的一次会议上遇到

一个机器

，只要

向

挥

手，

就会过来

手。她向这个加上轮

有1.76

高（美国女性

的平均

高是1.64

）的机器

挥手，而机器

慢慢

向她，

出

手，然后“

速地向我冲来”，

她往后一

，尖叫起来。

可以对比一下这些

技术记者

迪·罗伯逊试

的VR

盔。

[38]

盔本来是

来追 她的视 的，

对她不起作 ——直到一名员

工问她是否涂

睫

。“几分钟后，

被

美地重新校准，而我

惊讶——不是因为这样就

，而是因为居然有

到解决化妆的问

题。顺带一

，这是为

不

我报道过的、由女性创

创办的VR初

创

业之一。”她写道。



然而，

VR公司并不是由女性创

的，因此其

验往往

带

性

见。

网络世

的其

领域一样，VR游戏看来也存在性骚扰的

问题——该领域的

性

者

常忘记解决这

问题。[39]

作者兼游戏

家乔丹·贝拉

尔在

下尝试VR游戏QuiVr的

候被一个叫BigBro4 42的

户性骚扰。[40]“虚拟”让

听着 像

不是真实的——

对贝拉

尔来

却

真切。这不奇

。VR的本

就

是让

产

真实的感觉，

可以成功骗过

的

，因此正被

来

研究

创 后应激 碍（PTSD）、

症，

至幻肢综合征。[41]

在这里 为QuiVr的 性设计师

句公道话，

在读到贝拉

尔

的

后做出 出

而积极的回应。[42]

即重新设计

“个

泡

泡”（如果其

家的手

近

的

，

的手就会消

），让泡泡

覆盖全

，这样就不可能被

上下其手

。

是，正如

己指出

的，虽然

在设计出泡泡

到

“一些蠢蛋会试图

手挡住

的

视

并破坏游戏”，

并

有

到要将这

功能扩展到

护

的其 部分。

不禁 问：“我

么会

如此明显的事 ？” 

老实 ， 案相当 单。QuiVr的设计师亨利·杰克逊

乔纳

·

克显然都

怀善

，不希望将女性

家拒之

外。

这是

尔盖·

布林

孕期停

场事件的翻版：即

最优秀的

也不知道，一个

带着这具

行

这个世

，其

却把

当成

全

放的游乐

场，会是什么感觉。而杰克逊

克并不

要

天都面对这些，所以

会

视“如此明显的事”也 不奇 。

性暴力远不是让女性远离虚拟现实的唯一问题。从

号的

盔，到研究表明VR导致女性出现 晕症 的

度远

性，[43]再加上

狭

的

屏幕

性

成

要空

识的

务更有利，[44]

问题导致VR仍然是一个对女性不那么友

的平台——因此女性

户可

能更少。

我

不知道为什么女性在

VR

更容易

晕，

是

软研究员

达

·

进行

一项研究，

出

一个可能的解释。[45] 眼

两条基本

来确定深度：“运动视差” 

“阴

”。运动视差

是指一个

看起来是

是小取决

离

有

近，而阴

是指

一个点的阴 随着

动而

变的

。虽然3D VR在绘制运动视差

面做

， 在

拟阴

面仍然“

糕”。

这

差异造成

VR

果上的性别差异，因为正如

所

现的

那样，

性“明显更有可能” 

运动视差来

深度感知，而女性

则

阴

。这样一来，3D环境

出的

息

号确实更有利

性感知深度。问题是：如果我

从一

就在同

量的

性

女性

上测试3D VR，我 的阴

技术是否还会如此 后？

明尼

达

运动

授

·斯托夫

根对女性比

性更容易

晕3D的问题

出

一个

全不同的

论。

，

典

论“几乎

全

集中在感官刺激上”。这个观点是，

的内耳所感与

的眼睛所见并

不匹配。“这一点

，”斯托夫

根

，“

并不是唯一

变的

东西。传统

论

有

到的一个

问题是，

要做哪些

变来控制

的

。” 

在一天的日常活动中，

的

会不

做出

小

以

持

定。当

，当

坐下

，当

，

不如此。

是当

动的环境中——比如一辆

里，或者一

上——

的

定

性 被 打 破

， 就

要 做 些 什 么 来

持

定 。 因 此 ， 斯 托 夫

根

：“

的

要以一

不同的

动，而

还

有

会如

做。” 

，就像

轮

一样，VR会破坏

的

定性。因此

者会出现晕动病症

。

到目前为止，VR行业对斯托夫

根的研究

兴

。

：“

明白这是一个严重的问题，” 

在解决问题

，“设

计VR的

认为

只是

摆在眼前的一个

，

与

眼睛以外的

东西都

有关

，如果

不这么

，

会觉

不合逻辑”。

，VR

员必须明白，

所做的不仅仅是“把屏幕放在

眼

前——不

喜不喜欢，不

知不知道，事实都是如此”。

VR

员还必须

统地

集

，并按性别分

。斯托夫

根解释道：“VR中关

晕动病的

部分

都只是坊

传

，而且

都来

这些公司的员工，

己

VR

统，或者在计

机技

术会议

场合试

VR

统。所以这些

杂乱

章，而且

部分来

性。” 

斯托夫

根的

论最令

服的一个

面是，

最终解释

为什

么我在

驾驶座之外的

一个座位上都会晕

：这与控制有关。当

，

可以控制

的动作。

知道会

什么。在

上或

里，

是司机，否则都是别

在控制。“司机能预

到

下

来的运动

向，所以能以预期控制的

令

持

定，”斯托夫

根解释

，“而乘客

量化并详细

解

会做什么。所以

对

己

的控制肯定是补偿性的。预期控制优

补偿控制。这不是

什么高深的科 。” 

性别差异是从

而来的

？“

个研究晕动症的

都知道，女

性基本上在

候都比

性更容易晕

，”斯托夫

根

，“这是

一个

争议的事实。

况就摆在那里。” 

是，“先前只有

少一

部分

对此做过研究（斯托夫

根表示

本

就属

这个群

），也

少有

努力

清 这一点”。万变不离其宗。

是在2010年，斯托夫

根有

一个

现。“我在研究

的

候

现

一些新鲜事”，

表明

的摇摆是有性别差异的，“这

些都是细

的差别。

不能只是观察一个

就

出结论，

是在

如

前后

动的问题上，确实存在

的、细

上的、能

量化且可

的性别差异。读到这个结论我

马就明白

，

吧，现在我对晕

的性别差异有

言权

。因为我关

晕

的

个

论基础都

控

制有关”。在那以后，斯托夫

根还

现

“女性的

摇摆在月

期中会

变化”的证

。这一点

重要，因为“女性对晕动病的

易感性会随着月

期的变化而变化。

不

由

，这两者是有联

的”。



性别

仍然存在相当

的缺口。我

还不知道女性

摇摆的

具

变化

。

作为一名

有严重晕

症的女性，我对斯托

夫

根的

现感到

兴

，尤其是因为

与我一直在研究的另

一个性别

缺口存在联

——

设计。

坐着的

候仍会摇摆。斯托夫

根解释

：“如果

坐在凳

上，那么

的

部就会左右摇摆。如果

的

有

背，那么

的

就会来回摇晃。要真正摆

这

况，唯一的办

就是拥有一个

枕

并加以利

。”在我的

海中，

有一盏漫

里那样的灯泡

然

灭

。如果

枕的高度不对，角度不对，

也不适合

的

，

况会如

？围绕

性

设计的

是否会加剧女性晕

的

向？我

问道。“我认为那是

全有可能的，当然会。如果高度不对或者出现

别的

问题，

响

定的质量……

的这些对我来

新鲜，

听起来 常有道

。”斯托夫 根回 。

在这里，我遇到

另一个

缺口：关

枕在设计

是

否考虑到女性

的研究，现在

乎并不存在。不过这

缺口也并不

出

：在 视女性 面，

设计有着漫

而不光

的历史。

性比女性更容易

祸，这

着

性在因

祸严重受

的

中占主导地位。

当女性遭遇

祸

，即

研究

员控制

高、

重、安全带

况

祸强度

因

，[46]她受重

的可能性

仍比

性高出47%，受

的可能性比

性高71%，[47]

也增加

17%。[48]这一切都

是如

设计、为

设计有关。

，女性往往比

性坐

更

前。这是因为我

上

矮。我

的腿

要

更近才能

到

板，我

要坐

更直才能看

清 表盘。[49]然而，这并不是“标准的座 位置”。女性被列为“座

位置不正确”的司机。[50]我 有

离标准位置，这

着在正面

碰

中

内

的风险更

。[51]当我

相对

短的腿努力

向

板

， 盖

部的角度也会

我 的腿更易受

。[52]从本质上 ，我

什么都 做对。

女性在追尾事

中承受的风险也更高。女性颈部

上

的肌肉

比

性少，这

我

的颈椎更容易受

（最

是

性的3

[53]），而

设计放

这

脆

性。瑞典的一项研究表明，现代座

过

坚

硬，

护女性颈椎不受

害：坐在

座

上的女性被抛向前的

速度比

性更

，因为平均而言，女性

，

背能给予的缓冲

更少。[54]这

况之所以

， 因

常 单：

在设计 ，

以“普通” 性为基准的碰 测试

。

碰

测试

在20世

50年代首次被

，几

年来，

都是

以中

平的

性为基准的。最常

的

高1.77

，

重76公斤

（明显高

女性平均

高

重），

还具有

性的肌肉质量比

性的

柱特征。在20世

80年代早期，研究

员曾主张将

中

平的女性 材纳入监

测试，

这一 议被 视 。[55]直到2011

年，美国才

女性碰

测试

，[56]不过我

下来会 到，

这些

究竟有

“女性”还 打一个问号。

2018年，瑞典国家道

与运输研究所

通安全研究主

斯特丽

·林

在

国举行的

洲道

安全会议上

一

论

，

述

盟的监

碰

测试要求。[57]在

盟，

要通过5项测试才能进

入市场：1项安全带测试，2项正面碰

测试，2项

面碰

测试。全部

测试都不要求

合乎

测量标准的女性碰

试验

。安全带测

试、其中1项正面碰

测试

2项

面碰

测试均规定

中

平的

性

。林

之后

梳

世

各地的监

测试，她

现尽

有“一些地域差异”，监

测试仍然

中

平的

性“代表全

成年 口”。

盟有一项监

测试，要求

所 的

5百分位的女性

以代

表女性

口，即只有5%的女性比这个

矮。

这里也有一些

缺

口。首先，这个

只在乘客座位上测试过，所以我

根本

有关

女性司机会受到

样

响的

——考虑到女性“不正确的”座

位

置，

可能也会认为这是一个问题。其次，这个女性

并不是真正

的女性。 只是一个缩小版的 性

。

消费者测试可以稍

严格一些。我

EuroNCAP（一家为消费者

安全评级的

洲组织）

，

诉我，

2015年以来，

在2次正面碰

测试中都

性 女性

，而且

的女性

是以女性

的测量

为基准的——

要

的是，这话的

前

是“有

可

”。林

，这是一个相当严峻的前

：“

我

所知，这

就

有，也极其少见，”她补充

，“目前EuroNCAP

根 本

确 定 同

护

性

女 性 的 最

统 。 ” 

论 如

，

EuroNCAP也承认，

“有

”确实会

缩小版的

性

。

是

我

在下一章将重点

到，女

不是缩小版的

。我

的肌肉质量

分布不同。我

的骨密度

低。椎骨

存在性别差异。正如斯托夫

根所指出的，

至我

的

摆动也不同。当涉及

祸的受

，

这些差异都是至关重要的。

孕妇的

况更

。尽

早在1996年就出现

一个怀孕的碰

测试

，

论是在美国还是在

盟，政府都不强制要求

进行测

试。[58]事实上，尽

祸是造成

创

并导致胎儿

的

号

因，[59]

我

至还

有

出一

适合孕妇的安全带。2004年的研

究表明，孕妇应该

标准的安全带，[60]

62%孕晚期的孕妇不适合

标准的安全带。[61]三点 设计的安全带也会压在腹部位置

低的女性

上，1996年的一项研究

现，与

在

下

的安全带相比，三点

安全带传递到腹部的力量会增加3到4

，“相应增加

胎儿受

的

风险”。[62]标准的安全带对

有怀孕的女性来 也不是

合适：

明显，为

避免压到胸部，我

安全带的

也“不正

确”，而这

增加

我

受

的风险（这是另一个我

应该设计真正

的女性

，而不是小一号

性

的 由）。[63]女性怀孕 不仅腹

部会

变，

房的

小也会变化并

变坐

，从而降低安全带的

果。在这里，我

看到

一个明明有女性

却不

的

。显

然，现在我

要利

对

进行

规

的重新设计，这应

该相当 单，因为找到女

并以她

为 板做出测试 型并不 。

考虑到这些缺口，2011年美国推出

女性碰

测试

，

评分仍直

下降。《华盛顿邮报》报道

贝丝·

利托

她丈夫的

历。夫

买

一辆2011年

丰田

耶纳，主要是看中

这

的

四星安全评级。[64]

一切并不像看上

那么

。

利托

，当

“全家

外出活动” 

，她

会坐在乘客座位上，而这个座位

的评级是两星。在2010年

的

型中，前

乘客座

（

性

测

试）

最高的

星评分。

女性

后，

现，在

速

约56公里的正面碰

中，女性乘客

或受重

的风险为20%至40%。

《华盛顿邮报》补充解释

，这

辆的平均

风险为15%。

2015年，美国公

安全

险协会兴

地

表

一

报

，题为

《

辆设计的

进降低

》，听起来

不

。也许是新

的

成果？不太像。报

中这样一句话暴

实

：“这些

只包括司

机的

，因为乘客的存在未知。”这是一个巨

的性别

缺口。

当

女

一起坐在

里的

候，

更有可能

。[65]所以不

集乘客的

或

或少就

不

集女性的

。

所有这一切最

的讽刺之 在

，性别化的乘客/司机标准

是

如此普遍，正如我

所看到的那样，乘客座位是唯一一个通常

女性

测试的座位，而驾驶座仍然

性

做测试。因此，仅纳入司

机

的统计

，基本上

诉我

入女性

能带来

响。

而言之，这

报

更准确的标题应该是“

辆设计的

进

降低

最有可能坐着

性的座位上的

，至

最有可能坐着女性

的座位上的

，

知道

？虽然我

已

知道女性

祸的可

能性要比 性高17% ”。我

承认，这个标题听起来不

练。

当我与安全

库SafetyLit基金会的主 戴维·劳 斯

士

，

诉我：“在美国

州，警

的

通事

报

都

作为研究

，

质量差都

听的

。” 

几乎从不

集

司机之外的

。警

的书面报

常被

给“

入外包公

司”，其中

公司

监

劳动力。“

质量检查

少见，而

一旦进行评估就会

现

质量不

。

如，在20世

80年代

的

祸中，

易斯安那州的

乘客被登记为

1950年1月1

日的

性。几乎所有涉及

祸的

辆都是1960年

。”实际

况当然

并

如此。这些

只是默认设置的

。

劳

斯

诉我，尽

“其

的许

州”已

现

这个问题，

并

有

到

善，“因为

并未在

入实

中做出

变。联邦政府要求各州向国家公

通安全

局

事

报

，

有设定

质量标准，也

有

罚

送垃圾

的行为”。

斯特丽

·林

一直在研究一个碰

测试

，

将能准

确代表女性的

。目前，

还只是一个

型，

她呼

盟将测试

女性

列入

要求，而且

应

合

测量标准。事实上，林

认为严格

来已

有一项

要求如此。具有

约束力的《

洲

联盟运作条约》

8条规定：“

盟在其所有活动中，都应致力

消

不平 ，并促进 女平 。” [66] 明显，女性比 性在

祸中受重

的可能性高47%，这就是一个不容 视的不平

现 。

从某些

面来

，

解为什么我

至今

有

出一个合适

的女性碰

测试

，并将其列入

测试

。

另一

面，我

都知道女性

她

的

常被设计

规划

视，所以一点也不奇

。从

展

议到智能手机，从医

技术到炉灶，工具（

论是实

工具还是金融工具）都是在不考虑女性

求的

况下

出来的，因

此

在

度上

满

女性的

求。而这

败

在

度

上

响着女性的

活：她

变

更贫穷、更脆

，而

正在夺

她

的性命。设计师可能认为

己是为

个

产商品，

实际上

主要是为 性 产。是 候

为女性设计商品 。

①thrust意为“插”，bang 为

示性交的俚 。

第四部分　寻医问药

第10章 

无用之药

尔

12年

才终

确诊。她

诉我：“我

一次出现症

的

候

是14岁。当

我特别不

思，

有

看医

。” 

下

来2年

，她

一直感到

迫、痛苦、频

，有

至带血，

她

终

守 着 这 个

密 ， 直 到 有 一 天 晚 上 ， 她 痛

再 也

隐 藏

。“我

在浴室地板上，像胎儿

蜷成一团，动都不能动。我怕我

要

。”当 她16岁。

尔的

赶

把她送到

诊室。那里的一位医

（当着她

的面）问她是否有可能怀孕

。不，

全不可能，

尔解释

，

因为她从来

有过性

活，而且

论如

，痛感来

肠

。“

把

我推进诊

室，

有

解释，就把我的

放到

马

架上。

下

来，我的阴道里塞进

一个

冷的金属

。

我坐起来

尖叫，护士只能把我推回

，在医

确认我确实

有怀孕

一直

着

我。”出院

，医

“只

一些贵

出奇的

司匹林，并

议我

息一天”。

在

下来的10年里，

尔

向另外两名医

两名（

性）胃

肠病专科医

寻求帮助，

都

诉她，她的问题出在她的

里，

她不能再这么焦虑下

，放

松。26岁

，

尔被介

给一名女性

全科医

，对

安

她做结肠

检查：结果显示，她的

个左

结肠

都有问题。她被诊

有肠易激综合征

溃

性结肠炎。“真有

思，” 

尔

，“我的结肠并

有

在

里。”结果，由

耽

诊

太久，她 结肠癌的风险增加 。

读到这样的

述，

不对那些辜负

尔的医

感到

。

事实是，

并不是单独的流氓医

，也不是应被剔

的害群之

马。

是一个医

的产

，而这个

从

到尾都在有组织地

歧视女性，让她

期承受

解、不公正的对待

诊。

首先是医

的培训

。从历史上看，

一直认为，

功能外，

性

女性的

有

本质上的区别。因此，

年来医

育一直把重点放在

性的“标准”上，

出这个标准

的东西都被认定为“

典型”的，

至是“不正常”的。[1]“典型的

70公斤

” [2]——这

随

可见，就

像

能

括

女两性

（正如一位医

向我指出的，

本

至也不能

地代表

性）。

当

到女性

，她

被

述成标准

的变

。

习

女

性

，解剖

女性解剖

。社会

家卡罗尔·塔夫里斯在

她1992年出版的《对女性的

测》中

结

：“

性的

就是解剖

本 。” [3]

这

性默认的

见至少可以追溯到古希

，是

创

把

女性

视为“残缺不全的

性

”的潮流（

，亚里士

）。

性是“里外

反”的

性。卵巢是女性的睾丸（直到17世

才有

己的名字），

是女性的阴囊。

之所以在

内而不

是（像典型的

那样）

出

外，是因为女性的“

命热” ①不

。 性的

是女性

及的

。

现代医

当然不再把女性称为残缺的

性，

仍将

性

作为

的代表。2008年，一项对20所“

洲、美国

加拿

最有

望的

”推

的一

列

科书的分析显示，在16 329幅图片中，

性

被

来

述“中性

部位”的次

是女性

的3

。[4]2008年

一项针对

兰医

院推

科书的研究

现，即

是在

到那些性别

差异早已确

的话题（如抑郁症

酒

对

的

响）

，也

有特

定性别的

息，而且尽

女性被

在研究之外，临床试验仍

称其

结果对

性

女性均有

。[5]极少

被

及的性别差异“几乎不会

现在

或

版中”，而且往往

义含

不清，

如“女性，她

更

常出现

典型的胸部不适”。（下

还将

到，在

8名

肌梗

的

女性中，只有1

的症

合典型的

性胸痛症

标准，因此这

述

不仅含

不清，而且还不准确。[6]）

2017年，我决定看看

况是否有所

观，

是

市中

的

一家

型书店，那里有一个特别令

印

深刻的医

专业图书区。事

并

有

变。名为《

解剖

》的书封上

然印着肌肉

达的

。

女共同的特征图上仍然

义地

着阴

。我找到

一些名

为 “耳 、鼻 、 喉 ”“ 神

统 ”“肌 肉

统 ” 

“ 血

统

内

”的海报，所有海报上都有一个

的

幅

像。不过，血

统

海报的一

确实

着一个

小的“女性骨盆”，我

我的女性骨盆都

感激这小小的慈

。

在医

科书中

现的性别

缺口也存在

一

的医

院

中。

兰2005年的一项研究

现，与性

性别相关的问题“在

中

有

到

统的解决”。[7]2006年，美国医

院校

在

库“Curr-MIT”的一项评估

现，在向该

统输入

的95所医

院

中，只有9所

设

可以被称为“女性健康

”的

。[8]而这些

中只有2 是必修的（ 二

三

年 设的产科 妇科）。即

是

已知造成女性最高

病

的

况也未能包含特定的性别

息。10年后，另一项研究

现，美国医

院校对以性别为基础的医

的采纳

吸

仍然“

少见”且“缺乏章

”，在疾病

面尤其存在空白。[9]

这些缺口

重要，因为与我

几

年来的

设相反，

女的性别

差异可能

常

。研究

员

现，

的

个组织

器官

统都存在

性别差异，[10]

常见疾病的“ 病

、病

严重 度”也

存在性别差异。[11]

的基本机械功能存在性别差异。[12]肺活量也

存在性别差异[13]——而且这是在已

按

高对

做

归一化

后

的结果（与之可能相关的事实是，即

吸烟

量相同，女性

肺癌的

可能性也比

性高20%至70%[14]）。

约8%的 口

有

免

性疾病，[15]

女性

这

疾病的可能

性是

性的3

，约占

病

口的80%。[16]我

尚不

全清

因，

研究

员认为，这可能是因为女性是负责

育的性别：该

论认为，

女性“演化出一

特别

速

强

的免

反应，以

护

育中的胎儿

新

儿”，[17]这

着

有

会反应过度，

击

己的

。[18]

免

统也被认为是对

产

特定性别反应的

因：女性产

更高

的抗 反应，对

有更频

更严重的不良反应，[19]2014年的一

论 因此 议

分别

性 女性的流感

。[20]

性别差异

至出现在我

的细胞中：

闭症的血清

标志

、

[21]蛋白质、[22] 来传递 痛 号的免 细胞[23]以及中风后细胞

的

。[24]最近的一项研究还 现，“一 会严重 响

代 的基

因的表现

”存在显

的性别差异。[25]帕金

症、中风

缺血

（

部

血不

）在表现

结果

面的性别差异也可以一

追

到细

胞

平，[26]越来越

的证

表明，在血

老化的过

中存在性别差

异，“这对健康问题、检查

具有不可避免的 响”。[27]在2013

年《

然》杂志的一

章中，

丽

白·波利

士指出，研究表

明，

性

性老鼠的细胞对压力的反应不同；

性

女性的

细

胞“表现出许

代

浓度上的巨

差异”；还有“越来越

的证

”表明，“细胞因性别而异，与

触性激

的

度

关”。[28]

医

上仍然有

量的性别

缺口

要填补，

过

20年的研究

已

证明，女性不仅仅是

小的

性：

性

女性的

在细胞

平上存在差异。那我

为什么不

这个

？



科书中能否包含性别

息，取决

性别

的可

性，

由

女性在

度上被

在医

研究之外，这

面的

严重

乏。即

是对性别最基本的判定也存在性别

缺口：

1990年一

划

代的论

将Y染

确定为决定性别的“唯一”区域以来，女性性

别一直被视为默认的性别——这一点颇为讽刺。

在这

况下，默

认并不

着我

关

女性。相反，研究把重点放在睾丸的

育上，

认为

是一个“主动的”过

，而女性的性

育则被视为一个被动的

过 ——直到2010年，我

终

研究卵巢

育的主动过 。[29]

血

疾病的早期研究都是在

性

上进行的，而女性的

与比

终

低，1987年至2012年

，

进行

31项里

碑

的

充血性

力衰

试验，而其中女性

与者仅占25%。[30]在

展中国

家，女性在成年HIV阳性

者中占55%，[31]在

洲

加勒比地区，5至

24岁女性 HIV阳性的可能性是同龄

的6

。[32]我 还知道，感染

HIV病 后女性的临床症

并 症与

性不同，然而在2016年，一项

对美国在HIV研究中纳入女性

况的评介

现，在抗逆

病

研究

中，女性仅占

与者的19.2%，在

研究中占38.1%，在寻找

的研究中占11.1%。[33]

由

孕妇

期被

在临床试验之外，我

缺乏关

如

她

的可

。我

可能不知道一

疾病将如

展，也不知道可能

的结果是什么，尽

世

组织警

，许

疾病可能“对孕妇造

成特别严重的后果，或可能

害胎儿”。[34]一些流感病

（包括2009

年H1N1

流感病

）在

期

症

会特别严重。也有证

表明，在

孕期

SARS可能会加重病

。孕妇不

加医

研究当然是可以

解的，

是这并不

着我

只能举手投降，

认

能为力：我

应

该

常性、

统性地

、记

孕妇的健康结果。

我

有

——

至在

流行病期

也

有：2002至2003年SARS在中国暴

期

， 孕 妇 的 健 康

况

有

到

统 的 追

， 因 此 ， 世

组 织 指

出：“不可能 全确定怀孕期

SARS的病

结果。” [35] 本我

可

以

易避免

一个性别

缺口出现，从而避免下一次

流行病到来

缺乏相关

息。

就像解剖

科书

有涵盖女性一样，医

试验

有纳入女性也

是一个历史问题，

的根源在

把

性

默认为

，

是这

传统

见在20世

70年代极

地加强

，其巅峰是20世

一起最严

重的医 丑 ， 对女性的健康造成

巨 的

害。[36]

1960 年 ， 医

给 有 晨 吐 症

的 孕 妇

利 度 胺

（thalidomide）

。 上世 50年代末以来，这

在许 国家

都是一

温

的

剂。

认为

是安全的，因为

的研

员“找不到

以杀

老鼠的剂量”。[37]

是，虽然

有杀

老

鼠，

确实

响

胎儿的

育（事实上，早在1959年制造商就知道这

一点）。[38]在这

1962年退出市场之前，全世

已有

过1万

名儿 出

有与 利度胺相关的残疾。[39]这起丑

后，美国

食品

局（FDA）在1977年

布 指导

针，从

试验中

有 育可能的女性。而这

斥未受到

质 。[40] 性准则未

受

质 就被 受 。

至今日，

性准则仍然

有受到质

，一些研究

员面对所有

证

，仍然坚持认为

性别

关

要。一位公共

研究

员透

，她在两

不同的

金

请中

到

如下反馈：“我希望

不要再

这些性

面的事

，回到科

上来”，以及“我在这个领域已

20

年

，这个（

上的差异）并不重要”。[41]不仅

名

言如此。

2014年

表在《科

美国

》杂志上的一

评论

章抱怨称，将

女

两性都纳入实验是一

源浪费；[42]2015年，美国国家科

院官

科

期刊的一

评论

章坚称：“关

临床前的性别差异不会解决女性

性的健康差异问题。” [43]

坚持认为性别差异

关

要外，一些研究

员还反对将女性

纳入研究，因为

认为，尽

性别可能

重要，

是历史

缺口导致缺乏可比

，因此将女性纳入研究是不可取的（

在

口上 盐）。[44]有 认为，女性的

（包括

动

）太 杂、

太

变，[45]测试起来代价过高。将性

性别纳入研究被视为“负

担”。[46]

认为可能存在“过

的性别元

”，[47]在“

化”的

基础上

性别是可以 受的[48]——在这

况下

的是，最

近对老鼠的研究实际上显示，

性老鼠在面对许

标记

具有更

的变异性。[49]那么现在是

太 杂

？

对

未能将女性纳入试验，研究

员

认为女性波动的“

典

型”激

导致将其

研究不

外，还

称女性更

招募。

的确，由

女性承担着

护责

，她

的

暇

更少，而且可能也

随叫随到，比如在

送

上

就

准

研究场所报到。

然而，这里的主要问题是

试验

表以适应女性，而不是

单地

把她

在外，而且

论如

，如果

真

找到女性受试者，是有

可能找到的。对FDA授权的医

产品试验进行评介后，我

现，在血

闭塞装置试验（只要

的血

有先天

动闭合就可

）中，女

性仅占受试者的18%，[50]在冠

动脉

架试验（顺带一

，这是另一

女性在试验后比

性差的装置）中，女性占32%，[51]而在面部

皱

试验

科器械试验中，女性分别占90% 92%。

为

解决医

研究中女性代表不

的问题，一

更新颖

单的

出现

：宣称不存在

问题，女性已

到

的代表，

为

这么操

。2018年2月，《

国

杂志》

表

一

题为《临床

册试验中的性别差异：真的存在问题

？》的

章，[52]

称对“FDA

批准的常见

的公

册档案进行

面

、结构化的研

究”，并

出结论

：不，这个问题并

“真实存在”。这

论

的

作者全部是 性。

先不

“什么是不真实的命题”这

哲

争论，作者的结论实在

令 费解。首先，只有28%的

试验有

可查，所以我

从

解

样本的代表性。仅就研究

员能

的

而言，有

过四分之一

的试验显示，其女性

与者的

量与美国受该

、

仍受疾病

响的女性比

不

。此外，这项研究并

有涉及

专利

的临床试

验，而这

占美国

的80%。[53]美国FDA将 制

述为“一

与已上市的品

相同的

”，在

品

的专利到期后再出售。

制

的

试验比最初的试验要少

，只要证明同样的

利

度就行，而且

“几乎

全”是在年 成年

性 上进行的。[54]

这个问题

关

，因为即

是相同的活性成分，不同的

活性成分

不同的制造技术也会

响

的

力。[55]果然，在2002年，FDA的

评估

研究中

表示：“在

专利

考

的

性

上， 性 女性在统计 上存在显

差异。” [56]

尽

如此，作者

称

有证

表明女性在临床试验中存在

统性

的代表不

，因为在

二期

三期试验中，女性分别占48%

49%。

研究作者

己

，在

一期的试验中，女性只占

与者的22%。而

且，与

的结论可能暗示的相反，女性在

一期试验中的代表性不

确实

重要。根

FDA的

，对女性来

，

二常见的

不良反

应是这

根本不起作

，尽

对

性明显有

。因此，考虑到两

性的巨

差异：在

一期的试验中，我

少对女性有

的

，仅仅因为

对

性

？

深入研究这些

，作者

全

有解决的另一个问题是：这些

是否在女性月

期的不同阶段进行

测试。

可能

有，因

为

都

有。当女性被纳入试验

，她

往往是在月

期

的早期卵泡期

受测试，此

激

平

最低，也就是表面上与

性最相

的

候。这个

是“尽量减少

二醇

黄

酮对研究结果

可能产 的 响”。[57] 现实 活并不是一项研究，在现实 活中，

这些

的激

会对结果产

响。迄今为止，

已

现月

期对抗

神病

、抗组胺

、抗

以及

的

响。

[58]一些抗抑郁

被 现在女性的不同

期会产 不同的 响，

这

着

剂量可能在某些

点上过高，而在另一些

点上

过低。[59]女性也更有可能出现

起的

常，[60]在月

期

的前 段风险最高。[61]当然，这可能是致命的。

最后，作者

有考虑可能对女性有益

从未进行

试验的

的

量，因为早在细胞

动

试验阶段这些

就被

在外

。这个

字可能相当可观。近50年来，科研

员一直在报

动

在

试验中的性别差异，

2007年的一 论

现，90%的

论

都只

述

性动

的研究。[62]2014年的另一

论

现，22%的动

研究

有明确指出性别，而在那些明确指出性别的动 中，80%只包括

性。[63]

也许从性别

缺口的角度来看，最令

火的是，

性

至

有被纳入针对女性流行疾病的动

研究中。

如，女性

抑郁症的可

能性比

性高70%，

在涉及动

部疾病的研究

，研究

性动

的

可能性是

性的5

。[64]2014年的一

论

现，在针对女性流行疾

病并指明性别的研究中（44%），只有12%的研究对

是

性动

。[65]

即

将两性都包括在内，也不能

证

是按性别分析的：一

论

报

，在包括两性的研究中，有三分之二的研究结果并未按性别分

析。[66]这样真的不要

？2007年有项对动

研究的评介，

现在为

不

的涉及老鼠的研究中，54%的研究 示

的性别

应。

[67]

这些性别

应可能会产

极

响。塔

·马

诺

士研究

昼

对

病的

响，在2016年

会的一次演讲中，她讲述

近期一个令

惊的

现。她

她的团

进行

一项研究，

现一

天中

肌梗

的

作

会

响

存的机会。在白天

肌梗

会

更强烈的免

反应。尤其是

会

更强烈的中性

细胞反应

（中性

细胞是一

白细胞，通常在受

最先出现），而这

反应

能带来更高的

存

。马

诺解释

，这一

现

年来在许

不同

的动

上被 制

次，成为“

中关

存的黄金标准”。

因此，当2016年另一组研究


员

表

一

论

，马

诺

她

的团

“相当吃惊”。这

论

现，白天出现

肌梗

会

更强

烈的中性

细胞反应——

会造成更低的

存

。

久久百思不

其解，最后终

识到历史研究

这项新研究之

有一个根本的区

别：旧的研究

的都是

性老鼠，而这

新论

的是

性老

鼠。不同性别，

全相反的结果。

至

细胞研究，2011年一项对10

血

期刊的评介

现，若明

确指出性别，那么69%的细胞研究报

仅

性细胞。[68]“若明确

指出性别”是一项重要警

：2007年对645个

血

临床试验的分析

（均

表在

名期刊上）

现，只有24%

特定性别的结果。

[69]2014年，一项对5 主要外科期刊的分析 现，76%的细胞研究 有

明确指出性别，而在那些明确指出性别的研究中，71%只包括

性细

胞，只有7%报

以性别为基础的结果。[70]同样，即

是在女性中更

为普遍的疾病，也能

现研究

员“专

”研究XY细胞。[71]

就像在动

研究中一样，当在细胞研究中分析性别

，也

出现

巨

的差异。

年来，研究

员一直对

植

肌肉的干细胞的

不可预测性感到困

（有

能让病变肌肉再

，有

却起不

作

），最终

然

：这些细胞并

不可预测——只是

性

细胞促进

再

，而

性细胞

有。2016年的一项研究

现，

性

性细胞对

激

的反应存在性别差异，这或许会

起对女性健康更

为 迫的担 。研究 员[72]让 性

性细胞

触这 激

，然后

一

病

感染

，只有

性细胞对

激

产

反应，并击退

病

。这是一个

的

现，

不可避免地

出

以下问题：女性

少

，只因为针对 性细胞的测试

有 果？

所有这些证

摆在面前，研究

员如果还能继续真诚地认为性别

关

要，就着实耐

寻

。相反，

明显，麦吉尔

的神

家杰

里·

吉尔对性别差异研究组织

，

有在研究的“一

”囊括两性，“不仅是缺乏科

常识、浪费金

的行为，也是一个

道 问题”， 是对的。[73]然而，女性在医

研究中的代表性仍然不

，

至不能指望特定的性别试验能充分代表女性。当2015年高

布的“女 伟哥” [74]被

现可能与酒 产

负面作

（

读

者肯定都知道，

性 女性对酒 的吸

度不同[75]），

的制造商

斯普劳特制

公司表现出

常

正的态度，

决定对此进行一项试

验——

是招募

23名

性

2名女性。[76]

也

有按性别分

。

斯普劳特公司不是个

。过

10年里主要期刊上

表的几

评论

都指出，研究论

常见的问题是要么

有按性别来列出结果，要么

有解释为什么性别的

响被

视

。[77]2001年美国政府问责局（国会

监督机构）对FDA的一项审计

现，约三分之一的

件

有按性别区分

结果，40%的

件

至

有具

明

与者的性别。审计

员的结论

是，FDA“

有有

监督

中与性别差异相关的

现

分

析”，[78]而这一

现在2007年

到

证实：一项对

给FDA的新

请报

的分析

现，这些报

有

起

请

分析的标准。

[79]2015年，政府问责局批评美国国

研究院（NIH）未能定期追

研究 员是否确实评估

性别差异。[80]在代表

研究的 政府

助试验中，

况往往更

。2014年一项对

血

试验性别分析的

查

现，61项由NIH

助的试验中有31项按性别分析

结果，而567项

NIH 助的临床试验中只有125项按性别分析

结果。[81]

缺乏按性别分列的

响

我

向女性

合

医

议的能

力。2011年，世

癌症研究基金会抱怨称，在纳入

女两性的有关

饮食对癌症 响的研究中，只有50%将

按性别进行 分

，因此

制定对

女都适

的癌症预防饮食指南。[82]

如，随着年龄的增

，女性可能应该比

性

入更

的蛋白质（因为肌肉质量下降），

“ 持老年女性肌肉蛋白质合成的

餐最

入量尚未确定”。[83]

明明已

力气将两性纳入研究，到

来却未能按性别分列

，这

做

令

费解，更

况，正如斯坦福

的

达·席宾格

所

的那样：“

费被白白浪费，研究结果将

被未来的统合分析

采

。” [84]因为女性在试验中的代表性如此之低，进行统合分析的能

力就可能

着

与 的区别。

2014年，一项对FDA

库中

再同步化

装置（CRT-D——

本质上是一

更

杂的

起

器）试验的评论

现，女性约占试验

与者的20%。[85]

项研究中的女性

量都

常少，因此将

性

女

性的

分列出来并

有显示出

统计

义上的差

。

是，当

评论作者把所有的试验结果

按性别分

的

结合起来

，

现

一些令

惊的东西。

CRT-D

纠正

号的延迟。

被植入已

衰

的

，

D的

思是

颤器。这个

颤器（我

应该都在医

剧或其

目中看到过更

的型号）对

进行某

硬

位的操作，将

不规则的

出

，

其能

以正确的

重新

动。我

触过

的一位医 将CRT-D 述为“症 控制”。

不能

疾病， 可以

防止许

过早

。如果

的

要150

秒或更

才能

成

一个

的 波（QRS波），

就应该植入一个。而如果

的

能在

这段

内 成一个

的

环，

就 不上

。

统合分析 现，如果

碰巧是女性，结果就不一样

。虽然150

秒的

对

性有

，

对女性来

却

20

秒。这听起来可能不

什么， 统合分析 现，QRS波 期在130至149 秒之

的女性，只

要植入先进的起 器，

衰 或

的

就会降低76%，单是

一项也能降低76%。 在现行准则之下，这些女性根本

安装该装

置。因此，由

这些试验将

性

视为默认，将女性视为附带，

以百计的女性陷入

本可避免的 力衰

。

CRT-D远 唯一未考虑女性

的医 技术——2014年的一项分析

现，只有14%

批的医

设

研究将性别作为关

的结果衡量标准，

只有4%的研究将女性

与者的亚组分析纳入其中，这并不奇

。

[86]2010年的一 论

现：“初级

起 器植入过 中

性并

症

的 风 险 增 加 ， 与 女 性 的 性 别 有 关 ， 与 年 龄 或 植 入 设

的

型

关。” [87]2013年，一

称是 命性的 工

被研 出来，

对

女性来

太

。[88]

的设计者

正在研究一个更小的版本，这当然

，

令

惊的是，

其

工

一样，[89]女性版

工

是

在默认的

性版出现之后许

年才出现的。

即

是一些最基本的

议，比如如

运动来预防疾病，都是以

向

性的研究为基础的。如果

在通

擎上检

抗

力训练是

否有利

减少

病，

会

到一

列

章警

称如果

有高血

压，就不要进行抗

力训练。[90]这在

度上是因为

担

在

降低血压 面的 果不如有氧运动，也因为

会导致动脉硬化加剧。

这些都是真的——对

性如此。

以往一样，

是研究的主要

与者。

对女性的研究表明，这

议并不是性别中

的。

如

2008年的一

论

现，抗

力训练不仅在

度上降低

女性的

血压，而且女性的动脉硬化

度也

有加剧。[91]这一点

重要，因为

随着年龄的增

，女性的血压会比同年龄的

性高，而高血压与女性

血

疾病

的关

比

性的更直

。事实上，女性的血压如果

比正常

平高出20

柱，其

冠

动脉疾病的风险是

性的2

。这一点

重要，还因为事实证明，常

的降压

在降低女性血压

面的 果不如 性。[92]

所以综上所述：对

女性，降压

（基

性受试者

的）

有那么有

，

抗

力训练可能会

。只是我

确切知道，因

为所有的研究都是在

性

上进行的。而且这些研究还

有考虑到做

抗

力训练对

女性预防骨量减少

骨质

松症

面的益

，两者均

为绝

后高

疾病。

其

一些

向

性的

议包括

议糖尿病

者做高强度

训

练，这对女性糖尿病 者并

有真正的帮助[93]（我 不知道为什么，

这可能是因为女性在运动过

中

烧的脂肪比碳

化合

[94]）。

我

对女性的

反应

解

少，[95]“尽

女性

的

比

性高，而且 要更

才能从

的运动中

”。[96]由

性

女性不同肌肉纤维

型的比

不同，女性的

运动

劳

度

低

（这与

后的康

有关），

我

“对这

差异的

解有

”，因

为“

表的研究

量不

”。[97]

即

是像

冰袋这样

单的事

也

性别有关，

明显，女性应

该

性一样被纳入运动医

研究。[98]

是并

有。[99]研究

员继

续对

性进行研究，就

像

的

现对女性同样适

的。2017

年，拉夫堡

的一项研究[100]在

国新

上广受关

，因为

证明泡热

澡具有与

炼

的消炎

降血糖反应。[101]这项研究

表在《温度》期刊上，副标题为“代

疾病的可能

？”，研

究中根本 有纳入女性。

我

知道

性

女性代

统不同。我

知道，与这一

现特别

相关的疾病之一是糖尿病，

对

性

女性的

响也不同，[102]而且

是导致女性比

性更容易

血

疾病的危险因

。[103]

尽

如

此，该论

的作者

终未能承认性别差异与

的研究有

关联。

动

研究，而且这些研究同样全部是在

性群

中进行

的，也许最令

惊的是，在专

讨论“本研究的局

性”一

中，

全

有

到该研究仅涉及

性是一个潜在缺点，只

到

“相对

小的样本量”。

曾有

试图要求研究

员在医

研究中确

女性的适当代表。

1993年美国通过《国

研究院振兴

案》，规定在联邦

助的临

床试验中，若不纳入女性则属

行为。澳

利亚的主要

助机构

为其

助的研究制定

规则，[104]

盟也一样，事实上

更进一

步，要求在临床前的动

研究中对两性进行研究。到

2016年1月，相

关

规终

，[105]当

美国国

研究院还

出

一项要求：

在其

助的试验中，

必须按性别分

分析（

有令

服的

由不这么做）。[106]

其

积极进展还包括

国流行病

会在

年前

出的，

可

能

响两性的研究中如果只纳入

一

性别，研究

员必须

明

由；[107]加拿

研究院也在2012年

出同样的要求，并硬性规定

研究

员在研究设计中考虑性

性别的问题。一些

术期刊现在也坚

持要求论 在

表 应

临床试验 与者的性别

息。[108]

而

国

后

所有

，

国的主要基金

助者“在研究设计

分

析中

有实质性地

及或要求考虑性别问题”，[109]而且尽

女性在

冠

动脉疾病

面的

病

高，[110]

国拨给

性冠

动脉疾病的研究

费远远高

女性。事实上，由

国国内缺乏基

性别的临床研究，

帝国

工

院名誉

授安

塔·

克劳夫特

曾写道，对

血

，“有必要利

北美

洲的研究，因为这

些地区已对相关问题进行

查”。[111]

不过，尽

国的

况

糕，其

地

也

然存在重

问题。

首先，我

刚刚看到的有关女性在试验中代表不

的

证表明，这些

政

有 到严格执行。事实上，对NIH的研究分析也 现

这一点。

在NIH

一项呼

将女性纳入医

试验的政

颁布4年后，政府问责局

布 一 报 ，批评NIH“

有

查找的、关 研究 群的

口统计

”，因而

从确定NIH是否执行

其

主

出的

议。

[112]到 2015年，政府问责局仍在报 中称NIH“规定在临床试验中包

括两性，

执行

差”。[113]

美国制

商也仍然存在

漏

，

不希望不

的

性带着

凌乱的激

进入

齐的临床试验，这样太

贵、太麻烦

。规则

只适

NIH

助的试验，独

可以为所

为。有证

表明，许

确实是为所

为：2016年的一

论

现，“在一项行业

查

中，四分之一的制

商

有专

招募

量的女性作为代表

与

试验”。[114]当涉及

制

，FDA只规定

“指导

针”而

有规

定规则，正如我

所看到的，这些指导

针

全被

视

。而NIH将女

性受试者纳入临床试验的政

并不适

细胞研究。

这样一来，现有的

当然存在问题。

年有200万女性服 安定

（Valium），

从焦虑到癫痫的各

病症，

年来，该

一

直被积极地推销给妇女。[115]然而，2003年的一

论

指出，[116]在

对这个

称“

小帮手”的

所进行的随机临床试验中，从未测

试过女性。美国政府问责局1992年的一项

查

现，在可公

的

中，只有不到一

受过性别差异分析。[117]2015年

兰的一

论

直言不讳地指出：“

量现有

对女性的具

响

全未

知。” [118]

显然我

还有

的

要

，必须尽

着手解决这些

缺口，

若不填上这些缺口，女性（美国约80%的

由女性

入[119]）就会因

此

。一些

来在

肌梗

后

即溶解血栓的

“可能会给女性

带来严重的出血问题”。[120]其

一些通常

高血压的

被

现可以降低

性

肌梗

的

，

会增加女性

病的相关

。[121]

汀

在世

各地作为预防

病的常规

，主要

在

性

上做

测试，澳

利亚最近的研究表明，女性服

高剂量的

汀

可能会增加

糖尿病的风险[122]——而糖尿病

是导致女

性比

性更容易

血

疾病的危险因

。[123]2000年，FDA要求

品

制造商从所有产品中

丙醇胺——许

的成分之一，因

为

报道，

会增加女性

部或

部

围组织出血的风险，对

性则

有这

风险。[124]

起的

性肝衰

在妇女中也更常见，[125]

某些

滋病

在女性

上

起

不良反应的可能性是

性的6至

8

。[126]

2014年，FDA

布的2004至2013年

不良反应报

库显

示，女性

不良反应的可能性远远高

性：女性

过200万，

而 性不 130万。[127]尽

不良反应的

性

女性

量

致

相同，

在女性最常见的

不良反应中，

只

在

九位，而

性的

在

一位。女性常见不良反应中

二位的是

根本不起作

（仅次

），而且因

而导致的

也

从

知。

然而，我

确实知道，女性更有可能因

不良反应而住院，[128]还

可能

历不止一次。[129]美国2001年的一项研究

现，在新近从市场

上被下架的

中，有80%会导致女性出现更

的不良反应，[130]而

2017年的一项分析指出，被FDA下架的“ 量” 

医

设 对女性

的健康构成 更 的风险。[131]

这一切都不能让我

感到

外，因为尽

存在明显的性别差异，

绝

，包括麻醉

化

，[132]都仍在

不分性别

的剂量，[133]这让女性面临过量服

的风险。[134]从最基本的层面上

讲，女性

内的脂肪含量往往高

性，再加上女性

内流向脂肪组

织的血流更

（

性则更

流向骨骼肌），可能会

响代

某些

的

。[135]

如，女性

出乙酰氨基酚（许

止痛

中的一

成分）的速度

约是

性的60%。[136]

代

中的性别差异，部分因

为女性的瘦

重

，导致基础代

低，[137]

也可能受到以下

因

的

响：肾

酶的性别差异，[138]胆汁酸成分（女性

少），

[139]肠道酶的活性。[140]

性的肠道运送

也只有女性的一

左

右，这

着女性在进食后可能

要

待更

才能服

只能空腹

吸

的

。[141]

性的肾

过滤速度也

，这

着一些

肾

出的

（

如地高辛——一

）“可能

要

剂

量”。[142]

年来，医

运作的基础一直是这样一

设：

性

可以

代表

个

。因此，当我

及女性的

，就出现

一个巨

的

历史

缺口，而且

还在继续扩

，因为研究

员仍在

视这

迫

切的

求：将

性动

女性细胞纳入研究。到

21世

况

旧如此，这已

是一桩丑

，应该成为世

各地的报纸

条。女

性正在

，而医

助纣为虐，是

候清醒过来 。

①

（vital heat），

希腊的

学

念，指人体

产

的

。亚里

德

为，

性之所以

精

，

为

性的

少

于男性。

第11章 

燕特尔综合征

芭芭拉·史翠

曾在1983年的

《

特尔》中饰演一名年

的

波兰

太女

，她为

受

育只能女扮

装。受这部

，医

术

“

特尔综合征”诞

，

述

女性的症

或疾病与

性一致，否则可能被

诊、

的现

。有

，

特尔综合征

可能是致命的。

如果我让

一个

肌梗

作

的痛苦

景，

可能会

到一名

重的中老年

性，痛苦地

住

己的胸口。这就是

图

像

所

的

面。

不太可能

到女

：

肌梗

是

的事

。

这

刻板印

是有

导性的。最近一项对来

北美、

洲、亚

洲

澳

拉西亚①2200万

的

分析

现，社会

济背景

差的女

性

肌梗 的

比同

入阶层的 性高25%。[1]

1989年以来，

血

疾病一直是美国女性

的主要

因，而

在

肌梗

后，女性比

性更容易

。[2]

1984年以来，这

差异就一直存在，年

女性

乎尤其危险：2016年，《

国医

杂

志》报道称，年

女性在医院

的可能性是

性的近2

。[3]部分

因可以是医

有

别出高危女性：2016年，美国

协会也对一

些“通常

性冠

动脉综合征

者的风险预测

型” 

出

担

，因为这些

型是在至少三分之二的

性

者中

的。[4]这些风

险预测

型在女性中的表现“还

有被

地证明”。

常见的预防

在女性

上可能也

有那么有

。乙酰

杨酸

（即

司匹林）被

现对预防

性首次

肌梗

有

，

2005年的一

论

现，

对45岁至65岁女性

肌梗

的预防作

“不显

”。

[5]作者指出，在这项研究之前，“几乎 有

的女性

”。2011

年的一项更新近的研究

现，

司匹林不仅对女性

，对“

者”也可能有害。[6]同样，2015年的一项研究

现，

一天服

低剂量的

司匹林“

或有害

女性初级预防癌症或

肌梗

”。[7]

然而，导致女性

肌梗

的最主要

因可能是，她

的医

有

到她

的症

。

国的一项研究

现，女性在

肌梗

后被

诊的可能性比

性高50%（某些 型的 肌梗

被 诊的可能性

近

60%[8]）。这部分是因为女性通常不会出现医

所

的“

坞

肌梗

”（胸口

左臂

痛）。[9]事实上，女性，尤其是年

女性

可能根本 有胸痛症 ，而是会胃痛、呼吸困

、

劳。[10]这

些症

通常被称为“

典型的”，《

国医

杂志》在2016年的一

章中对此

出

异议，称“

典型的”一词“可能会导致

低估

这 症 的风险”。[11]而低估风险，

可能反过来解释

为什么2005

年美国的一项研究

现，“在各个专业的医

里，只有

分之一知道

年

血

疾病的女性比

性

，而且这些医

认为

己在

针对性别

血

疾病

面 果不

”。[12]

不

症

典型与否，对

某些

型的

肌梗

，未出现胸痛的女

性（仍然尤其是年

女性）的

风险尤为显

[13]——而这一点更凸

显出

国国家医

服务

当前的指导

针是

么令

担

，该

针

将“

性

胸痛”作为

者在

国24小

肌梗

专科中

受

介

皮冠

动脉介入

标准之一。[14]这是一

在

肌梗

血

流的

，

我采访的一位医

，这

“极

地

善

者的

存期

预后

况”。

这

只能在24小

肌梗

中

进行，也许正因为此，

受这

的 有75%是 性。[15]

医

来判

病

病

的检测

也可能导致女性在

肌梗

后

高。

现，像

图或

压力测试这样的标准测试在

女性

上的确诊

低。[16]2016年《

国医

杂志》的一

论

到

丁堡的一项最新研究，该研究表明，肌钙蛋白（一

在

释放到血液中的蛋白质）的“正常”诊

对女性来

可能过

高。[17]而且不仅仅是

标志

的“标准” 

平对女性来

不正确，

我

还

要

新的、女性特定的

标志

。[18]

标志

是一

特性（如肌钙蛋白），可被视作一

特定疾病的诊

标准，

2014年的一项关

性别差异研究的

评论表明，这可能是一个富有

成 的研究领域。[19]遗憾的是，评论

出的结论是，我

迄今为止所

做的太有 ，

定是否会 现女性特有的

标志

。

因为女性的

肌梗

可能不仅表现为不同的症

，而且实际上可

能存在机制上的不同，我

的

寻找问题所在的技术可能并不

适合女性

。[20] 如，

肌梗 的传统诊

是血

造 ，

可

以显示哪里有动脉

塞。[21] 女性通常不会有动脉 塞，这

着扫

不会显示

异常，[22]而因为 绞痛（胸痛）前 求诊的女性可能

只是被诊

为“

因不明的胸痛”并被

知

有重

疾病，就这么

单单地出 院。[23] 事实并 如此：血 造

“正常”的女性在出

院后不久就

肌梗

或中风。[24]

设一名女性运气

，被诊

出

有

肌梗

，那么她还必须

克服以

性为中

的

碍：性别差异通常

有被纳入“公认的医

智慧”，

至也

有被纳入临床指南中。[25]

如，

设一名

性

一名女性都被诊

出主动脉肿

（主动脉是由

向下流

胸腹的主

要血

），在肿

度相同的

况下，风险并不相同：女性血

破裂

的风险更高，

达到65%。[26]然而，在

兰的临床指南中，手

术的

并

有因性别而异。[27]

围绕

性

的诊

测试在其

医

领域也是一个问题，即

在那些女性面临更

风险的领域也是如此。女性

右

结肠癌的风

险比

性高，而且这

癌症一

展

更凶险，[28] 通常

检测结

肠癌的

血检对女性的

感性不如

性。[29]同

，由

女性的结肠

平均比

性更 更

，女性的结肠

检查可能不全面。[30]世

组

织称，还有一

“常见

”，那就是低估

只能在一

性别中出现

的症

的重要性，比如登

热的阴道出血。[31]如果将所有

者的症

按出现频

序，而不是按性别分列，那么女性特有的症

可能就不

那么明显。

这

缺口的

响可能会如滚

越来越

。

如，在结核

病

面，未能考虑到女性的社会角

可能

该病对女性更加危险，再

加上未 集按性别分 的

，会导致潜在的致命后果。[32] 性更容

易

上潜

性结核病，而女性更容易

上活动性结核病②。[33]研究还

表明，

展中国家的妇女在通风不良的房

里

质

做饭（前

已

写到，这涉及

以百万计的女性）会

害其免

统，

她

抵 细 的能力下降。[34]结果是，全

结核病的女性比

其

一

传染病的女性都

。

年

结核病的女性比因各

因

的孕产妇

还要 。[35] 是，结核病通常被认为是一

“ 性疾

病”，因此，女性更不可能

受结核病 查。

即 女性 受

查，她

诊 的可能性也 小。[36]女性对

结核病可能有不同的免

反应，从而导致不同的症

，[37]一项关

女

性被

诊

因的研究

现，结核病肺部病变在女性中可能表现

不那

么严重。[38]也有证

表明，常

的

查测试在

感性上存在性别差

异。[39]在

源有

的 况下，检测结核病的标准

是让

者 出痰

液并在显

下检查。[40]

是，女性在 有结核病 不太可能出现

痰症

，即

有痰

，其痰液检测阳性的可能性也

小。[41]出

社会

因，痰检测也存在问题：巴基斯坦的一项研究报

称，女性在

出

检测所

的痰液

会感到局促不安，

工作者也

有解释为什么

要这么做。

是她

干脆放弃

检查。[42]

医

实

不考虑女性社会化问题，这也是预防措

中的一个普遍

症结。关

如

避免感染

滋病病

，传统的

议是

避孕套，

对

许

有

的社会力量帮助其坚持

避孕套的女性来

，这

根本行不通。埃

拉病

也是如此，

可以在

液中存

达六个

月。尽 已 研 出一 凝胶来解决这个问题，[43]

对

拉以南

洲某些地区的“干 阴道性行为”束手

。[44]在一些地区，妇女

为

表明

己的贞

，会

为阴道

湿，因此

受同

还能

挥润滑剂作 的凝胶。

不考虑女性的社会化，也会导致女性几

年

都

活在未确诊的

行为

碍中。

年来，我

一直认为

闭症在

中的

病

是女

的4

，而当女

闭症

，她

受到的

响更严重。[45]

新的研

究表明，事实上，女性的社会化可能会帮助女

比

更

地掩盖她

的症 ，而且 有 闭症的女 比我 之前

识到的要

。[46]

这

历史上的

败部分是由

诊

闭症的标准“几乎

全基

”对

的研究

，[47]2016年马耳 的一项研究

出结论，女 被

诊

的一个重要 因是“诊

临床预期普遍

重

性”。[48]也有

新出现的证

表明，一些

有厌食症的女

实际上可能

有

闭症，

因为这不是一个典型的

性症 ，所以被

。[49] 国唯一一所

针对有特殊

要的女

、并

国家

助的寄宿

校是林普斯

尔

·格兰奇

校，负责

拉·怀尔

诉《

报》：“诊

清单

测试是针对

出来的，而女

女

的表现却

全不

同。” [50]与此同

，

国国家医

服务

最近

布的一

关

闭

症的指南

案并

有

到女性的不同

求。[51]

力缺陷

动

碍（

称

动症）

斯伯格综合征也有

的诊

问题。

国全国

闭症协会2012年的一项

查

现，

有

斯

伯格综合征的儿

中，女

在6岁之前

到确诊的比

只有8%，而

的这一比

为25%；到11岁

，这一比

分别为21%

52%。[52]

估

计，有

达四分之三

有

动症的女

未被确诊——《

解

有

动

症的女

》一书的作者

·利特曼

士将这一差

归因

早期

动

症临床研究只针对“

分活

的年

白

”。而女

往往不会表

现出活 ，更 是杂乱 章、

力涣散 内向。[53]

更广

地

，研究

员认为，因为社会化促

女性“轮流

与

，淡化个

的

境，表现出更

平易近

友

的行为”，传统的

医 访

可能

从女性 上

有 诊

所 的

息。[54] 有

（ 常），女性事实上

息。只是

相 她

。

美国新

网

ThinkProgress报道

凯西的

事，她的月

量过

， 至让她 晕、 不

。[55] 当她寻求诊

，她遭遇

上一

章中

尔同样的问题。4名不同的医

专家认为：“她只是在焦虑中

挣扎，

至可能有严重的

疾病。”她的初级

健医

至不止一

次 诉她：“ 所有的症

都是

的。” 

这些都不是她的

。事实上，凯西被证明

有“可能危及

命的

肌瘤，

要手术

”，这是在她主动要求做

波检查后

才

现的。她并不是焦虑（尽 9个月来她一直被 知 己是

疯，要是她果真疯

，

能 她

？），她是贫血。

蕾切尔也被

知这一切都是她

己的

。10年来，她一直试图

通过口服避孕

来控制剧烈的痛

月

量过

，直到她在一次演出

中晕

。医院给她

止痛

，诊

她是压力过

，打

她回

家。

下一次晕

，医院把她送进

消化内科病房。“我在那儿待

6个晚

上，打着点滴。在我对面床上，一个

肠癌的女

一息。太可

怕

。”医

怀

她

有肾结石，

是对她的

尿

统进行

次检

查。结果都是阴性的。她的血液测试也是如此。检测结果

阴性的越

，蕾切尔就越能感觉到别

对她的态度

变。“我觉

不

相

我

。

以为这一切都是我凭空

出来的。”最后，当蕾切尔

诉一位会诊医

她

有

严重

，对

摇

摇

，

诉她：“我

只能让 出院。

有

问题。” 

是，她的

确实出

问题。蕾切尔最终被诊

为

有

内

异位症，这是一

组织

在

其

部位的疾病，会

起极

度

痛，有

还会导致不孕。在

国，该病平均

要8年才能确诊，

[56]在美国则 要10年，[57]而且目前还 有

的

。尽

有研究

认为

10个女性中就有1

有该病（全

1.76亿[58]），

直到2017

年，

国国家

与

健优化研究所才首次向医

布

这

疾

病的指导 见。主要的 议是什么？“听女

话。” [59]

这

怕是

起来容易做起来

，因为不听女性表达痛苦的习惯根

深 固且由来已久。2016年

塞克斯

的一项研究向

儿3个月

的

（25位

27位

）

放

一

列哭

。

现，尽

儿的哭

有性别差异（

春期之前不会出现基

性别的

差

异），

低的哭

被认为是

的，

高的哭

被认为是女

的。

还

现，当

性家

被

知

低

的哭

是由

出

，

认为

儿的不适 度比哭 由女

出

更严重。

当女

她

痛苦

，我

往往不是相

她

，而是给她

贴

上疯

的标

。这

能

？柏拉图有句名言：女

都是疯

。女

是

斯底里的（hystera在希

中是“

”的

思）、疯

的

（

凡我

一点

女权主义

边的话，都会有

出来质

我的

智，要是

次我都能拿一

的话，我已

可以一辈

不工作

）、

性的、

绪化的。“疯

前女友”这个比喻太常见

，

勒·斯

夫特的热

曲《空白》

蕾切尔·布鲁

在奈飞网剧《疯

前女

友》中都对此进行过讽刺。

名

家斯

芬·

金解释

，女

是一个“

”，[60]而

诊

女性癔症而

家致富、扬名

万的

在1933年的一次演讲中解释

：“

观历史，

都曾对女性特质

之 感到不解。” [61]

有些

因为这

顽固不化、神

测的女性特质而遭到

罚。

那些

常表现出

出女性

行为（比如有强烈性

）的妇女被

期

关在

神病院。她

被迫

受

阴

切

手术。有些妇女

至因

为

的产后抑郁症而被关起来：我一个朋友的祖

向她

上砸

一个

锅

的金属丝

，

是在

神病院度过

一

。至少在20世

70年代，仍有一本被广

的美国

神病

科书，推

对遭受

虐待的女性进行 白质切

术。[62]

当然，我

已

抛弃

这

对女性的不

道对待。我

不再把女

关起来，也不再切

她

的部分

。相反，我

给女性服

：女性服

抗抑郁

的可能性是

性的2.5

。[63]这并不是要

责抗抑郁

：对

有

问题的

来

，抗抑郁

可以

变

活。然

而仍然

追问一句，为什么女性服

抗抑郁

的

要高

，这

不仅仅是因为女性更有可能寻求帮助。2017年瑞典的一项研究

现，

实际上

性更有可能报

己 有抑郁症。[64]那么为什么越来越

的

女性

受抗抑郁

？

道女性就真的更“纤

力” 

？

活

在一个不太适合我

的世

里，是否会

响到我

的

健康？还是

抗抑郁

是一

新的（而且显然是更可取的）

女性创

的

白

质切

术？

曾

认为，癔症可能与性虐待史有关。后来

回

这

个

论，因为在

看来，这个

论会

涉太

性，因此可

度不

高。

最近的研究表明，虐待可能与女性

历的某些

型的痛苦有关

[65]——而在全 #MeToo运动

性丑

的盖

之后，

的

论看起来也

那么令

以置

。

对这些问题的

回

出

本书的讨论

围。

是对

这

差

异的部分

因，一

可能的解释是，医

在女性实际上并不抑郁

给

她

抗抑郁

。女性

上的

痛更有可能被认为是“

绪上

的”或“

上的”。上述关

性更容易报

抑郁症

的瑞典研究

还 现，并未主诉抑郁症

的女性服

抗抑郁

的

是

性的2

。

这与20世

80年代

90年代的研究一致，当

的研究

现，主诉

痛的

性往往会

到止痛

，而女性则更可能被

具

剂或抗抑

郁 。[66]2014年的一项研究要求医

服务 员为 定 腰痛的 者

议，该研究同样

现，女性

者被

具抗抑郁

的可能性明

显高

性。[67]

特尔综合征

乎

在起作

：令

吃惊的是，有那么

女性

讲述

己的

痛却未

到诊

，最终证明是由

因

起

的，这些疾病要么是女性独有的，要么在女性中比在

性中更常见。

女性

肠易激综合征的

是

性的近2

，[68]

痛的

是

性的3

[69]（

痛是一

常令

极度衰

的慢性疾病，

响到3700

万美国

，[70]

国

8个

中就有1个

这

病症，[71]

我

对

知之

少）。事实上，许

临床

痛症

在女性

上的

病

远远高

性，[72]过

几 年来的几项研究表明，女性对 痛的

感度高

性（这为女性

少

止痛

的研究结果添上

一个特别残酷的

）。

也有越来越

的证

表明，

性

女性对

痛的感受可能不同。

女性的痛觉

感度随着月

期而起

，“皮肤、皮下组织

肌肉受

到女性激

波动的不同

响”。[73]一项动

研究

现，

性

女性

不同

型的免

细胞来传递

痛

号，这可能为解

这个问题

初步

案[74]——尽

这只是一个

：

痛的性别差异仍然是一个

研究不

的领域，

至连我

已知的内容也所涉不广。贝

利·科利

特

士在2015年退

前担

斯特

痛

服务顾问

慢性

痛政

联盟主席，她

诉《独

报》，一

的全科医

“不知道对乙酰氨基

酚

啡

对女性的作

不同”。[75]

即

女性的

痛能

到

，她

通常也要比

性

待更

。美国对1997年至2004年

9.2万次

诊室就诊的分析

现，女性的

待

比 性 ，[76]而一项针对2004年4月至2005年1月

到美国城

市

诊科就诊的成年

的研究

现，在

女两性

痛

度相

的

况

下，女性

痛

的可能性

小，而且就

女性

到

相关

，其 待

也

。[77]美国医

研究所2011年 布的一 关

慢

性

痛的出版

表明，

况并

有太

变化，报

称，

痛中的女性

面临着“延

确诊、不恰当

未

证实的

”，以及医

统

的“ 视、 慢 歧视”。[78]在瑞典， 有

肌梗 的女性从 痛

作到到达医院，要比 性

1个小

，而在

待 护

，女性的优

先级别

低，在医院看病也要

20分钟。[79]

女性的

不到与

性

同

度的医

顾，这一现实常

常被

以“平均来

，女性的寿命比

性

”的反驳

塞过

。

是，尽

女性的预期寿命的确比

性

几年（不过，随着女性的

活

逐渐变

不那么有规

，而由

性主导的工作岗位的职业安全要求越

来越严格，这一差

正在缩小），

有证

表明，女性的

优势

并不是那么可 。

2013年的一

论

研究

美国3140个

从1992年至2006年

的

趋势，报 称，在

的

下降的同

，其中42.8%的

的女性

却在上升。[80]而且，虽然

性的健康年

与

性的寿命

同步增

，

女性的寿命

活

年

的增

速度却低

：美国30年

的健康

显示，虽然女性平均比

性

活5年（在

洲是3.5年

[81]），

出来的这几年都是在疾病

残 中度过的。[82]

其结果是，尽

美国女性的寿命更

，

活

年

并不比

性更

。[83]在65岁以上的美国公

中，女性占57%，而在

要日常帮助的

群中，女性占68%。[84]在1982年，

论

女，只要活到85岁，都可

以指望再拥有两年

的活

命。对女性来

，这个

字并

有

变，

是现在一个能活过85岁的

性有望在89岁之前都

持活

健

康。比利

[85]

日本[86]也出现

性寿命

健康

况不

善的趋

势 。 世

组 织 一

关

盟 女 性 健 康

况 的 报

称 ， 2013

年，“即

是在该地区

预期寿命最高的一些国家，女性一

中也

有近12年健康 态不 ”。[87]当然，如果能有一些按性别分 的

来解释为什么会

这

况，那就再 不过

。

特尔综合征一个特别令

不安的副作

是，当涉及主要或只

响到女性的医

问题

，由

全缺乏研究，

确实有可能忘

把女

性纳入试验 围。

前综合征（PMS）是一

列症

的 称，其中包括

绪波动、焦

虑、

房压痛、腹胀、痤疮、

痛、胃痛

睡眠问题。

前综合征

响到90%的女性，

期缺乏研究：一项研究综述 现，关

勃起功能

碍的研究是关

PMS的5

。[88]然而，虽然有一 列

可以

勃

起功能

碍，[89]

可

PMS的

却

少，以至

现有

案对

过40%的PMS

者

。

者有

仍

受

切

手术；在极

况下，女性

至试图

杀。[90]

是研究

员的拨

请仍然会以“

前综合征实际上并不存在”为由而遭到拒绝。[91]

期

痛——痛

——同样

响

高达90%的女性，[92]美国家庭

医

会的

显示，

约

分之一的女性的日常

活受其

响。[93]

女性

个月都会

历的这

痛，其严重

度被

述为“几乎

肌

梗 一样”。[94] 是，尽

这

况

常见，

痛也 严重，医

能

或

为

做的事

却少之

少。2007年，一项罕见的针对

性

痛

研究的拨

请称，

对痛

的

因“知之

少”，

案“ 分有 ”。[95]现有的

有严重的潜在副作 ，而且并

普

遍有 。

我

己也遇到过痛

的问题，

会从

痛中惊醒，白天

会像

胎儿一样缩成一团直哼哼，当我为此

找我的（

）医

看病

，

少有点取

我的

思，结果我只

退出

。我已

懒

再试

。所

以，当我读到，2013年的一项研究

乎找到

，

可以

我的喜

之

。女士

，

可能

要坐下来看看这个：对枸

酸西地那 的双盲、随机、对 试验的主要结果是：“可以连续4小

全缓解 痛”，“ 有观察到副作

”。[96]

一下。

枸

酸西地那

的医

通

名叫“万

可”，

明

1989年。20

世

90年代初，

作为一

病

到

测试。[97]结果并不是

，

试

员确实报

一个积极的结果，

的勃起次

增加

（是的，所有的试验

与者都是

性）。重度勃起功能

碍会

响5%

到15%不同年龄段的 性，[98]

约40%的 性

历过某

度上的勃起

功能

碍——因此，研究

员

然热衷

这

的替代

途。

到

1996年，枸

酸西地那

在美国

专利，1998年3月，

FDA的批准。[99]对

来

真是一个幸福的结局。

如果试验纳入

女性

？2013年的研究结果

有

设性。

是

因为

金耗尽，该试验不

不

叫停，这

着研究

员

能

要的样本量，因此

确认试验的主要

设。

呼

进

行“更

规

、更

期、或许

中

共同

与的研究”来证实

的

现。

然而这

研究并

有出现。领导上述2013年研究的

查

·勒格

罗

士

诉我，

曾两次向美国国

研究院

请

金，“以

展

一项更

期、更

规

的研究，并将西地那

与

抗炎

的标准

相对

”，都遭到

拒绝。两次

请都“被认为在所有拨

请

中

低

平”。

至

有

过审

。勒格罗

诉我，

到的评

论“表明审

有把痛

作为一个优先的公共

问题”。

也

有“

全

解痛

试验的临床试验设计”。当我问

是否认为

己

会

到

助

，

：“不会。

不关

也不

解痛

。

给我一

个 全由女 组成的评审小组才行！” 

制

公司

能介入并利

这个

问

着金边的商业机会，这

乎令

困

，

可能只是另一个

缺口问题。勒格罗在一封

邮件中

诉我，考虑到成本，制

行业“通常不会

助研究

员

起的项目”，尤其是

专利

的项目。这可能就是

缺口的由来：

关

痛

的研究

少，[100]导致制

公司

知道这

到底能

少

——因此，

决定是否

助试验。如果做决定的

碰巧

不是女

，

况就益

如此

。勒格罗还表示，制

公司可能不

冒

险在女性中做试验，万一试验出现负面的结果，会危及

性

西地

那

的

况。

而言之，制

公司

乎并不认为这是一个

着金边的

商业机会。所以女性 个月都会继续因为 痛而丧 正常活动能力。

性主导的拨

评审委员会也可以解释为什么

缩乏力

的

是如此之少。全世

天有830名妇女

分

期

的并

症[101]（在一些

洲国家，

年

分

的妇女

比在埃

拉

最严重的

候还要

[102]）。 过一 的

缩问题有关，通

常是因为

缩太

，

分

。对

缩不

强烈的女性来

，唯一

可

的

是催产

，这

激

在50%的

况下有

。这些妇女能继续

通过阴道分

。而对催产

有反应的妇女会被

剖腹产。在

国，

年进行10万

剖腹产手术，其中

都是

缩乏力导致

的。

目前，我

还不知道哪些女性会对催产

产

反应，这显然并不

：因为对有些女性来

，催产

只会令分

过

且痛苦地延

，

所有女性都必须

历这个过

。我的一个朋友在2017年就遇到

这

况。她在医院里忍受

两天的剧痛（

部分

都是她

己

一个

，因为她的

被打

回家

），

口只

四指。最后，她

还是

受

剖腹产手术，她

都安然

。

这段

历给她

下

创

。在

后的

几个星期里，她的

里

是不

回当

的

景。当她

到内检

手术

，她

容

那

异

一场暴力袭

击。她

，这

个过

太残忍

。

如果不是这样

？如果

一

就知道她 要剖腹产 ？

2016年，利

浦

细胞

分

授

·

在

会

上

表

一场演讲。[103]

也是利

浦妇女医院优

中

的主

，她

解释

，最近的研究表明，因

缩太

而

分

的妇女的

肌层

血液（

内

起

缩的血液）中含有更

酸性

质。酸性

平

越高，女性最终

要剖腹产的可能性就越

，因为事实证明，催产

对血液

酸性的女性并不是那么有

。

不只是希望能

预测剖腹产的必要性。她希望能

避

剖腹

产。

她的同事

·

伯格-

尔对

缩乏力的女性进行

一项

随机对

试验。给其中一

常规的催产

；给另一

小

打，一

小

后再给普通的催产

。变化是显

的：仅

催产

的妇女中有

67%顺产，

如果在一小

前

小

打，这一比

就会上升到84%。

正如

指出的，小

打的剂量

有根

重

血液中的酸性

质含量

进行

，也 有反

给

。所以真实的

可能会更

。

这一

现可以让

年成

上万的妇女免受手术之苦（更不

为

国国家医

服务

统

省

量

金

），因此具有

命性

义。不

仅如此，在那些剖腹产手术有风险或者机会少的国家，

也可以挽

妇女的

命——不是

只有

活在低

入国家，剖腹产才有风险：如

果 是个 活在美国的黑

女性，也会面临风险。[104]

美国是

达国家中孕产妇

最高的国家，

裔美国

面临

的问题尤为严重。世

组织估计，美国

裔围产期

的

与墨西哥

乌兹别克斯坦

低

入国家相当。美国黑

女性的健康

况

上比白

女性差，

在怀孕

分

育儿

面的比

结果

直令

瞠目结

：黑

女性比白

女性

怀孕

分

相关问题的可能性

高243%。这并不仅仅是因为

裔美国

往往更贫穷：2016年对

约市

的分

分析

现，“在当地医院分

的、受过

育的黑

比

高中未毕业的白

女性更容易

上严重的

或分

并

症。” 

至

连全 网 巨星塞

·

廉 斯也未能幸免：2018年2月，她透

己在

剖腹产手术后差点丧命。[105]美国

裔妇女的剖腹产

也

高，2015年康涅

格州的一项研究

现，即

在充分考虑社会

济地

位的

况下，黑

妇女术后一个月再入院的可能性也是白

妇女的2

。[106]因此， 的研究可能在这 面起到变 性的作 。

看起来我

不会

看到她的劳动成果。当

知

国医

研

究委员会在为中低

入国家的研究

金

，她决定

出

请。然

而，尽

有那么

关

缩乏力危险性的

，她还是被拒绝

。这

项研究“

有

到

的重视”。所以目前针对女性的

缩乏力，我

仍然只有一

，而且这

对其中

不

。

，相

比之下，目前有

约50

力衰

的

。

压

性的证

表明，女性被医

机构辜负

。世

口的

、症

疾病正在被

视、怀

。这都是

缺口外加“默

认

为

性”的结果——尽

我

的所有证

都否认

这一

点。

并

默认的

。显而易见，

只是

。我

集到的

关

性的

、不能、也不应该适

女性。我

要一场医

研究

实

命，而且我

昨天就

要

。我

要训练医

听女

性

话，并认识到

之所以

诊

女性，可能不是因为她在

或

，而是因为

的知识中存在性别

缺口。不要再

飘飘地

打

女 ，

拯 她

。

①

念，一般

括

亚、

的

平

岛屿

等。

②

伏性结

病，指

持续性细菌存

，但

结

病的症

，

也不

传

性；当细菌“

”后便成为

性结

病，

传

性，

为

、虚弱、

等症

。
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一种可剥削的无成本资源

“要

少

？”这是

出政

措

的

都必须回

的

一

个问题，

二个问题是：“我

负担

起

？” 

一个问题的

案相

当

单明

，

二个问题就有点

手。这将取决

一个国家当前的

济

况，而这个

字比我

许

的更为主观。

衡量一个国家

济的标准是GDP，而如果

济 拥有宗

，

那么GDP就是

的神。GDP是根

一

列

查

集到的

编制而成

的，代表一个国家

产的商品（比如

产

少

）

服务（比如

餐厅

应

少顿饭）的

价

。

还包括我

所有

的

入，以及

我

（包括政府

业）的

出。这一切听起来

科

，

事实是，

GDP涉及一个女性问题。

曼彻斯特

济

授黛安·科

尔解释

，制定一个国家的

官

GDP

字本来就是一个主观的过

。“

认为GDP是一个真实

的东西。

实际上，

是一

为编造的产

，其定义中包含

量

判 。而且存在

不确定性。”她

，衡量GDP“ 测量一座山有

高 全不同”。她

醒 ，当 看到宣称“本季度GDP增

0.3%”的新

标题

，

应该记住，0.3%这个

字“与

中的不确定性相比根

本 不 道”。

来编制GDP的

存在明显的缺口，加剧

其不确定性。有

商品

服务根本

有被计入国内

产

。决定要纳入哪些内容

少

是有些武

的。在20世

30年代之前，我

并

有真正严肃地测量过

济。

在

条之后，

况

变化。为

应对

济崩溃，政府

要更准确地

解当

的

况。1934年，一位名叫西

·库兹涅

的

统计

家编制 美国的 一

国

济核 。[1]GDP就此诞 。

后来，

二次世

战

，科

尔解释

，我

现在

的

框架就是在这个

期

起来的。她

诉我，这个框架是为

适应战

济而设计的。“主要目的是

解产能有

，以及

要牺

哪些

消费以确

有

的

金来

持战争。”为此

统计

政府

业

产的所有东西，因此“政府

业做的事

就被定义为

济”。

有一个

产的主要

面被

在后来所

的“如

思考

衡量

济的

国际惯

”之外，那就是

偿的家务劳动贡

，比如做饭、打扫

顾

。“

个

都承认这些工作有

济价

，

只是不属

‘ 济’的一部分。”科

尔 。

这不单

是一

，而是

过相当激烈的辩论之后做出的深思

虑的决定。

济

家

罗·司

登斯基在其1958年出版的

典

作

《国家

入》中写道：“在计

国

入

遗漏

家庭主妇的

偿服

务，

曲

个图景。” 

结道，

则上，“家里的

偿工作应该

被包括在GDP中”。

则都是 制定的，因此“ 过反

讨论”、不

争论如

衡量

评估

偿的家务劳动，“

最终认为，”科

尔

，“ 集

的

务过

艰巨 ”。

从

到医

研究，

许

为

化而

斥女性的决定一样，这

个结论只会在一个将

默认为

性、将女性视为小众的

化中出

现。只有当

认为女性并

不可或缺，才会

扭曲

本应尝试衡量的

现实。只有在

把女性视为一个额外的、

杂的因

，这么做才

过

。

是，如果

要认真

论

的一

口，这么做就

不过

。如果 关 准确的

，这么做也 不过

。

女性确实会扭曲

字。科

尔指出，从战后至20世

70年代

中期，“看起来

乎是

产

增

的黄金

代”，

在某

度上，

这只是一个

。实际

况在

度上是女性外出工作

，而过

她

在家里做的事——未被计

在内的那些——现在被市场上的商品

服务取代

。“比如，在

市买现成的食

，而不是

己在家做。

买衣服而不是在家做衣服。” 

产力实际上并

有

高。

只是

变，从女性化、不可见的私

领域，

到

一个能

被统计在

内的领域：

性主导的公共领域。

未能衡量

偿家务劳动，可能是所有

中最

的性别缺口。

估计，

偿

护工作可占高

入国家GDP的50%，在低

入国家则可高

达80%。[2]如果我

把这些因

考虑进

，

国2016年的GDP约为3.9

万亿美元[3]（世

行的官

为2.6万亿美元[4]），印度2016年

的GDP 约是3.7万亿美元[5]（世

行的

为2.3万亿美元）。

联合国估计，2012年美国 偿儿

育服务的 价

为3.2万亿美

元，约占GDP的20%（当年

为16.2万亿美元）。[6]2014年，美国

为其 有 尔 海默症的家庭成员

近180亿小 的

偿 护服务

（美国

9个65岁及以上的

中就有近1个被诊

出

有这

疾病）。

这项工作的估

为2180亿美元，[7]或者如《

西

月刊》的一

章

所 ，“是 尔 2013年销售额的近一 ”。[8]

2015 年 ， 墨 西 哥 的

偿

护

家 务 劳 动 被 估

达 到 GDP 的

21%，“高 制造业、商业、房地产、矿业、

、运输

储业”。

[9]而澳 利亚的一项研究 现， 偿育儿工作实际上应被视为澳 利

亚 最

的产 业 ， 创造

（ 以 2011 年 的 价 格 计

） 3450 亿 美 元 的

入，“几乎是正规

济中最

的产业——达到

金融

险服务业的3

”。[10]在这项分析中，金融

险服务 至连 二位也

上；

被“其

偿家政服务”挤到

三名的位置。

会

到这些都是估

。只能如此，因为目前

有一个国家在

统地

集这些

。而且这并不是因为

有办

做到。在衡量女性

偿工作的

量

，最常见的

是

查。

个

都被要求

对其一天的活动做一个

日志——在做什么，在哪里，

一起

做。

奖

济

家南希·福尔布

写道，正是由

这

的

采

集，我

现在才知道，“在几乎所有国家里，女性都承担

特别

的

市场工作，而且

而言，她

的工作

往往比

性更

”。

标准的

查主要是

来衡量一些具

活动，如做饭、打

扫房

或喂

。[11]因此，

往往不能反映随叫随到的责

，

如

睡着

必须

不

瞄一眼，或者在

忙着做其

事

的同

还

顾

重病的成年

——这是另一个

缺口。明确针对这

责

的

查显示，尽

“随叫随到

护”的

工

常低，

其

市场价 是巨 的，[12]可是与出行

一样，在统计个

， 护工作往往被遗漏。[13]福尔布

指出，在

纳进行的

项

针对以家庭为基础的

滋病护

研究显示，“估计

位

护者

年的

服务价

约为5000美元，如果将这一

字包括在内，将

增加对医

健

出的估

”。[14]

消 息是，许

国 家 的 这

查 都 在 逐 渐 增

。 福 尔 布

写

道：“在21世

的

一个10年，进行

87次以上的此

查，

过

个20世

的

。” 

是，还有

国家仍然缺乏可

的

利

息。[15]而且，衡量女性的

偿工作仍被许

视为一

可有可

的

额外劳动：[16]澳

利亚 定

2013年进行的

查被取消，这

着澳 利亚最新的可

来

2006年。[17]

科

尔

诉我，她“

免会怀

，最初决定不

计

家务是受

上世

四

年代性别成见的

响”。她的怀

乎是

全合

的，

这不仅仅是因为当初

女性工作的

由是如此

不住

。随着维基

百科

源软件

字公共产品的兴起（

正在取代百科全书

贵的专有软件

费产品），

偿工作

被视为一

济力量——

一

应该加以衡量并纳入官

的力量。在家做饭

在家

软件

有什么区别？前者主要由女性

成，后者主要由

性

成。



济

授

·希梅尔维特写道，未能

所有这些

的结果

是，女性的

偿工作往往被视为“一

可剥削的

成本

源”。[18]因

此，当各国试图控制

出

，最终往往是女性为此

出代价。

2008年金融危机之后，

国在公共服务领域进行

规

削减。

2011年至2014年

，儿

中

预

被削减

8200万

，2010年至

2014年

，285家儿

中

要么合并，要么关闭。[19]从2010年到2015

年，地 政府的社会福利预

减少

50亿

，[20]社会

险金被冻结

到低

通货

胀

，并设置

一个家庭的最高

额，而领取

护者

贴的

格取决

入

，这个

却

不上国家最低工

的增

。[21] 么可 的省 招

。

问题是，这些削减与其

是

约，不如

是将成本从公共部

到

妇女

上，因为毕竟这些工作仍然

要有

做。

女性预

组织估计，[22]到2017年，由

公共

削减，在

国50岁以上的

中，

10个

里就有1个

（186万）的护

求

不到满

。这些

求基本上已成为妇女的责

。

削减

也导致女性

业 上升：到2012年3月，即

缩政 实

两年后，女性

业

上升

20%，达到113万，是25年来的最高

字。

[23]与此同 ， 性 业 几乎与2009年 济衰退结束以来的 平持

平。

国公共服务业

工会

现，到2014年，女性就业不

的

增

加

74%。[24]

2017年，

国下议院图书馆

布

一

关

政府在2010年至2020

年

“财政

顿” 

计 响的分析报

。

现，86%的削减 响由

女性承担。[25]女性预

组织的分析

现，[26]到2020年，

2010年以

来的税

福利变化对女性

入的

响将是对

性的2

。[27]

上加

的是，最新的变化不仅尤为严重地

罚

贫困女性（单

亚

裔妇女受

响最严重[28]），而且还让本来就

富有的

性受益。根

女性预

组织的分析，实际上，在那最富有的50%的家庭中，

性从

2015年7月以来的税

福利变化中

。[29]

那么，为什么

国政府要制定如此明显不公平的政

？

案

单：

不看

。

国政府（像全世

政府一样）不仅

有量化女性对GDP的 偿贡

，也 有按性别分析预 。

公共部

平

义务进入

以来，

国政府一再拒绝（最近一

次是在2017年12月）对其预

进行全面的平

响评估，因此

事实

上一直在

运作。作为2010年《平

案》的一部分，平

义务要

求“公共机构在行

其职能

，必须充分考虑消

歧视（

）促进机

会平 的必要性”。[30]在

受《 报》采访

，女性预

组织的主

·内

特表示，她不明白财政部在不

成正

评估的

况下如

能履行其

义务。[31]她

知道：财政部部

“是否在

隐瞒其

政 对女性的 响，因为真相令

堪”？

如果果真如此，那将是极其

蠢的举动，因为削减公共服务

不仅不公平，而且会适

其反。增加妇女不

不从事的

偿工作量会

降低她

在有偿劳动

军中的

与

。而妇女的有偿劳动

与

对国

内 产

有着重要 响。

从1970年到2009年，美国新增

近3800万女性劳动力，女性劳动

与

从37%上升到近48%。麦肯

公司估计，如果

有这一增

，美

国的GDP将减少25%——“相当

利诺

州、加利福尼亚州

约州

GDP的

”。[32]世

济论坛还

现，女性劳动力

与

的

高 “ 是 过

10 年 来

洲

济 增

的 一 个 重 要 驱 动 力 ” 。 相 比 之

下，“

报道，由

女性就业机会有

，亚太地区

年

420亿至

470亿美元”。[33]

本还可以实现更

的成果。

个

盟的

女就业差

为12%（拉

维亚为1.6%，马耳

为27.7%），[34]美国为13%，[35]全

为27%。[36]

世

济论坛计

出，缩小这一差

将“对

达

济

产

巨

的

济

响，

美国GDP增

9%，

元区GDP增

13%”。[37]2015年，麦肯

公司估计，如果女性能

以与

性相同的速度加入有偿劳动

军，

全 GDP将增 12万亿美元。[38]

她

有，因为她

根本 有

。

合组织[39] 麦肯 公司

[40]都 现，在 偿 护工作上投入的

与女性的有偿劳动 与

之

存在“强烈的负相关”。在 盟，25%的女性认为 护责

是她

未

从事有偿劳动的 由。[41]相比之下，

性的这个比 只有3%。

在

国，拥有年幼

女的妇女的受雇

少

有

女的妇女，

而

性则相反。[42]这与墨西哥的

况相

合，2010年，墨西哥46%的

幼儿

从事有偿工作，而在 有

女的家庭中，这一比

为55%。

性的

字则分别为99%

96%。在美国，年

女性的有偿工作就业

实

际上相当高，

在成为

之后这一比

就会

剧下降，

的

是，“女性的 育年龄正在逐步推迟”。[43]

未能

集关

妇女有偿工作量的

，也可能

碍

展。联合国

基金会高级研究员梅拉·布维尼奇指出，在低

入国家，

培训项

目都以

败

终，因为

“

在女性拥有

量

暇

的

设基础之上，之所以出

这

，

因在

缺乏有关女性

密集型

工作安

的

”。[44]妇女可能会报名 加这些项目，

如果项目

有考虑到女性

顾

的

求，她

就

成。这样一来，

展

金就会

诸东流，也会白白浪费更

女性的

济潜力。事实上，最

的创造就业的计划或许

单，那就是在世

上

个国家普遍

入儿

育服务。

当然，

响女性有偿工作的不仅仅是儿

育。

顾老

也占

妇女

量的

，而且这

面的

求还将增加。[45]从2013年到2050

年，全

60岁及以上

口预计将增

1

以上。[46]到2020年，60岁以

上

口的

量将有史以来首次

过5岁以下

口的

量。[47]随着年龄

增

，

病

口也将增加。到2014年，全

近四分之一的疾病负担将

出现在60岁以上的

群中，其中

是慢性病。[48]到2030年，

国

估计将有600万老年

（占

口的近9%）

有

期疾病。[49]而

盟

已

过 这一里

碑：10%的 口[50]（约5000万公 [51]）估计

有

2 或2 以上的慢性病。

中的

都是65岁及以上的老 。[52]

在美国，80%的65岁以上老年

至少

有1

慢性病，50%至少有2

。

[53]

所有这些

护

求（美国有4000万

偿劳动力，为

病

年老的

属

护 [54]）都会 响女性的工作能力。女性 护者从全职工作

降到兼职工作的可能性是

性的近7

。[55]在美国，年龄在55岁到67

岁之 的女性在 偿 顾

的 况下，平均减少 41%的有偿工作

，[56]有10% 顾老年痴

者的女性

工作 贴。[57]在 国，

有18%

顾老年痴

者的女性

过

或缺过勤，有近19%的女性不

不辞

工作，要么是为

专

顾家

，要么是因为她

的

护责

成为首要

务，有20%的女性

护者从全职工作

成 兼职。而 性

护者中只有3%的

况是这样。[58]



如果政府希望增加女性

与有偿劳动的

，从而挖

GDP增

潜

力，显然必须减少女性的

偿工作：麦肯

公司的研究

现，

国女

性从事

偿工作的

从5个小

减少到3个小

，她

的有偿劳动

与

就将增加10%。[59]正如我

所看到的，

入适当的带薪产

陪

产

是实现这一目标的重要一步，

可以增加女性的有偿就业，

至

有助

缩小两性薪酬差

[60]——这本 就是对GDP的一 促进。妇女

政

研究所

现，如果女性在2016年

与

性同

的报酬，美国

济将增加5126亿美元的

入——这相当

2016年GDP的2.8%，相当

“2015 财年联邦政 府

州 政 府 向贫 困 家 庭

临

助 的 约 16

”。[61]

比起

入带薪育儿

，更激动

的政府干预措

是向社会基础

设

投

。基础设

一词通常被

解为

现代社会运作的有

结

构：公

、

、

、

力

应。

往往不包括同样

持现代社会

运作的公共服务，如对儿

老年

的看护。

而女性预 组织认为这是不对的。[62]因为，就像有

的基础设

一样，该机构认为的社会基础设

“能

高

口的受

育

度、健康

况

受

顾

况，而这将在

远的未来反哺

济

社会”。因此可

以

，将

护服务

在“基础设

”这一广

之外，只是我

在构

济结构 另一

庸置 的

性 见。

以早期幼儿

育

高质量的正规

幼儿

育服务为

。在这些

面的投

实际上会减少

育

出，因为

降低

补习

育所

的

投

平。[63] 还可以 善儿 的认知 展、

育成就

健康 况，

[64]对社会 济条件不 的儿 来 尤其如此。[65]从 远来看，所有

这些都会

高 产力。[66]

一

关

早期幼儿

育两项试点研究的报

现，到40岁

，曾

受早期幼儿

育的美国儿

更有可能就业（76%比62%），而且年

入中位

更高（20 800美元比15 300美元）。[67]

也更有可能拥有

己的房

（37%比28%）、一辆

（82%比60%），并拥有储

账户

（76%比50%）。报

还

现，早期幼儿

育对降低

罪

具有更广

的

响，从而可降低执

成本。报

的结论是，投

早期幼儿

育对

期

济增

的积极

响

商业补贴，到2080年将

国内

产

增加3.5%。

是，尽

存在这些潜在的

益，社会基础设

投

仍

常被

视，这在

度上是因为

偿工作的

缺口。南希·福尔布

解

释 ，这 性别

缺口导致“回报

”被“低估”。[68]事实上，回

报可能是巨

的。在

国，这将创造

达150万个就业岗位，相比之

下，在

领域的同 投

将创造75万个就业岗位。在美国，将GDP的

2%投

护 行业“将创造近1300万个新就业岗位，相比之下，将GDP

的2%投

业将创造750万个就业岗位”。[69]而且，由

（目

前）护

行业是一个由女性主导的行业，这些新增就业岗位中有许

将流向女性——请记住，增加女性就业会带动GDP增 。

女性预 组织

现，在

国、美国、 国

澳 利亚，将GDP的2%

投

公共护

服务，“为

性创造的就业机会与投

业的就

业机会几乎一样 …… 为女性创造的就业机会将高达后者的4 ”。

[70]在美国，三分之二新创造的护 工作岗位将

给女性，而在新创

造的

行业岗位中，这一比 仅为三分之一。[71]这项投

将 女性

就业

高

达8个百分点，将性别就业差

缩小一

。[72]在

国，

这一投

将

女就业差

缩小四分之一（鉴

缩政

对女性就业

的打击最为

重，这一修正不可小觑）。[73]

通过积极为女性创造新的就业机会来增加女性的有偿就业

（从而增加国内

产

）外，投

社会基础设

还可以通过减少

女性不

不从事的

偿劳动来增加女性的有偿就业。有3到5岁

女的

国

，其就业

比

合组织的平均

平低6%。2014年，有41%育有

4岁以下

的

从事全职工作，而

女女性

的这个比

分

别为82%

84%。[74]这

性别差异部分源

社会期望——

是主要

护者（不平

的产

陪产

贴

规定巩固

这

期望）。

也有性别

入差

面的因

：对许

异性

夫妇来

，女性减少工

作

在

济上是合

的，因为女性往往是

入

低的一

。

此外还有 顾

的费

。 国

育部最近的研究

现，54%不外

出工作的

表示，“如果能

、可

、负担

起的托儿服

务”，她

出

工作。[75]

的来 ，她

不到。在过 的10

到15年里， 国的儿

育费 已

过 一

的通货

胀 ，[76]

国

在育儿 面的 出占家庭净

入的33%，而 合组织的平均

平

是13%。[77]因此，

国各社会

济阶层对儿

育服务的

受

度极

不平 （特别是与其

合组织国家相比），也就不 为奇 。[78]这

也对女性的有偿就业产

连锁反应：29%的

国女性（在中低 入

中这一比 升至近50%）

诉麦肯

公司，“

后重返工作岗

位在 济上是不可行的”，这么 的女性是持同样观点的

性的2

。

[79]

约州的

况

，2012年，皮尤研究中

现，

约是美国育

儿成本最高的一个州。[80]美国进步中

现在

约市

入普遍

前

育之前，“在

待儿

育

助的

约家庭中，

过三分之一

工作或

工作”。在幼儿园面临

金

幅削减的

杉矶，估计有

6000名

将放弃

约150万小 的工作

，

年

的工

额达

2490万美元。

解决这个问题的

单。一项研究

现，如果有持续的儿

育服务，

住工作的可能性会增加1

。另一项研究


现，“政

府

助的

前

育项目可以

的就业

高10%”。[81]1997年，

魁北克省政府做

一个尝试，为儿

育服务

补贴。在出台补贴

机制后，儿

育费

下降

。到

2002年，育有至少一个1到5岁

女的

的有偿就业

增加

8%，她

的工作

年增

231小

。[82]此后其

几项研究

现，

公共托儿服务与女性有偿就业

高“密切相关”。[83]

将儿

育工作从一

主要是

偿的、女性化的、

的劳动

到正规的有偿工作场所，是一

良性

环：如果育有5岁以下

女的妇女从事全职工作的

再增加30万，估计将增加15亿

的税

。[84]妇女预 组织估计，增加的税

入（连同减少的社会

福

利 出）将能抵销

年儿

育89%至95%的投

。[85]

这可能是一个

守的估计，因为

的基础是当前的工

平——

就像适当的带薪陪产

一样，公共

助的儿

育也被证明可以缩小

两性薪酬差 。在丹麦，从26 到6岁的所有儿

都有 格享受全日制

托儿服务，2012年该国的两性工

差

约为7%，而且

2009年以来一

直在缩小。而在美国（

地区直到

5岁才

公 托儿服务），

2012年的两性薪酬差

几乎是这个

字的2

，而且一直

有

进。

[86]

我

往往认为，女性所做的

偿工作只是个别妇女为

个

利益

而

顾家

的个

行为。

事实并

如此。妇女从事的

偿工作是

个社会所

并从中受益的工作。当政府削减我

所有

税

的公共服务

，对这些服务的

求并不会戛然而止。这些工作只是

单地

到

妇女

上，随之而来的是对妇女有偿劳动

与

国内

产

的负面

响。因此，女性所做的

偿工作不仅仅是一个“选

择”的问题。

被编织进我

所创

的

统中——

也可以

容易地

从这个

统中剥离出来。我

要的

是主动

集

，然后

围绕现实、而不是基

性

来设计我

的

济。

第13章 

忽略女性的再分配

国2017年

选当天晚上11点。投票已

关闭

一个小

，一

在社

上流传。年

的投票

上升

，而且升幅明

显。

对此相当兴

。亚历克斯·凯

斯

表推

：“我认识的

诉我，18到24岁年

的投票

将在72%至73%左右！年

投票

！！#2017普选。” [1]

是“

年投票”的创

首席执行

官，该项目旨在让年

与

国政

。几个小

后，全国

联合

会主席马

·鲍亚

亚

布

同样的

，这条推

被

7000

次。[2]

二天早上，

托特纳

区工党议员戴维·拉

在推特上

表达

的祝贺：“18到25岁

群的投票

为72%。祝贺

己吧

#2017普选。” [3] 的推

到

2.9万

条

4.9万 个

。

只是有个问题：

乎

有

来

持这一切。

这并

有

止

新

机构重

这一

，

要么

未

证实的推

，要么

相

作为消息来源。[4]圣诞

，《

词典》将youthquake（

年地

）选为年度词

，

由是“仅凭年

选

之力，工党险些取

不可能的胜利”。[5]我 见证

一个僵尸统计的诞 。

僵尸统计是一

虚

不会消

的统计——部分

因是

直觉

认为

是正确的。就

国2017年

选而言，我

要一个解释：为什

么工党的表现如此之

？这与几乎所有

预测都相反。年

投票

的空前增

正

能

通：

工党

年

的选票，而且

差点就

。

在2018年1月，

国选举

查的新

浮出

面。[6]

关

这个

的确定性存在一些争论，[7]

名的“

年地

”被降级

，顶

是“

年

”。到那年3月， 凡追求一点可

度的

都

会在

论“年

激增”的

候 出实质性的警 ，此前所 72%的投

票

以成

。[8]

以僵尸

而言，这场从未有过的

国

年地

持续

相当

短。部分是因为，虽然

记名投票

全的、决定性投票

的可能性，

我

至少

集

。事实上，是

集

，

所以

选举

有

到

的研究。

是，当一个

缺的领域

出现

一个僵尸统计

字，这个统计就

常

以被推翻。

以“70%的贫困 口是女性”这个

为

。 有 确切知道这一

的来源，

通常可以追溯到1995年的一

联合国

展报

，

该报

对这一

有

消息源。[9]结果这个

一下

在四

根

，从报纸

章，到慈善机构

活动

士网

、新

，再到国际劳工组织

合组织

官 机构的 明 报

。[10]

一直有

要推翻这个

字。《从贫困到权力》一书的作者邓肯

·格林认为这一统计 字是“不可

的”。[11]乔 ·格林伯格是事实

核 查 网

Politifact 的 专 职

，

世

行 的

称 ，

[12]“按性别划分的穷

量是均 的”，如果有区别的话，那就是

性的

况

差一些。世

行性别问题全

实

高级主

卡

·格

直言不讳地宣称，这

是“

的”，并解释

，我

缺乏按性

别划分的

（更不

对“贫困”普遍的、公认的定义

），因此

论 哪个性别更贫困都

成 。[13]

反驳这些

字

同样存在这

问题：这个

字可能是

的，

也

可能是真的。我

目前还

从

知。格林伯格

的

问表

明，贫困是一

不分性别的

况，

到的

查，尽

其样本量可

能令

印

深刻（“ 编

73个国家的约600项

查”），仍然 全不

以确定女性贫困的

度。准确的衡量标准

重要，因为

决定

源的分配

。

糕的

会导致

源分配不当。而我

目前

的

恰恰

常

糕。

目前，按性别区分的贫困[14]是通过评估

性控制

源的家庭（

户主家庭）

女性控制

源的家庭（女户主家庭）的相对贫穷

度来

确定的。[15]这里有两个

设。首先，家庭

源在家庭成员之

平均分

配，所有家庭成员享有相同的

活

平。

二，

女对家庭内部

源

的分配

有差别。这两个

设至少可以

都是

不住

的。

让我

先

设一个家庭的所有成员都享有平

的

活

平。以家

庭为单位衡量贫困

着我

缺乏个

层面的

，

在20世

70年

代末，

国政府

中创造

一个

的

然实验，让研究

员可以

利 替代指标来检验这一

设。[16]在1977年前， 国的儿

福利主要

是通过给

工

减税来实现的。1977年以后，这一

为直

给

现金，这

着

入从

性向女性的

量再分配。如果

在

家庭内部平均分配，这

“从皮夹到手袋”的

入

应该不会对

的

产

响。

确实产

响。研究

员通过

国

在

服装

上的替代指标

现，在政

变后，

国“在女装

装上

的

相对

装有

幅增加”。

当然，1977年已

是

久以前

，如果

认为从那以后事

有所

变，也是可以

解的。然而，遗憾的是，这就是我

所

的

国

按性别分

的、最新近的

，所以实在

判

况究竟有

有变

化。

我

确实有来

其

国家（包括

尔兰、巴西、美国、

国、

加拉国

宾）的最新

，而且

况并不乐观。夫

之

的金

分配仍然不平

，女性比

性更有可能把

在

（children，

这个不分性别的词本

就隐藏着

量的不平

[17]） 上。[18]因此，

国是一个

密的女权主义天堂（我可以确定

不是），否则可

以肯定地

， 国几乎 有什么变化。

在这

况下，

国政府决定

入一

名为“通

”（UC）

的新福利，着实令

遗憾。“通

”合并

项福利

税

抵免

（包括儿

税

抵免），与其所取代的福利不同，

被默认

到

个家庭的主要 入者的账户中。[19]考虑到性别

入差

，那就几乎普

遍是异性夫妇中的

性——“几乎普遍”是我

在这个问题上能给出

的最准确的

述

，因为

国就业

养老金部

并

有

集按性别分

的

，

明

给

。因此，至少在

国，性别贫困的

缺口

将会变

更

。

现在我

已

确定

性

女性有着不同的

出优先顺序，那么

应该清

地看到，对

二个

设——户主是

是女对家庭

活

平

有

响，就

打上一个

的问号。我

的

确实表明

这

一点。在卢

达

马拉维，女户主家庭中的儿

比

户主家庭中的更

健康——即

户主家庭的

入更高也是如此。[20]

对2010年印度卡纳塔克邦家庭

产 查的分析更令

惊。[21]当

仅仅比

女户主

户主的家庭

，在贫困

平上并

有

现太

的

性别差异。然而如果从个

层面评估贫困

度，差异则是巨

的——

71%的贫困 口是女性。而

贫困妇女来

“ 贫困”家庭，这一

点或许最能 明 家庭财富来衡量按性别区分的贫困存在局 性。

现 在 我

应该

碎 可 以 从 家 庭层 面 上 确 定 贫困 这

“ 僵 尸

设”，或者“女户主”对

性贫困的含义与“

户主”对女性贫困的

含义相同这

设。

都是以

的

不分性别的分析为基础

的。不仅如此，

还加剧并延续

性别

缺口，并且

一些

对女性来

是灾

性的政

决定。

 

在美国，几乎所有已

夫妇都要共同报税。

并不是

这么

做：

可以选择单独

报，也可以选择作为夫

共同

报。

是这

个税务

通过降低税

某些税

抵免来鼓励

联合

报，所以

96%的已

夫妇都是联合

报的。[22]结果，在实

中，美国

已

女性的

入被征

过

的税。

美国的税制是

进制的，这

着有

几个税

。

到的

一

个1万美元，比

到的下一个1万

美元税

要低，以此

推。

设

2万美元，

朋友

6万美元。她

入的前2万美元

的

税额相同。

是高

这个

字的部分，她

要

的税

就比

高

。不过，如果

碰巧

她结

，并

她共同报税，

况就不同

。在这

况下，

的

被视为一个单一的

济单位，

入

为8万美元，那么 纳税的计

也会

变化。

在夫

共同报税

，夫

双

必须“

加” 

的工

。高

入

者（考虑到两性薪酬差

，通常是

性）被指定为“主要

入者”，

的

入税级

低。

低

入者（通常是女性）就成

“次要

入

者”，而

的

入税级

高。回到这对分别

6万

2万美元的夫

上，在对这个

入2万美元的

征税

，这

入会被视为8万美元

工 的最后2万美元，而不是她的全部

入。也就是 ，如果她与

入

更高的丈夫共同报税，就要比单独报税的税

更高。

夫

共同报税的维护者会指出，

的来

，夫

双

一起

报会

减少纳税。这是事实。

是正如我

所看到的，家庭

源平均分配的

设至少是有缺陷的，夫

共同报税虽然能省下税金，

并不一定

着次要

入者就真能比单独报税

到更

的

。而且我

还

有深

入

讨财务滥

可能加重联合报税制度对女性的负面

响的问题。

而言之，美国现行的已

夫妇税

制度实际上是在

罚那些从事有偿

工作的女性。事实上，几项研究表明，联合

报制度会扼杀已

女性

从事有偿工作的积极性（前

已

到，这对GDP不利）。[23]

美国的税

因为

有考虑到性别因

而最终导致歧视女性，

并不是个

。最近的一

论

指出“许

合组织国家”试图通

过

减小两性薪酬差

，

同

通过家庭税

让税制度实际

上拉

薪酬差

，该

对此表示不解。[24]

国

澳

利亚就是这样

的两个国家，尽

已

夫妇各

报所

税，

福利

税

抵

免仍然有

独 纳税的

则。

国有所

的

贴制度，如果夫

双

中

少的一

年

入在11 500

或以下，就可以为主要

入者（通常是

性）

税 减免。[25]这在两个 面加

两性薪酬差

：贴补

性 入，同

也对女性造成

一

反向激励，鼓励她

减少有偿工作

。日本

也有一个

的夫

减税政

，同样是

袒

性一

。

1961年以

来，只要配偶的

入不

过103万日元（约1万美元），“户主”（通

常是

性）就可以“

请38万日元（3700美元）的减税”。日本

劳动省2011年的一项

查

现，“

过三分之一的已

女性从事兼职

工作并刻 减少工作

，以确

税 减免优 ”。[26]

另一个稍许不同的

是隐性性别

见，

根廷的税

统为全

职雇员

的退税是 由职业者的近4 。这当中也隐含着性别因

，

因为

性更有可能在正

济中就业，而女性更有可能在

正

济

中从事 由职业。[27]所以税

统本质上是暗中给予 性比女性更高

的退税。

为什么有这么

的税

制度歧视女性，

因

单，那就是我

有

统地

集税

制度如

响女性的

。

句话

，就是因为

性别

缺口。

洲议会2017年的一

报

称，税

对女性的

响

是“一个研究不

的领域”，该报

呼

在这个问题上

更

按性

别分

的

。[28]就连西

、芬兰

尔兰

已着手从性别角度分

析其预

编制的国家，通常也只关

出，而不是税

。在

盟，

地利“是少

几个为税

制度制定

具

目标的政府之一，这些目标

包括促进在

女之

更平

地分配有偿

偿工作、

高妇女的劳动

与

、缩小两性薪酬差

”。与此同

，2016年对

盟成员国的

一项

查

现，只有芬兰

瑞典实行

严格的个

所

税制度。[29]

税

的女性问题是“家庭

源在两性之

平

分配”这

僵

尸

设所

解释的：

包含

税

论本

——至少在目前的

上是如此。

20世

80年代以来，世

各国政府对税

作为

源再分

配手段的兴

减

，更

地将税

视为对潜在增

的

碍，必须遏

制。其结果是降低

对

本、

业

高

入者的征税，增加

税

漏

激励措

，从而

国公司

级富

能

避税

逃税。这样做

的目的并不是为 “扭曲

本有 的市场过

”。[30]

当性别问题进入这个框架的

候，

考虑的

全是税

可能

碍妇女

与有偿劳动，进而

害

济增

。而

有考虑到的是，

一个如此狭

地专

促进“增

”的税

是如

以牺

女性的

利益为代价来造福

性的。由

两性薪酬差

，削减所

税的最高税

给

性带来

特别

的

。出

同样的

因，世

上

女性

都

利

一名

贵的会计师

知各

税

漏

。财富税

产税的

减少（或不执行）也给

性带来

特别

的

，因为

性更有可能

控制这些 源。[31]

这不仅仅是让

性相对女性更容易受

。这些

向

性的福利

实际上是以女性为代价的，因为正如我

所看到的，女性必须

她

的

偿

护工作来填补由此产

的服务缺口。2017年，

国妇女预

组织指出，

缩措

对

国女性的

响尤为严重，“到2020年，税

优

极

地

向

性，

年会给财政部带来440亿

的

”。[32]

其中包括削减90亿

的

税 酒税，削减130亿

的公司税，以

及

高所

税 国

险起征点造成的220亿

的

。这些税

优

加在一起，比

年削减的社会

出

额还要

——这清

地表

明，这并不是 源的问题，而是（性别）优先

出的问题。

国 避税技术加 剧

低

入 国家 的 低 税

问题 ：

国 公 司

常“通过

判

免税或激励措

，以此作为将业务带到

展中国家

的条件”，估计

年给

展中国家造成约1380亿美元的

入

。有

观点认为，只有允许

型

业在剥削廉价劳动力的同

却不缴纳

税，才有可能吸

进入

展中国家……不过

况并

如此。

合

组 织

现 ： “ 这

激 励 措

少 是 在

展 中 国 家 投

的 主 要

因。” [33]另一

面，妇女的廉价劳动力

有着相当

的吸

力。然

而，这

税

制度有

“会被国际金融机构作为条件强加给

展中国

家”。[34]

国际货币基金组织估计，

展中国家

年因避税计划

2120亿

美元，远远

过

从

助中

的金额，这与

国的税

优

过

出削减的速度相呼应。[35]全 未记

的离岸金融财富中， 过三分

之一被认为

密存放在瑞士。瑞士最近面临着联合国关

“其税

金融 密政 对全

女性权利造成

响”的质

。[36] 济

社会权利

中

2016年的一

分析报

现，

国

业公司——比如

部位

瑞

士，在

比亚设

矿场的嘉能可公司——因避税而导致业务所在国

的

金 ， 本 可 以 为 该 国 60% 的

预

金 。 该 中

还 估

计：“仅在瑞士一家

行分行持有的

金，就导致印度政府

12

亿美元的直

税

入，这些

金相当

（印度）2016年妇女权利

出的44%，印度政府以及该国社会

出的6%。” [37]

政府

要

，所以

必须以某

弥补这些

。其中许

国家

向消费税，因为消费税容易征

且

以逃避。低

入国家“约

三分之二的税

入来

增

税

税，四分之一

一点来

所

税”。[38]国际劳工组织最近的一项分析

现，138个政府（93个

展

中国家

45个 达国家）正计划主要通过增

税的

，增加 /或扩

消费税。[39]

这一增

也特别

响妇女，不仅是因为她

在穷

中的比

过高

（越是贫穷的

，

入中

消费的比

越高），还因为她

往往承

担着

买食品

家庭

品的责

。而且，由

女性的有偿劳动

给更

具弹性（在

度上是由

性别薪酬差

），增加增

税可能会迫

女性

更

从事

偿劳动，以

在家庭中

产出她

本可以在

市场上

买的产品。

由

上缺乏具

消费税税

免税额对不同性别

响的研

究，决定哪些产品可以增加增

税、哪些不可以的分配往往不顾及性

别，从而加剧 这一问题。[40]一 被视作“必

品”的产品是不会有

增

税的，所以在

国食

免税，因为

被认为是必

品，而iPhone

免税，因为

不

必

品。

是，一个女

的必

品也许就是

另一个

眼中的

品，世

各地的女性都在

展运动，努力让

性主导的

者认识到

品不是

品。在一些国家，她

至

已 取

成功。

明显，世

各地的税

制度——表现为市场驱动力的客观涓滴

应——具有强烈的性别

响。

是

在不按性别分

的

性默认思维的基础之上的。再加上我

对国内

产

公共

出

采取

视女性的视角，全

税

不仅未能减

性别贫困：

还在推动这一趋势。如果世

希望终结不平

，我

就

要把采

基

证 的 济分析作为当务之 。

第14章 

妇女权益是人权

正如前两章所述，政府思维中存在着巨

的性别

缺口，导致

政府制定的政

以

性为中

，且

害

妇女的利益。之所以出现这

些

缺口，一定

度上是由

未能

集到

，

同

也是因为

性在世

各国政府中占

主导地位。虽然我

未必认为

性主导的

政府本

就是一个性别

缺口，

至少有证

表明，女性视角是

重要的。

从20世

80年代到21世

10年的几项美国研究

现，女性更有

可能将女性议题作为优先事项，更有可能

持

起女性问题

案。[1]

在

国，最近一项对女性议员

1945年以来在议会产

响的分析

现，女性更有可能

论妇女问题以及家庭政

、

育

护的问题。

[2]一项分析[3]研究 1960年至2005年 19个 合组织国家[4]的女性代

表及其产

的

响，

现女性政

家更有可能着手

涉及女性的问

题。

合组织的研究还

现，女性的言论会

化为行动。由

希

、

瑞士的女性政

代表

增加，这些国家的

育投

也有所

增加。相反，在20世

90年代后期，随着

尔兰、

利

挪

女性

议员的比 下降，这些国家“ 育

出占GDP的比 也相应下降”。研

究

现，哪怕只增加1%女性议员，也会增加

育

出的比

。同样，

2004年印度对西

加拉邦

拉

斯坦邦地

议会的一项研究

现，为

妇女

三分之一的席位，就能增加与妇女

求相关的基础设

投

。[5]2007年一

对1967年至2001年印度女性政

代表的研究论

也

现，女性政 代表

增加10%，“个 在城市地区 受小

育的

可能性”就会增加6%。[6]

而言之，几

年的证

表明，妇女

与政

对所通过的

造

成

切实

响。在这

况下，也许，只是也许，伯尼·桑

斯的话

并不正确，

的话是：“有

，‘我是女

！投票给我！’光这么

可不

。”问题不在

是否有

认为这么

就

，而是在

恰恰

这么

。另一

面，

乎认为候选

是女性就

以成为不

投她的

由。2016年美国

统

选前不久，《

西

月刊》公布

一

个由尚未做出决定的选

组成的焦点小组的投票结果。[7]

的主要

结论是，希拉里·克林顿未免太有野

。

这不是一个

创性观点。从安

·

普尔鲍

（“希拉里·克林

顿

同寻常的、

性的、压

性的野

” [8]），到

坞

亨、

主党

、“克林顿的昔日盟友” [9]戴维·盖芬（“天知道，还有

比希拉里·克林顿更

勃勃的

？” [10]），再到科林·鲍

尔

（“肆 忌 的野

” [11]）

伯尼·桑 斯的竞选

（“不要为

满 国务 的野 而破坏

主党” [12]），当然，还有老

朱利安·

桑奇（“被她的野 所

噬” [13]），我

乎都能在一件事上达成

共识（在这个两极分化的

代里，这一点殊为

），那就是希拉里

·克林顿的野

是不

面的。事实上，这

比喻极其普遍，以讽刺新

称的《

报》因此

表

一

题为《希拉里·克林顿野

太

，不可能成为首位女 统》的 章。[14]

要

成为

一个拥有世

上最强

地位的女性，确实

要

凡的

志。

也可以

，对

一个之前

有

政

验的

败商

视名

来

，竞选世

上最高的政

职位，同样是相当有野

的——然而，当

到特朗普

，野

并不是一个肮 的词。

加州

伯克利分校的

副

授罗道夫·

-丹顿从认知

角度解释

为什么我 会认为克林顿的野 是“病态的”。[15]她“正

在逐渐进入一个

目中与

性

密相连的领域”。

解释

，结

果选

把她的

选看作对规

的冒

。

-丹顿写道，冒

规

“就是会令 厌

，而且通常与强烈的负面

绪联

在一起”。

一个有权势的女

被视作对规

的冒

，其背后

因可能

常

单：这是性别

缺口的结果。我个

从小到

都坚

一个神话，那

就是女

……有点一

是

。

，这部分是因为女性在

上的

如此（消费主义、

碎、

性），

也是因为女性在

上出现

太少

。

女

一样，我通过几乎

全

有女性的

、新

流行

化

受

这样的一

陶：辉煌不会属

我。我

有在

上看到

我可以

视的女性（

论是过

还是现在）。我

有

受过关

女性政

家、女性活动家、女性作家、女性

术家、女性

师

女性首席执行官的

育。在我

受的

育中，我崇拜的

都是

，所以在我看来，权力、

响力

野

都

同

性。老实

，

我觉

我也曾

反感冒

规

。我曾

内

地认为女老板过

有野

——我 都知道，“野

”是

的代名词。

令

不

的事实是，如果一个女

当

统，她就会被认为不

淑女。2010年的一项研究

现，

论是

性还是女性政

家，都被认

为是在追逐权力，

这一点只对女性政 家构成问题。[16]与此

的

是，

-丹顿进行 一项研究，

现 境决定

如

判

女 的“过分

” 度。[17]在一个老套的“ 性” 

境中（

修

工、华尔街、美国

统），即

的话

全相同，女性也被认为

比

性表现

更过分

。同

，当

置

“女性”的

境下

（比如选择

帘、计划

的

日派对），如果

表现

过分

，

虽

有点

，

尚可

受。

女

在

境下都表现出过分

则

是绝对不可以的。过分

的女 是盛气凌

的。

授

·

斯克

·奇卡拉写道，女性性别被视为

寻求职业权力的社会

碍，部分

因在

社

权力（被解读为温暖

关怀）是女性“放弃与

性竞争的安慰奖”。[18]因此，社

权力与职

业权力在本质上是不相容的：如果一个女

要被认为在工作上有能

力，她就必须放弃被视作一个温暖的

。

那

样。别

不喜欢

，觉

冷淡。忍着呗。再抱怨就回

房

，对

？

不对。这是在

设

也会因为被认为冷淡而面临同样的困境。

有。2010年的研究不仅

现

会觉

女性政

家不

关

贴，还

现这

认知在

性

女性之中都会激

出道

慨，

都会

、

/或厌

的眼光看待这些女性。而 性的待遇则不

是这样。

实验

副

授

·克罗克特对这

差异做出

解释：冷漠

对女性而言是一

违反规

的行为，对

性则不

是。她

诉我：“有这样一

预期：通常而言，女性比

性更

近社

会。因此，女性一旦

离

所

的‘道

’

场（

论这

场

么

不合逻辑），都会让我 更加惊 。” 

考虑到在这些问题上，性别的重要性显而易见，

会希望这个研

究领域可能扭

性别

缺口的趋势。

有。所以可以

，当

我看到2017年1月

表的一

论 ——《面对

斥：被感知到的面部友

善度 能力会 响社会 斥的道 判

》[19] 是 么激动。鉴

斯

克 奇卡拉关 女性的温

/能力权衡的研究结果，这 论

应该是

常有

的。正如作者所解释的那样：“

对社会

斥的道

判

会

受到面部特征的

响，这对群

研究具有不小的

义。”也就是

，

在判

某

受到

挤

负是否公平

，可能会受到受害者

外表

响。

确实。遗憾的是，该研究的作者“只因测试

的问题而只

性面孔”，

该研究对受这一问题

响最

的群

——女性而

言

全

有价

。

斯克

奇卡拉解释

，性别“是一个

出的，也

许是最

出的社会

别”，关

性别的刻板印

通常是直

识

的：“仅仅看到一个女

，就可以根

具

境，

即

出一组特定

的相关特征

归因。”不过，至少研究测试还是有

的。

克罗克特

：“有关道

的

中对性别议题的关

如此之少，

着实令

惊。” 

另一

面，也许并不是这样：克罗克特

诉我，

对道

的研究，“其真正目的是试图

示

的普遍性”。当然，当

她

到“普遍性”的

候，我的

海里

响起

性默认思维的警

钟。克罗克特继续

，道

领域的许

者“在对

问题上都拥有平

、实

不

不倚的观点”，

可能会将这些准则“强加到我

所做的研究中”。这下警钟响 都要从墙上掉下来 。

她 下来 的事 ，可以解释为什么在一个 么

也有50%是女

性的世

里，

性默认思维是如此普遍。她解释

，

设我

己的

历与

的

历一致，“是

的一个特征”。这是社会

中 的 一 个

， 有

被 称 为 “ 朴

实 在 论 ” （ naive

realism），有

被称为“投射

差”（projection bias）。本质

上，

向

认为我

己思考或做事的

是典型的。这

正

常。而对白

性来

，这

见肯定会被

化放

，因为

化会把

的

验投射回

，

其看起来更加典型。只要

，这

投射

差还会被确认 差（confirmation bias）进一步放 。这在一定

度上解释

为什么

装成性别中

的

性

见如此普遍。如果

权的

都是

性——确实如此——那么

权的

只是

看到

这一点。

性

见在

看来只是常识。

“常识”实际上是性别

缺口的产

。

将

性

见

认为是公正的、普遍的常识，

着当

（

）遇到有

试图公平竞争

，

往往看不到更

的东西（也许是

因为

把这

图解读为

见）。2017年的一

论

现，白

性领导

因

导

元化而受到嘉许，女性

少

裔领导

却因此受

到

罚。[20]其部分

因在

，通过

导

元化，妇女

少

裔让白

性

识到，这些妇女

少

裔领导

……真的是妇女

少

裔。因此，所有与之相关的刻板印

都变

出：专

、武

、冷漠

。相反，少

裔

女性领导

“被认为不积极

与或

导

元化

，却可以避免负面的刻板印

”。最后，

验证明

女性（即

她

己不承认）都知道，至少是隐晦地知道这一点：通过配合

权制，女性能

短期的个

利益。只不过这当中存在一个小问题，

那就是能 益 久不由 己做主。

研究

现，

与

导

元化的行为会

醒

到对

的女性

性别，这或许可以解释为什么桑

斯认为希拉里·克林顿只不过是在

“投我一票，我是女

”——而

显示，她肯定

有这么做。新

评论网 Vox的记者戴维·罗伯 对希拉里演讲的词频分析显示，希

拉里“主要

论的是工

、就业、

育

济，而这些正是她被指责

视的东西。她 到就业的次 达到近600次，对

主义、妇女权

利

堕胎，则分别

到几

次”。美国作家丽贝卡·

尔尼特在《

书评》关

这次选举的

章中指出：“

以为她一直在

论

己的性别， 事实上是其

对此喋喋不 。” [21]



所有这一切

着，从更高的层面上来

，

主不是一个公平的

竞技场：

对

选妇女有

见。出现这

问题，是因为

性

女性

者不可避免地会

予政

不同的视角。女

的

活与

的不同，

因为毕竟

性别

社会性别不同。

的待遇不同。

以不同的

验世

，这导致

不同的

求

不同的优先事项。就像一个

性主导的产品

团

一样，一个由

性主导的

机构也会因为性

别

缺口而导致其

充分地为女性公

服务——世

上

政

府都是

性主导的。

截至2017年12月，女性在世

各国议员中平均占23.5%，

这个

字中隐藏着显 的地区差异：北

国家的议会中女性平均占41.4%，而

拉伯国家的议会中女性平均占18.3%。[22]在31个国家中，女性占议

员

的10%或更少，其中4个国家根本

有女性议员。而

国家

几乎

有采取什么措

来弥补这

况。

2017年，

国妇女与平

委员会

布

一

报

，就政府增加女

性在议会中的席位

出 6项

议。[23]这些

议均遭到拒绝。[24]当中

一条是政府允许地

选举

选一样出现全女性候选

名单，并延

其合

——目前是到2030年。在

国

制下，

个政党为

个选

区举行一次内部选举，以决定哪位候选

将代表

加

选。如果

一个政党

要确

其

选候选

是一位女性，在这些内部选举中就会

全女性候选 名单。

在1997年的选举中，

国首次

全女性候选名单指标。1997

年1月， 国议会女议员比

的世

名与圣

特 格林纳丁斯、安

哥拉并列，[25]以9.5%的占比同列全

位。

是，到

同年12

月， 国的 名 然上升到

二

位，因为在5月 国举行

选。

而在那次选举中，

国的主要反对党工党首次

全女性候选名

单。其 果是戏剧性的。工党下议院女议员的

从37

升到101

（女性下议院议员的

量从60

上升至120 ）。

在2017年 国

选中，工党

全女性候选名单

50%的可选

席位，该党派出的候选 中有41%是女性。托利党

由

主党都

有

全女性候选名单，女性候选

各占29%。

国下议院目前（2018

年）的女性比 为32%，在全世

三 九位——位置有所下降，一

面是其

国家追赶的结果，另一

面是因为占优势地位的

守党仍

未

全女性候选名单（工党中的女性下议院议员占比为43%，而

守

党只有21%）。

明显，工党

全女性候选名单后显

增加

女性议员的比

。因此，政府拒绝将其合

性延

至2030年以后，

异

辟

国

主中的

性

见。也许

还

有读过女性政

家对

响的

。抑或

恰恰已

读过。

国政府拒绝将全女性候选名单适

围扩

到地

选举，这更

令

费解，因为女性在地

政府中的代表比

更低。

国权力下放的

趋势 在将权力还给地 社区（地

政府 年

940亿

费，在

女性特别

的服务

面

挥着重要作

）。

由女性慈善机构

福西特协会委托 写的2017年报 表明，权力主要还给

性。[26]

福西特协会的报

现，在 格兰

尔士，有9个地

议会仍然

全部由

性担

内

成员，而只有33%的地

议会最高行政

官是女

性。在

格兰，只有三分之一的议员是女性，这个比

在20年里只上

升 5%。所有6个新当选的市

都是

性（在最近的利 浦选举中，

至 有一个主要政党有女性候选 ），在权力下放地区只有12%的内

成员是女性。

福西特报

是我

手

仅有的证

，由

政府

有

集相关

，所以

该慈善机构还能继续

集

，否则不可能监控进展

况。然而，政府拒绝将全女性候选名单扩展到地

或市

选举，其

由居然是“证 基础尚不

善”。[27]考虑到

也拒绝

妇女与平

委员会

出的各政党

集

公布候选

元化

这个最基本的

议

（

由是“这样做会造成监

负担”），

的

场令希望看到一

不那么

向

性的

主

在 国

的 深受打击。

妇女与平 委员会报

中的3项

议涉及实

女性配额制，遭到拒

绝不

为奇：

国政府历来反对这

措

，认为

是反

主的。

来

世

各地的证

表明，政

上的性别配额不会导致

能的女性

举

进

政坛。[28]事实上，与

政

济

院关

工作场所女性配额的

研究一致，关

政坛性别配额的研究

现，这

措

至少“在

上

高

政

阶级的能力”。在这

况下，性别配额不过是对隐藏的

性

见的一 纠正，而现行的制度才是反

主的。

一个国家可以采

的配额，取决

其实行的选举制度。

在 国的650个选区中， 个选区都有一名下议院议员。议员选举

单

制，即

票最

的候选

进入议会。由

个选区只有一

名候选

，因此在

单

制下，全女性候选名单实际上是唯一可行

的纠正 性 见的

。

瑞典

的是政党名单制。在这个制度下，

个选区都由一组按

比

代表制分配的议员作为代表。

个政党为

个选区列出候选

名

单，按候选

的优先顺序

列。一个政党

到的选票越

，从名单中

选出的代表该选区的候选

就越

。候选

的

名越低，其

席位

的可能性就越小。

1971年，瑞典国会议员中只有14%是女性。[29]社会

主党决定尝

试缩小这

差

，

1972年

先

议各选区应该将“更

女性”列入

选举名单。[30]到1978年，

展为

议名单反映女性党员的比 ，再

到1987年，具

出 40%的最低目标。这些措

都 有对女议员的当

选

产 显

响： 可以列出一个50%是女性的名单，

如果所有

女性都

在最下面，她

就不太可能

席位。

所以在1993年，社会

主党

入

所

的“拉

”配额。必须

出两

名单：一

是

性候选

，一

是女性候选

。然后，两

名单被“拉”在一起，就

到

一个

性候选

女性候选

替出

现的名单。在随后的1994年选举中，女性代表

上升

8%，[31]而且

从那以后从未低

40%[32]（

由

未实

性别配额制的右翼政党

越来越

的投票，女性在议会中的比

一直在下降）。

与此相比，

国

一个

有

性的

，

明选举制度这

看

与性别

关的架构，实际上能对女性代表产

重

响。

国

实行的是混合选举制度，约18%的议席通过比

代表制分配，[33]其

议席与

国议会的运作

相同：在单一成员选区通过

单

制选

举产

。这两套选举制度都

女性代表配额。

在2004年的选举中，比

代表制的女性配额从30%增加到50%，女

性在 国议会中的代表

增加 1

。这听起来已

不

，

毕竟此前的女性占比

低，而且，尽

各党派或

或少地坚持在比

代表制

统中采

性别配额，

在单一成员选区则是另一回事。在

这点上，30%的候选 应该是女性，

在最近的选举中，女性只占新国

家党的7%

主统合党的10%。如果遵守单一成员选区 比

代表制的

配额， 国议会中女性的比

将达到33.6%左右。而目前女性代表的比

为15.7%。

不

看出为什么这两

制度在遵守配额

面存在如此明显的差

异： 单

制 单一成员选区选举制度是一

游戏。[34] 家通

吃一切。因此尽

在

观层面上，这

制度下的全女性候选名单是对

不公平制度的一

纠正，

在

观层面上，肯定会让

感到不那么公

平——尤其是对那些 至不被允许竞争的特定

性而言。

这是两位被否决的工党候选 ——彼 ·杰普

罗杰·戴斯-埃

利

特的观点。1996年，两

向

国工党

起

诉讼，称全女性候

选名单违反

1975年的《反性别歧视

》。我

对

性

的、

的积极差别待遇已

有所

解，应该知道这

怕不是该

案的

神之

所在。不过，该

在字面上确实如此，杰普

戴斯-埃利

特因此

官司。全女性候选名单在2002年工党政府通过

案

之前一度

被视为

。2008年，

工党副领袖的

里特·

曼宣布，该计划

将延

至2030年。[35]顺带一

，戴斯-埃利

特最近在

庭上

到一

制令，因为

给对手议员的

寄

一只

鸟。[36]



在世

围内，女性政

代表比

最高的国家往往采

比

代表

制。[37]考虑到这一点，再

看

国

瑞典的

验，或许

国妇女与平

委员会不应该首先呼

实行性别配额制度。如果

真的希望看到

女性在议会中的代表

增加，

一个要求也许应该是全面的选举

。

增加女性代表

只是成功

一

，因为如果女性在当选后

有

地

成工作，那么让她

当选就

有

。而且

况常常

正是如此。

克

尔·卡斯

勒

是脆

国家（fragile states）领域的专

家，她写道，妇女在政府中的

响力往往受到

制，因为她

被

在 性主导的

网络之外。[38]如果

成 幕后的利益

网

络（卡斯

勒

警

，这在后冲

①的环境中尤其常见[39]），并

在“女性

进入的

正

空

”进行实质性的讨论，那么就

妇女

能出席正 会 也

什么助益。[40]

将妇女

在决

层之外的做

普遍，其中最有

的

之

一，

是这个

向

性的

统

基

女性

议员

活

验

观点

的性别

，这个

仅次

直

掉所有女性

选者。在2011年

对美国

者的一项 查中，40%的女性不认同“我的

机构领导

在做出重要决定

，与

机构中的女性协商的可能性

与

性协商

的可能性一样 ”这一

（有 的是，只有17%的 性不同 这一

）。[41]同样，2017年一

关

国地 政府的报

到“地 政府

内部存在拥有实权的 正

网络”，女性“不太可能 与其中”。[42]

是，

性政

家

要

挤女性，不必

逃到全

性的安全

空

。在

女混合的

况下，

可以也确实会采取各

来削

女同事的地位。2015年的一项研究

现，

性打

女性的平均

是

女性打

性的2

。[43]在2016年美国

统

选前的一场90分钟的

视辩论中，唐纳

·特朗普打

希拉里·克林顿51次，而希拉里

·克林顿打

17次。[44]而且不只是特朗普：

现记者马特·

劳尔（此

后因

次性骚扰指控而被解雇[45]）打

希拉里的次

比

打 特朗普的次

更 。

还“更

常质 她的言论”，[46]然而希拉

里被证实是2018年

选中最诚实的候选 。[47]

另一个

是以屈尊纡贵的

态对待女性，一个

名昭

的

是2011年

国首相戴维·卡梅

对工党议员安吉拉·

格尔的那

句“冷 点，

的”。[48]在各国议会联盟2016年关 女性政 家遭

遇性别歧视、暴力

骚扰的全

研究中，一名

洲议会议员

：“如

果一个女

在议会中

话，

会

手指指着嘴唇‘嘘’一

，

像把她当小

看。当

这么

话

，这一幕

远不会

。” [49]另一位议员指出：“我 常被问及，我

的话是否 常重

要 ， 是 否 可 以 忍 住 不 要 上 台

言 ， 就 连 党 内 的

同 事 也 会 这 么

问。”有些

则更为

颜

耻。

富

国会议员

齐亚·库

诉

《

报》，

性同事

的手段让女议员噤

——当这

败

，“领导层会直

切 我

的麦克风”。[50]

一名来

拉以南

洲某国的国会议员（报

中只列出所在地

区，因此女性可以

名）

诉议会联盟，议

曾向她的一名女同事

压，要求其与之

性关

，这

显

由单一个

（通常是

性）

控议会

言

的隐性性别问题。在这位女同事拒绝后，“

再也

有给她在议会中

言的机会”。一位来

亚洲某国的国会议员解释

：“我在议会的

一个

期，议会当局

是

性的

言，在

言

也会优先考虑

性。” 

各国议会联盟的报

结

，针对女性政

家的性别歧视、骚扰

暴力是一

“不分国

、在

个国家都不同

度存在的现

”。该

报

现，66%的女议员

常遇到

同事的厌女言论，

度从

辱

（“

更适合演

”）到

胁（“她

要被强奸，这样她就知

道外国

是

么做的”）不

。

政

虐待是一个明显的性别化现

。[51]2016年

主党初选期

，

希拉里·克林顿 到的辱骂性推 是伯尼·桑

斯的近2

。最常与她

联

在一起的词是bitch（

）。Bitch也是关

澳

利亚前

朱

·吉拉

的推

中最常见的词

，在2010年到2014年

，她被辱

骂的次

是她的政

对手陆克

的近2

。一名

洲议员

诉议会联

盟，她曾 4天内在推特上

到500

条强奸

胁 息。[52]另一名妇女

到

她儿

的

息——“

的年龄、就读的

校、

级

——

胁

要 架 ”。

有

还不“仅仅”是

胁。在议会联盟

查的女议员中，

过

分之一的

“遭受过一

或

性暴力行为”，三分之一的

目睹过

对女同事的性暴力行为。在2010年

富

选期

，几乎所有的女性

候选 都 到过

话，[53]该国的一些女议员因此要求24小 的

护。[54] 富 议员 齐亚·库 2014年 诉《

报》：“我几乎

天

都在担

己的 命安全。” [55]一年后，她的一名女同事

炸

弹袭击——这是 富 3个月内

的

二起针对女性政

家的致命袭

击。[56]

这

击性

乎随着女性政

家比

的增加而增加。来

世

各

地（包括女权圣地斯堪的纳维亚）的研究表明，随着女性代表

增

加，对女性政 家的

也在增加。[57]尤其是来 她 的

性同事的

。美国

新西兰的研究[58]表明，随着女性在

机构中所占比

扩

，

性“在委员会听证会

议会辩论中变

更具

击性

控制

”。另一项研究

现，随着美国国会中女性比

增加（记住，国会

中女性的比

只有19.4%[59]），女性在其党内

领导职位的可能性

反而更低。[60]来

美国

根廷的进一步研究[61]表明，女性议员

众

“与女性所

案通过

降低

被指派到‘

性化’

‘强

势’委员会的机会降低有关”。[62]与此

，美国的分析

现，将

权问题

定为女性权利问题，会降低

性政

家

持

的可能性；

如果一项

权

案主要是由女性

出，最终会被削

，各州也不太可

能投入 源。[63]看来， 主——涉及女性的

主——已

破产 。

在这

极

战的背景下工作，女性的工作能力

免会受到

响。许

妇女

诉议会联盟，她

会

制出差次

，确

在天黑前回

家，或只有在有 陪同 才出差。[64]还有一些

进行 我审查，尤其

是在

论妇女问题

[65]（这些问题往往会招致最 的 击[66]），有

些

至

全

弃

社

，这样一来，她

就

我剥夺

“一个

传

讨论 己观点的阵地”。

其

则干脆退出。亚洲

拉丁美洲针对女性政

的暴力行

为已

表明，与

性政

家相比，她

更不可能

加连

竞选，也更

有 可 能 在

期 更 短 的

况 下 离 职 。 [67] 一 位 亚 洲 议 员 对 议 会 联 盟

：“我不知道

己是否还会

与下一届选举，因为我

要考虑不要

给家 造成太

害。” [68]与此同

， 报道，三分之一的瑞典地

政

女性政

家“因为一些

胁事件而考虑过放弃

己的职位”。[69]

女性政

家所面临的虐待也让女性更不

在

一

出来。

在一个有抱负的女性领导

与的项目中，

过75%的成员表示：“在

考虑要不要担

公众

的

候，网上针对女性政

家的性暴力是一

个令

担

的问题。” [70]在澳

利亚，18至21岁的女性中有60%的

、31岁以上女性中有80%的

表示，

对待女性政

家的

减少

她

竞选公职的可能性。[71]在2011年至2015年期

，尼日利亚当选

国会议员的女性政

家

出现

“显

下降”；美国

政府组织国

家

主研究所的一项研究

现，这可能是“在职女性所面临的暴力

骚扰导致的”。[72]而且，正如我

所看到的，女性代表

减少将导

致性别

缺口，而这反过来

会导致关

妇女

求的

更

通

过。



证

明显：当今的政

环境对女性并不友

。这

着虽然从

论上来讲，竞争环境是平

的，

在现实中，与

性相比，女性

劣势。这就是在不考虑性别因 的

况下设计制度的结果。

丽尔·桑

伯格在她的《向前一步》中

述

她在

劣工作环

境中的应对之道：女性要做

准

，

力向前。当然这是解决

案的

一部分。我不是女性政

家，

作为一名拥有公众

的女性，我也

遭遇过

胁

虐待。虽然这

观点可能不受欢迎，

我相

，我

当

中那些觉

己有能力

受住风暴考验的

有责

这么做。

胁来

。事实上，这是一

由性别

缺口

的

：某些

在充

斥着

性

性面孔的

化中

，

害怕看到女性夺

本应

属

的权力

公共空

。

我

填补

化性别

的缺口，

否则这

不会消

，只有这样，

在成

过

中才不会再把公

共领域

所当然视为

的地盘。所以在某

度上，这是我

这一

代女性

要

历的磨

，为的是下一代女性不必如此。

这并不是

有结构性的解决

案。以女性

话

被打

的问题

为

。一项对15年来最高

院口

辩论的分析

现：“

比女

更

嘴，而且

打

女

的次

比打

其

的次

要

。” [73]这同样适

性

师（女性 师根本不会打

别

话）

官，按

当

官

言

，

师应该停止

言。而且与政

领域的

况相

，随着女性的代表

增加，这个问题

乎变

更加

严重

。

一个个

化的解决办

可能是，

诉女性，被

打

的

候要反

击[74]——也许可以让她

练练“礼

打

” [75]的技巧。

这

表面

中性的

有一个问题，那就是

实际上并不是中性的：

对女

话的态度

全不同。2017年6月，美国

议员卡

拉·

里斯（

名

贺

丽）向含

其辞的司

部

杰夫·塞

斯

出

一些尖

的问

题。

太

次，

是她打

，并要求

正面回

。结

果，

议员约翰·麦凯

两次反过来打

她的话，还警

她的

问

。[76]

有以同样的态度对待她的同事、 议员罗布·怀登，

虽

后者也对塞

斯进行

连

炮

的追问，

只有

里斯后来被

容为“ 斯底里”。[77]

问题不在

女

取

。她

知道——不

是有

识还是

识地——所

“礼

地”打

别

，对她

来

根本不存在。因此，

让女性表现

更像

性——就

像

性行为是不分性别的、默认的

行为——不仅

济

事，还可能造成

害。相反，我

要这样一

政

工作环境：

要考虑到

性比女性更

嘴，

要考虑到女

性的

行为会受到 罚。

在现代工作场所，

级

严的办公室普遍被视作一

过

的、不

平

代的遗

，已不

存在，取而代之的是扁平化的结构。

是，

有正

级制度的问题在

，

实际上并不

着

全

有

级之分。

只

着，一

不言而喻的、含

的、极度

平

主义的

结构重新确

己的地位，其中白

性

顶

，而我

其

的

则在争夺剩下的一小块空

。女性领导力培训师盖

·

廉

斯解

释

，像

风暴这

集

讨论

，“众所

知，对

元化的表

达来

是充满挑战的”，因为已

占主导地位的

会继续占

主导

权。[78]

是，一些

单的

，比如监控

嘴[79]行为，或者更正

一点

——为

个

分配一定的

言

，都被证明可以削

性在辩论中

的主导地位。事实上，FX

视台的剧集《盾

》的制片

格

·马扎

拉就是这么做的：

到女性编剧

有在编剧室里

所

言——而

且在

口

话的

候，她

的

也会被

打

。

是

制定

一项

编剧

（

论

女）在

不

打

的政

。

，这

有 ，而且“让 个团 更有

”。[80]

更具野

的

是彻底

变统

结构：从

决定

向一致同

②。这已被证明能 促进女性的 言 与度，并缓解她 的少 地位

[81]（2012年美国的一项研究 现，只有当女性属 “绝

” 

，

她

与讨论的 言量才会

性一样 [82]——有 的是，当女性在

群

中占少

，她

的

言

少，而

性

论在群

中的性别比

如 ， 言量都是一样的）。

一些国家试图通过

来反对以更极

的

将妇女的

权力之外。

2012年以来，

利维亚已将对当选或担

公职的妇女

实

政

暴力定性为刑事

罪；2016年，

还通过

一项

，禁

止

有暴力 害女性背景的 竞选政 职位。

而言，

国家的表现

佛

明

不相

女性政

家会

在

制上

劣势。虽然

议会都有其行为准则，

一

重

维持“礼

”——而礼

是不分性别的。

国家

有

性骚扰

投诉的官

序，而且往往是由负责

（通常是

）来决定性别歧

视是否不合礼

、违反规则。通常

不会做出不利裁决。一名女议

员

诉议会联盟，她在遭受同事的性别

辱后

出

议事

序问题，

议

拒绝

她的动议。“我

控制另一个议员对

的看

”，她

到

这样的回

。

国曾

有一个针对地

政府的性别行为准则，由一个独

机构

监督，而该机构有权对议员做停职

分。

在2010年联合政府

起

的“官僚作风挑战”之下，这一规定被废

。现在是各地

当局

行决定制定哪些标准及如

执行。政府的

议中只含

到促进“高

标准的行为”，对性别歧视则只字未

。[83]目前再

有

明确的机

制可以将有不当行为

未构成刑事

罪的议员停职。[84]

不奇

，2017年，福西特协会编写

一

关

地

政府的报

，这家女性慈善机构

现，“地

政府政

的某些

面存在有害的

性别歧视

化，像是来

20世

70年代”，在地

政府，“性别歧视

被容忍，并被视为政

活的一部分”，将近40%的女议员表示曾有其

议员对 己 表过性别歧视言论。[85]一位女议员 述

一 “贬低

年

女性的

化，

视女性做出的贡

”。一个妇女组织被称为“太

太

乐部”，与一位

深国家政

言

共进晚餐“被宣传为‘夫

’盛装打扮的机会”。当这位女议员

一名女同事对这

行为

出

质

，她

被

容为“

逼

”，还被起

“贬低性的、性别歧

视的绰号”。她通过

邮件

出问题却

会；

不让她

到

会议通知；

加讨论的

候，

对她的态度是“容忍而不是欢

迎”。在社

上，她的党内同事

诉她“小

，让

做

的工作”。

这里有两个中

点。首先，当

把

口

在政府的角

之

外，

就在顶层创造

性别

缺口。我

必须明白，“最

的”政

府并不一定

着“那些有

、

合适的

校、

读书

的

”。最

的政府

着作为一个合作团

，在

上是最

的。

在这

况下，最

着

元化。到目前为止，我

在本书中看到

的一切都

问地

诉我

，视角

重要。女性终其一

积

的

重要。而这些

属

如

社会的核

。

这就

出

二点：我

现有的

常清

地表明，女性政

家并不是在一个公平的竞争环境中工作。这个

向

选举

性，

也就

着

向

全

领导力中的性别

缺口，从而给全

一

口带来负面

响。我

必须停止

视目前有利

性的积极

差别待遇。我

不能再把

论上的、

上的机会平

混同

真正的

机会平

。我

必须执行以实证为基础的选举制度，以确

在决定

我

所有 的

，有一个 元化的群

与其中。

①后冲突， 指战争后仍保持紧张的不稳定

。

②

决策

得

体成

同意

，

以确保少数

的

意志得 充 展 。

第六部分　出问题的时候

第15章 

谁来重建？

1995年，联合国

四次世

妇女

会在北京举行。当

，希拉里

·克林顿

在会上

表有关妇女权利的演讲，

她

己也

虑重重。

[1]

：“这对美国政府来

不是一个重要的问题，

当然是件

事，我也

高兴

关

，

如果美国

一夫

真的

讨论妇女权

利，就会

出一个问题，而

视

其

正在

的事

——

联解

、

联国家

华

条约国家

型、卢

达

波斯尼亚，世

上还

有那么

其

事

——也许

应该

远一点来

讨这个问题。”我

将在后

中看到（美国政府当

已

知道），卢

达

波斯尼

亚“正在

的事

”正是

规 、有计划地强奸女性。

一旦

问题——战争、

然灾害、

流行病——从城市规划到

医

健，所有常见的

缺口都会被放

并成

增

。

比

单

地忘记覆盖女性这

常见问题更加隐蔽。因为如果我

在事

进展顺

利的

候不

加入女性的视角，不

考虑女性的

求，那么灾

、

混乱、社会崩溃的

势会让旧有的

见显

更加合

。我

是有

口：我

要集中

力重

济（我

已

看到其前

是

的）；

我

要集中

力拯

命（我

将看到其前

也是

的）。

事

实是，这些

口是

不住

的。我

把妇女

在外的真正

因是，

我 把50% 口的权利视为少

的利益。

不让女性

与灾后工作，可能会导致

件事以

剧

场。研究抗

灾能力的

授

林·福

诉我：“

盖的房

有

房。”那

是在2001年，一场地

刚刚袭击

印度西部的古吉拉特邦。成

上万

，近40万

房屋被

。因此有必要

造新的房屋，

古吉拉特

邦的重

项目存在一个重

的

缺口：规划过

中

有纳入女性，

至未能

询女性的

见。

有

房的房

就这么出现

。我有些困

地问福

，那

还

么做饭。她回

，“嗯，可不是

”，

并补充道，这些房

往往还缺少“一个

来饲养动

的独

区域，通

常与主屋相连”，因为养

的来

不是

的责

，“那是女

的工作”。

这听起来像是极

个案，

实际上不是。4年后，同样的事

在斯里兰卡。[2]2004年12月26日，海啸席

印度

岸14个国家，

造成25万

。与古吉拉特邦一样，斯里兰卡的重

案也

有考

虑到女性，因此

造的房屋同样

有

房。

中也出现

一

个与之相关的问题：

道主义组织分

必须

才能食

的食材，

忘

烹

。[3]

美国在灾后

工作中也曾有过

的、遗忘女性的历史。福

介

1992年安

鲁飓风

之后的迈

密重

计划。“

把计

划叫作‘我

将重

’。”问题是，规划重

的“我

”几乎全是

：决

委员会（

报道，这是一个“只有迈

密内部

士才能受邀

进入”的团 [4]）有56 ，其中只有11名女性。

这个由

性主导的“我

”在当

被批评为“一个上城区（远郊

居住区）组织试图解决下城区（市中

商业区）的问题”。一位女士

，在她看来这

是“乡下小伙关

网再次

权，

在

全不知

道问题，尤其女性问题是什么的

况下

事，就像往常一样”。

这个乡下小伙关

网

要重

商业中

、

天

、商会设

，而当

“成

上万的

仍然忍受着基本

活必

品

社区服务缺乏之

苦”。福

，

全

“幼儿园或

健中

之

的设

”以及规

小的

正

工作场所，前面我

已

讨论过，这些场

所与妇女的

求特别相关。在迈

密，

怀不满的妇女权益活动

士

设

“女

将重

”项目，以应对官 计划中的漏 。

“我

将重

”已

是

久以前的事

，

是当13年后卡特里

飓风袭击新

尔良

，

显然还是

有吸取

训。在2005年8月的飓

风中，

过3万

家可归（当

美国在“

家可归的国内

口”问题

最受关

的国家中

前

[5]），而在这些 家可归的国内 口中，最

主要的一

是

裔美国妇女。可是尽

她

在受灾

群中占主导地

位，

论在风暴来袭之前还是之后，规划工作中都几乎听不到她

的

。[6]2015年妇女政

研究所的一

报

称，这一遗漏构成

一

个重

的性别

缺口，导致

源未能流向那些最脆

的

群，而这

一点本可以通过恰当的研究

易避免。相反，由

有向妇女

解她

的

求，规划者

要为继飓风

随后的

灾之后的所

“

三次灾

”负责。而这 三次灾

，“就

决堤一样是 祸”。

新

尔良公共住房的

前

户都希望——并且以为——清

工作结束后

能回到 己

来的家园。毕竟新 尔良市的4个 型住

房项目（当地

称之为“砖块”）仍然屹

不

。更重要的是，根

美国住房

城市

展部的

，这些房屋结构

，清

后

全可以

居住。

况并未按

的希望

展。尽

“新

尔良市对

济适

、结构

的住

的

求仍然

盛”，

政府还是宣布将为拆

这

些

金。这些住房将被混合

入住房所取代，当中只包括706

个公共住房单元，而以前的“砖块”有4534个。

同之前迈

密的“我

将重

”项目一样，规划者

乎把商业利

益放在

“成

上万现在

期

家可归之

的

要之上，而这些

都

是低

入者，

是黑

女性”。在2007年的一起诉讼中，新

尔

良住房

局在

回应中称，

访过以前的

户，其中

表示不

回到新

尔良。这与妇女政

研究所的

查结果

全相

反，

怀

“决定拆

这些

可能不是为

修

灾

，也不是为

满

那些遭受

创

的

的

求，而是为

机

进行城市再

”。

居

希望回到“砖块”，因为就像巴西的贫

一样，这些公

共住房项目

的不仅仅是住所：

还

一

社会基础设

，

填补

一个

由放

的国家

下的缺口。一位女士

诉妇女政

研究

所：“公共住房可能不是最

的，

在那里

个

都是

。”当这

些妇女

家可归、

联

，家园也被

坏的

候，她

就

一

切。

由

我

有计

女性的

偿工作，所以在

重

工作中都

有考虑到维持这

正

关

的

要。住房项目

的社会网络也

着让女性感到更安全，这反过来增加

她

的流动性。“这个城

市还不

，”一个女

解释

，“因为

个

都

相认识，一旦

到

尔良 克 本（街），

就安全

，因为

认识所有的 。” 

住在“砖块”里，在步行

离内就能坐上准点出

的公共

或

者

各

商店，女性的流动性因此

到

证。

是，这一切都

变

。对

许

流离

所的妇女来

，步行不再是一

选择，她

现在

住的地

离最近的商店有

几公里远。公

的

次也

变

：过

公

15分钟来一 ，现在 1个小

也不是什么新鲜事。一名妇女

因此

工作。就像巴西的“我的房

，我的

活”的规划者一

样，重

新

尔良的设计者

乎

有将把低

入妇女送到工作场所

作为优先考虑的事项。

有一项国际

要求在灾后规划中加入女性的

——尽

基

各

证

，或许有必要这样做。不过如果涉及冲

后的

况，我

可

以

联合国安 会 1325号决议。

联合国安

会

1325号决议“

促各

增加女性的

与，并在联

合国所有

平与安全工作中加入性别观点”。

过女性活动

士“

年的游

”，[7]这项具有里

碑

义的决议

2000年通过。

18年

过

，进步

乎其

。首先，现有

常有

[8]——这本 就暗

示

采取这一决议背景的严重性。而现有的

不乐观。只有2名女

性担

过首席 判代表，只有1名女性作为首席

判代表

署过最终的

平协议。[9]要在冲

之后的环境中执行与女性权利相关的政

，

金还是相当“不

”，[10]在基本要求

面——将女性纳入所有代表团

——取

的进展也是如此。[11]在一些领域我

至

退

：2016年

署的

平协议中，只有一

包含

针对性别的条

，而2015年

署的

平协议中有70%。在2017年6月的

富

平

判中，女性在

判者

中占6%，在

停者中占0%，在

署

中也占0%。

2016年至2017年为什么

然逆

，还

有相关的因果

，

在2014年

约国际

平研究所举行的关

女性、

平与安全问题的

正

圆桌会议上，一名与会者

。这位

与者称：“联合

国

其

权力

客都屈从

不让女

进入会场的要求。当地政府如果

‘我 不要女 ’，国际社会就会

协 ‘

吧’。” [12] 灾后重

的

况一样，这

平

判给出的

挤女性的

由各不相同（

化

感性、加入妇女会拖延

判、达成协议后反正还能再把女

加进

来），

都可以归结为几百年来一直

来

骗妇女的那句话：

命后

我 再来找 。

这显然是性别歧视的一

表现，

明在这个世

上，

认为女

性的

命不如“

”的

命重要，而“

”指的是

性。

是国

际机构将联合国安

会

1325号决议随随

扔出

外，就不仅是性

别歧视，还是 蠢之举。妇女 加

判不仅

协议更有可能达成，[13]

也

平更有可能持续下

。对1989年至2011年

署的182项 平协

议的分析表明，当妇女

与

平进

，协议至少持续两年的可能性

增加

20%，协议至少持续15年的可能性增加

35%。[14]

这并不一定是因为女性更

判：至少在一定

度上，这与女

性的

判目的有关。克

尔·卡斯

勒

作为研究脆

国家的

权利

面的专家，曾指出：“女性常将

性

向来

视的重要问题

上

平

设的议

”，比如

序

机构的包容性、可

性，以及地

正

领域的重要性。[15]

句话

，

以往一样，女性的存在填

补

缺口——而且是重要的缺口。最近的量化

分析

现

“令

服的证

”，表明那些视女性为二

公

、将其

在权

力岗位之外的国家不太可能实现

平。[16] 句话

：缩小性别

缺

口确实对 个 都更 。

第16章 

杀死你的并非灾害

在出现各

问题

屏蔽女性的

是

分讽刺的，因为旧的

见

正是在极

况下才最不合

，女性本就尤其受冲

、

流行病

然灾害

响。关

冲

对女性

响（

、

病

、被迫离

家

园）的

极为有

，按性别分列的

更是少之

少。

我

所

的

表明，女性尤其受武装冲

响。[1]在现代战争中，最有可

能被杀害的是平

，而不是战

员。[2]虽然

女

面临同样的

创 、流离、 害

，

女性还会遭受女性特有的不公。

冲

，针对女性的家庭暴力事件随之增加。事实上，

比

冲

带来的性暴力更为普遍。[3]具

来

，为期3个月的波斯尼亚冲

中估计有6万名女性被强奸，卢 达百日

灭绝中有

达25万名女

性被强奸。联合国机构估计，塞拉利

内战期

（1991至2002年）有

过6万名女性被强奸；利比里亚内战期 （1989至2003年）的相关

字

过4万

；

1998年以来，在刚果

主共

国至少有20万

被强

奸。[4]由

缺口（

别的

因不

，女性往往找不到地

报

），所有这些冲

中的真实 字可能还要高

。

在战争之后的社会

序崩溃中，女性受到的

响也比

性更严

重。在所

的“冲

后”环境中，强奸

家庭暴力的

仍然

常

高，“因为

本习惯

武力的战

员回到家庭中，面临性别角

的

变或

业的挫折”。[5]1994年卢

达

灭绝之前，女性的

平均结

年龄在20到25岁之

；在

灭绝期

之后，

中的

平均结

年龄为15岁。[6]

女性也比

性更容易

战争的

响。世

以上的孕产

妇

在受冲

响的国家或脆

国家，孕产妇

最高的10

个国家都是冲

国家或冲

后国家。在那里，孕产妇的平均

比

别的地

高2.5

，部分

因是冲

后

灾行动往往忘记考虑女性的

具

医

健 求。

20

年来，危机

况下

健康机构

工作组一直呼

向战区或

灾区的妇女

助产包、避孕

具、产科护

询。

是，

《

约

报》报道：“过

20年里只有偶尔

的

助。” [7]一

报

现，孕妇

不到产科护

，“可能会流产或在极其不

的

况下分

”。

这在灾后地区也可能是一个问题：在2013年

宾台风造成400万

家可归之后，

天 估计有1000名妇女分

，其中近150 面临

命危险。[8]分

设

设

已被台风

，妇女的

命垂在旦夕。[9]

当联合国

口基金要求

助国

金，以

买

品包、

聘请临

产科病房的工作

员以及为强奸受害者

询服务

，

到的反应 常“冷淡”，结果只 集到所

金的10%。[10]

冲

后

灾后地区也特别容易受传染病流行

响——当流行病来

袭 ，女性的

高

性。[11]以塞拉利

为 ，2014年埃

拉

暴

，该国受打击最严重，孕产妇的

居世

首位：

10

万次

产就造成1360名

（相比之下，

合组织的平均

是

10万次

产造成14名

[12]）， 17位

中就有1位终

随

着 分 有关的

风险。[13]政府最近公布的

显示，塞拉利

月至少有240名孕妇

。[14]

再加上埃

拉病

，女性

然要面临两

的

：分

埃

拉病

。事实上，

况比这更

，因为孕妇

要频

触

服务

机构

工作

员，所以她

感染埃

拉的风险更高：[15]《华盛顿邮

报》报道称，在3次最严重的埃

拉

暴

中，有2次“涉及在产科

环境中传

病 ”。[16]埃

拉病

导致医护

员（主要是女性）

量

，这

女性

病风险更高：《柳叶刀》估计，在受该病

响

的3个国家里，

年都有4022名女性因缺医少

而

。[17]

不

将性别因

纳入

灾工作的部分

因是，

仍然坚持认

为

然传染病对

性

女性都有

响，那么最

把重点放在控制

上，“

结束后，再让其

解决社会中可能存在的问题，

比如性别不平 ”。[18]在这一点上，

者 也有责 ：最近一项研究

分析 寨卡病

埃 拉病

暴 期

表在1.5万

同行评议出版

上的2900万

论

，

现其中只有不到1%

讨

暴

的性别

响。[19] 是，世

组织的一

报 解释 ，认为性别 关

要的观点

是一

危险的

场，

可能会

碍预防

遏制疾病的努力，也会

全面 解有关疾病传

机制的重要见解。[20]

在2009年H1N1（

流感病

）暴

期

，由


有考虑到性别因

，“政府官员

向

与

性打

道，因为

被认为是农场的主

， 事实上通常主要是妇女在后院的农场上

顾

”。[21]在2014

年塞拉利

暴

埃

拉

期

，“最初的

离计划确

妇女

食

品

应，

有考虑

或

”。在塞拉利

其

展中国家，

集

是妇女的活儿（当然，

是

活必

品），因此，

在计划

之前，“妇女

继续离

家

集柴火，而这增加

传

感染的风险”。[22]

在

流行病中，妇女的

护责

也给她

带来

更致命的后果。

家里

顾病

的主要是妇女。她

也占

“医院中传统助产士、护

士、清

工

衣工的

，而这些工作有暴

病

的风险”，

尤其

要考虑的是这些工

“

不到与医

同样的

持

护，而医

主要是

性”。[23]

礼上

遗

的通常也是妇女，而传统的

礼

导致许

被感染。[24]在利比里亚2014年埃

拉

期

，

估

计，

该疾病的

口75%是女性；[25]在塞拉利

这个

的“

中”，

联合国儿

基金会估计，

该病的

里有60%是女性。[26]

2016年的一

论

[27]还 现，在最近的埃 拉 寨卡

中，国

际

议

有“考虑到妇女

护

己免受感染的能力有

”。[28]在

两场

中，所有

询

见都是以这样一

（不准确的）见解为前

，即妇女拥有

济、社会或

权力，“行

国际

议中所包含的

主权”。其结果是，国际

议“进一步加剧” 

已

存在的性

别不平 。



在灾后

面，我

要尽

解决性别

缺口问题，因为

问，气候变化正在

我

的世

更加危机四

。世

气

组织的

显示，现在的危险 度是40年前的近5 ：2000年至2010年 ，

、风暴、干

热浪造成

3496起

然灾害，而上世

70年代的

然灾害为743起。[29]

有分析认为气候变化可能是造成冲 [30]

流行病暴 [31]的一个因 外，气候变化本 也在导致

。《柳叶刀

行星健康》杂志2017年的一

报

预测，2071年至2100年

，

洲

年将有15.2万

与天气有关的灾

。[32]相比之下，1981年至2010

年

年因此

的

为3000 。[33]而且，我 将在下

中看到，

在因

然灾害而

的

中，女性也占主导。

直到2007年，我

才有

关

然灾害

性别差异的确切

，那年

表

一

统性的定量分析报

。[34]这项对1981年至

2002年

141个国家的

分析显示，女性在

然灾害中

的可能性

远高

性，相对

口规

而言，

越

，预期寿命的性别

差异就越

。

的是，一个国家里女性的社会

济地位越高，

的性别差

越小。

林·福

解释

，杀

她

的不是灾

，而是性别——以及

一个

有考虑到性别如

制

女性

活的社会。研究

现，印度

性更有可能在

的地

中幸存下来，“因为

会在温暖的

晚睡在室外

屋顶上，而这对

女性来

是不可能的”。[35]在斯

里兰卡，游

树技能“基本上”只

授给

；因此，当

2004年12月海啸来袭

（女性的

是

性的4

[36]），

更

有能力在

中幸存下来。[37]在 加拉国，社会上存在着一 对女性

习游 的 见，这

降低 她

遇到

的 存机会，[38]而这

由社会造成的脆

性

因妇女在

有

性

属陪同的

况下

准 出家 而加剧。[39]因此，当飓风来袭 ，女性

着

性 属把

她 带到安全的地

，并因此

宝贵的

离

。

龙

风来袭

，她

也要浪费

待

来通知。福

解释

，龙

风警报会在市场或清真寺

公共场所

放。

女性不会

这

些场所。“她

都在家里。所以她

全

性回来

诉她

要

离。”许 女性最后也

到这个

息。

在

加拉国的龙

风基础设

中，

有考虑到女性

求的远不只

以

性为中

的预警

统。福

，龙

风避

所是“

为

” 

造的，因此，

往往与女性的安全空

相

远。

况正在

慢慢

变，

老

的龙

风避

所存在“巨

的历史遗

问题”，

基本上就是一个“

常

的混凝土盒

”。传统上，避

所就是一个

的空

，

女混杂在一起。通常

有分性别的

所：“角

里只

有1个

桶，而这个地 可能有1000

暂住。” 

1000 共

1个 桶这么明显的问题外，缺乏性别

离设

，

就

着女性基本上被

在避

所之外

。福

解释

：“

加

拉国的

化是根深

固的，

规定女性不能与家庭成员之外的

触，否则会给家庭带来耻辱。” 

女

只要

外面的

有

过

触，“就会受到各

的性骚扰，

至会遭遇更严重的后果，

所以女性不会

避

所”。其结果是，女性的

要高

（1991

年的热带龙

风

灾过后，女性的

是

性的近5

[40]），而

因仅仅是缺乏性别

离设

。

关

女性在灾害环境中所面临的暴力问题，我

知道，在“

随

然灾害而来的混乱

社会崩溃”中，针对女性的暴力行为会增加，

是我

不知道确切的

字——部分

因也

混乱

社会崩溃有关。

在卡特里

飓风期

，当地的强奸受害者庇护中

不

不关闭，这

着在随后的日 里， 有

统计或确认被强奸的女性

。[41]家庭

暴力庇护所也不

不关闭，结果同样如此。与此同

，与

加拉国的

况一样，女性在缺乏性别区

的风暴避

所遭受性暴力。在卡特里

飓风来袭前，成

上万名

离新

尔良的灾

被暂

安置在

易斯安那州

级穹顶运动场里。

过

久，关

暴力、强奸

殴打的

骇 听 的 事就流传 来。有报道称女性被她 的

殴打。[42]

“

可以听到

的尖叫

呼

，‘请不要这样对我，有

有

帮帮我

’。”一位女士在

受妇女政

研究所的访

回忆道。

[43]“

级穹顶并 有

什么事。

。真的

。有

被强奸。

可以听到尖叫，女

在尖叫。那里

有灯光，所以到

黑漆漆的。”她还

：“我

是在到

乱

，

做什么就做什

么。”关

在卡特里

飓风中哪些

遭遇

什么事，一直

有

过确切

。



对

那些试图逃离战争

灾

的女性来

，在世

各地的

里，缺乏性别区

的噩梦仍在继续。

国际组织负责

洲

中亚事

务的副主

戈里亚·

·古利克

：“我

从过

的

中认识

到，如果女性

有单独的

，她

遭受性

暴力的风险就会

更

。” [44]事实上，国际准则规定，

中的

所应该是按性别分

、有标识并且可上锁的。[45]

是这些要求往往

有

到执行。

斯林妇女慈善机构Global One在2017年的一项研究

现，黎巴

98%的女性

有单独的

所。[46]女性

委员会的研究

现，

国

瑞典的

容中

为女性

单独的

所、淋浴设

或睡觉

的地

，导致妇女

女

容易遭到强奸、

击

其

暴力行为。

女混居

着女性必须 达

一直戴着 巾，因此 出皮 。

女性

常抱怨

，[47]由

许

所位置

僻，[48]加之通往

所的道

设

本

都缺乏

的

明，

况更加

糕。希

名昭

的

梅尼

的

片区域在

被

容为“漆黑一

片”。而且，虽然有两项研究

现，在

中安装太阳能

明或向

女性

放单独的太阳能灯，能

幅

升她

的安全感，

这

解决

案并 有被广 采

。[49]

所以，

女性都是

己寻找解决

。2004年海啸

一年

后，印度流离

所者

地中的妇女

女

仍然结

往返

社区的

所

浴设

之

，以避

性的骚扰。[50]一群雅兹迪

妇女在逃离

ISIS的性奴

后，在希

北部新卡华拉

中组成

护圈，这样

她 就可以 相陪

所

。其

（在2016年的一项研究中占69%

[51]），包括 要 常上 所的孕妇，干脆不在晚上上 所。在 国的

容中

，一些女性

采取

不吃不喝的办

，这也是当

希

最

的

正

梅尼的女性

所报

的解决

案。[52]根

2018年《

报》的报道，一些女性特地 上

成 纸尿裤。[53]

洲

未能

护女性免受

性暴力，部分可以归结

当局应

对危机的速度不

，比如

国

瑞典当局（不过

扬的是，这两

个国家

的

远

国家）。[54]

这并不是

事的全

部，因为世

各地

容中

的女性在面临

性看守

都会遇到同样的

问题。2005年，美国一

机构的女性报

称，警

在她

睡觉

从淋浴

、浴室出来的

候，都

手机给她

拍

。[55]2008年，一名

被关押在肯尼亚警察局的17岁

马里

在离

房上

所

被两名

警察强奸。[56] 国的耶尔

拘 中

年来一直受到

起性虐待

性

案件的困扰。[57]

鉴

来

世

各地的虐待报

源源不

，或许现在是

候认识

到，

当然地以为

性员工在

性设

里

在女性设

里工作是一样

的，是另一个展现性别中

是

么变成性别歧视的

。也许性别分

措

要扩展到

设

以外的领域，也许

性工作

员不应该凌

驾

势女性之上。也许吧。

如果要做到这一点，当局首先必须

持这样一

观点：

性官员可能在剥削

本应帮助、

护或

的

女性。而目前，当局并 有考虑到这一点。

柏林

事务地区办公室的一位

言

在

给

道主义通讯社

IRIN的一封

邮件中写道：“在与避

所

员进行

次的

之后，我可以向

证，

避

所或社区避

所

有报

不寻

常的（性暴力）事件。” [58]尽 有

宗关 性骚扰 性虐待的报

，

却

：“相

有什么

问题。”同样，新

网

BuzzFeed报道

称，在

洲，

性边防

员可能利

性

易

取入境一事被

全否认

。[59]然而，《

报》2017年的一

报 显示：“性暴力

性虐待广

且

统性地存在

过境点

检查

。”三分之一

受采访的妇女

儿

，她

遇到的袭击者要么 着制服，要么看 与军

有关。[60]

柏林

办公室指出“警

报

的

量

常少”，并以此证明

“

有什么

问题”的

。2016年全年，柏林警

只登记

10

起“

性

由”且涉及居住在避

所的妇女案件。[61]

是，警

的

这个统计

字，是对该问题的可

述，还是

一个性别

缺口？

当BuzzFeed记者联

洲主要过境国（希

、马其顿、塞尔维亚、克

罗地亚

匈

利）的国家警察，询问

关

性别暴力的

息

，许

对“

息的

请求” 

全未做出回应。匈

利

面确实做

，

只是

“不

集与寻求庇护者有关的

，包括强奸

或性

击未遂的报

”。克罗地亚

面

，

“不能按受害者

别

对

罪报

进行分

”，

论如

，

“

有关

寻求庇护者遭

受性暴力的报

”。这当然可能是真的，尽

不是因为

有

过。一些帮助

的女性组织指出，虽然

触过的许

女性在避

所遭到过

骚扰，

由

化

言上的

碍，“

常

常

的性 击 有被上报”。[62]

在危机环境中，有权势的

助

性

之

的

，

利

地位强迫女性为

食

配给而与其

性关

，这加剧

性虐待 面的

缺口。[63]这里的

缺口是地 特有的， 我

所

的证 表明， 在灾后环境中其实 常常见，[64]最近还

全

关

，因为先是乐

会，然后是其

各

国际

助机构的工

作

员遭到性虐待指控，虽然机构事后试图掩盖，

仍

起

动

。

[65]

在为女性

设计

统

性暴力的潜在可能性，这一现

深具讽刺

，因为 性暴力往往是女性成为

的首要 因。[66]

我

向

认为

流离

所是因为战争

灾

：这通常是

逃离

的

因。

这

看

是

性默认思维的另一个

：虽然女性确实会

为此而寻求庇护，

女性

家可归通常是因其遭受

性暴力。女性逃

离“矫正性”强奸（

强奸女同性

者以“让她变直”），逃离制

度化强奸（就像在波斯尼亚

的那样），逃离强迫

、

家

庭暴力。

性暴力往往是低

入国家女性逃离家庭的

因，也是西

富裕国家女性逃离家庭的

因。

家可归历来被视为

性现

，

有

由怀

官

在这个问题上

的

。约克

住房政

中

的研究

员乔安

·布

瑟顿解释

， 女 性 实 际 上 “ 远 比

性 更 容 易

家 可 归 ” ， [67] 而 在 澳

利

亚，“典型的

家可归者”现在是“25至34岁的年

女性，通常带着

，而且有越来越 的

是为 逃避暴力”。[68] 这一“社会问题

的严重性” [69]被

低估

——这个性别

缺口在许

面是研究

员对“ 家可归”的定义

评估

所导致的。[70]根

加拿 可替

代政

中

的

，“关

家可归的许

研究（……）都缺乏基

性别的综合分析”。[71]

统计

家可归者的

通常是看

家可归服务的

，

这

只有在

女具有同

服务可能性的

况下才有

，而事实

并

如此。因遭受家庭暴力而

家可归的妇女，往往更可能

家庭暴

力庇护所而不是

家可归者庇护所。在

国，这

着她

不会被

作

家可归

士。[72]她

也可能

其

一起

活在不

定的环境

中，“

有

己的前

、隐私

活空

，也

进入拥有合

权利

的住房”。[73]正如最近 国各地“以性 房

”协议的兴起，有

，

她

会像

里的女性一样遭到性剥削。[74]

加拿

的研究显示，女性之所以会陷入这

不

定的环境，是因

为她

在官

安

的

住所中感到不安全，尤其是在

女混住的

况下。[75]而且这些安全问题并不是女性凭空

的：加拿

可替代政

中

称女性在庇护所遭受的暴力

度“令

惊”。该中

的结论

是，预

中“

论

女都能平

”而且“不分性别”的服务，实

际上会让妇女面临重

风险。

因此，女性

家可归并不仅仅是暴力的结果：

是妇女遭受暴力

的一个主要预测因

。[76]美国的妇女选择在

的环境中

活，而不

是住在她 认为危险的庇护所里。[77]Agenda是一个为 境危险的女性

助的慈善团

，该机构负责

凯瑟 ·

克斯- 斯解释 ，在

国，

家可归者服务机构“通常是为

设

的”，“对

历过

虐待 暴力的 势女性来

，这些地

可能令

害怕”。[78]

然而，区分性别的

应不仅关乎安全，还关乎健康。在

国，

家可归者

容所可以（而且确实）向国家医

统

要免

费的安全套，[79] 不能 要免费的

期 品。因此，庇护所只能在碰

巧有

（不太可能）或者

到

的

况下，免费

期

品。

2015年，一个名为“

期

家可归”的活动组织请求

国政府像

安全套一样

期 品。[80]尽 在议会中

出 问题，

政府

金

一直

有到位，不过在2017年3月，该运动组织宣布与

巾品

Bodyform合作，到2020年

20万包

产品。[81]美国的活动 士取

更

的成功：2016年，

约市成为美国

一个在公

校、

家

可归者 容所

戒所免费

条

巾的城市。[82]

女性

也未能幸免

一

全

性的、

期的

视：女性会来月

。为这

基本

求

的

金往往

到位，[83]其结果是妇女

年

女

可能

年

期产品。[84]即 是在确实

品

的地

，

传统上也是“为分

给家庭而设计的，

有根

个家

庭中

期女性的

量进行

”。[85]在设计分

也常常

有考

虑到月

的

化禁忌：

指望女性能

从

性员工手中或者当着

性家庭成员的面

取月

产品；[86]而且未

适应不同

化的产品或

。[87]

这

应

面的差

响

女性的健康

由。一项研究

现，

由

不

不

不

的替代品（“破布、

藓、床垫碎片” [88]），

过50%的女性“

有尿

感染，

往往

不到

”。[89]而且“由

对月

的羞耻感以及月

渗漏的风险”，女性的行动受到

制，

“

食 、服务、 息，与

动”。

缩小性别

缺口并不能神奇地解决女性面临的所有问题，

论

她

是否流离

所。要

实现这个目标，

要对社会进行

规

重

组，并结束

性暴力。

是，认识到性别中

并不

着性别平

这

一事实，将是一个重要的

。而且如果有

按性别分列的

，

肯定更

坚持认为，为

追求更

的利益，

可彻底

视女性的

求，因为所有证 都证明事实恰恰相反。

后记

上

教皇与国

争

，

战争与瘟疫。男人

，

人

乎

一个，真令人

。

——简·

黛安

·

两个小

，为一个困扰

家一个

世

的问题找到

解决

案。那是在1997年，这位拉

维亚

家正

在

加康奈尔

的几

研讨会。主持研讨会的戴维·亨

授

正 在

胶 带 将 薄 薄 的 圆

纸 条

在 一 起 ， 制 作 一 个 双 曲 平 面

型。“做 挺 看的。” 

受采访

着 。

亨

在

受

术

化杂志《

柜》的采访

解释

，双曲平

面是

的“几

反面”。“在

面上，曲面向内

曲并且闭合。

而双曲平面是空

在

一点上都是曲面。” 

存在

然

褶皱的

叶、

叶、海蛞蝓

癌细胞中。统计

家在

维

、皮

克斯动

师在

拟逼真的布景

、

工业工

师在设计

合空气动

力

特征的

、

工

师在设计

乐厅

，都会

双曲几

。这是相对论的基础，“因此也最

近我

对宇宙

的

解”。

而言之，双曲空

是一个相当 的问题。

是几

年来，双曲空

并不存在。至少根

家的

是不

存在的，

认为空

只有两

型：

几里

，即像桌

一样的平

坦空

；以及像

一样的

空

。19世

，双曲空

被

现

——

只是在

则上。尽

一个

世

以来，

家

一直试图找到一

来成功地表现这个空

，

是

有

能

做到——直到

加

康奈尔

的研讨会。因为

不仅是

授，还喜欢

针编织。

上

会

织。她解释

，她在拉

维亚（当

属

联）

，“

己修

，

己修

龙

——什么都行，在我成

的过

中，会编织或其

手工活都

着

可以做出一件

别

不一样的衣服或

衣”。

是，尽

一直都能从编织

织中

看到图案

，

她从未将这

传统的、居家的、女性化的技能与

她的

专业工作联

起来。直到1997年的那场研讨会。当她看到亨

破纸做成的

型来解释双曲空

，她

识到：我可以

针

来做这个。

是，她就这么做

。

个

天她都在游

池边“为

编织一

套 双 曲

型 ” 。 “

从 我

边

过 ，

问 我 ， ‘

在 做 什

么？’我回

，‘哦，我在

双曲平面。’”她现在已

创

百个

型，她解释

，在制作这些

型的过

中，“

会有一

常

具

的感觉，

识到空

在成

地增

。前几

不

，

织到后

面真的要

几个小

，要

那么

针。

会对‘双曲’的真正含义

有一

本能的领

。”只是看看她的

型，也能为其

带来同样的

：在

受《

约

报》采访

，

回忆道，有位

年双

曲空

的

授看到一个

型后

：“哦，

来

是这个样

。”现

在，她的创作已 成为解释双曲空

的标准

型。

当然，

对双曲平面研究的基本贡

并

有缩小与女性直

相关的

缺口。相反，这个

事表明，缩小性别

缺口的

由已

出

女性权利的

。正如我

从女性对政

、

平

判、设计

城市规划的

响中看到的那样，缩小

缺口对

个

都有

。

至连

家也是如此。

当我

把

的一

在知识

产之外

，我

就

潜在

的变

性见解。

性

家会

己

出

这

优雅

单的解决

案

？不太可能，因为

少有

热衷

针编织。

在

上，传统的女性编织技

与传统的

性

领域

碰

。正是这

碰

，最终解决

许

家认为

定会

败的问题。

性

家所缺少的联

。

然而，

候，我

不允许女性

这

联

。所以我

将世

上的许

问题看作

解决的。就像

一样，我

继续

这

些看起来宛如

的问题“

磕”。

是如果就像表现双曲平面一

样，这些问题并不是

解的

？如果

像公

科

竞

中的问题一

样是有解的，只是缺少一

女性视角

？我

所

的

是不容置

的：随着我

继续

设、规划

展我

的世

，我

必须

考

虑到女性的

活。尤其是，我

必须

考虑

定

女性与这个世

关 的三个主题。

一个主题是女性的

——或者确切地

，是女性的

不被

看见。

论医

、技术还是

，设计

是忘记考虑女性的

，

而这已

让这个世

对女性更加不友

、更加危险。我

在不是为我

的

而设计的岗位上

里受

。我

的

。一个

不太适合女性的世

随之诞

。

在

集

女性的

竟然如此透明，令

感到讽刺，因为当

涉及定义女性

活的

二个趋势

，女性

的可见度是关

。这一

趋势就是

性对女性的性暴力——我

不

衡量

，也不在设计我

的世

考虑

，相当

允许性暴力

制女性的

由。女性的

并不是女性被强奸的

由，也不是女性在公共场所受到

的

由。出现这

况不是因为

性别，而是因为社会性别：我

强

加给

性

女性

的社会

义。为

让性别差异

挥作

，必须明

确哪些

会受到哪些待遇。

明显，正如我

所看到的，“只要看

到一个女

”，观者就可以“

刻

出一组特定的相关特征

归

属”，并

即把她归为一个可以

更

量压过的

，一个可以

言

骚扰的

，一个可以尾随的

，一个可以强奸的

。

或者，她只是一个泡

的

。这就是我

遇到的

三个趋势，以

对全世

妇女

活的

响而言，也可能是最重要的一个趋势：

偿

护工作。妇女所做的工作远远

过

我

应该承担的

额——

有这

项必要的工作，我

的

活就会分崩离析。而且，就像

性对女性的

暴力行为一样，女性的

特征并不是女性成为“

屁股”阶层的

因。

是，一旦将一个

视作女性，她在成

过

中就会

会

预

期并

受这个角

。而将一个妇女看作女性，就成

她在所有

下

后

下来清

办公室的恰当

由。给她丈夫的家

写圣诞贺卡

日

贺卡，并在

病

负责

顾；

到更少的报酬；在

育

之后

做兼职。

未能

集到有关女性及其

活的

，就

着我

继续正当化

性别

社会性别歧视——与此同

，我

却

乎根本看不到这

歧视。或者

，我

看不见

，正是因为我

把

正当化

——

太

明显，太普通，太司空见惯，因此已

不

我

再对此做

评论

。作为女性最有讽刺

的是：当我

被当作从属的性别阶级

，

却会变

过度显眼；而在

要被重视、计入

的

候，我

会被

视而不见。

在

写这本书的

候，我还

现

一个趋势：

口。其中一个最

主要的

口是：女性太

杂，

衡量。从

通规划

员到医

研究

员，再到技术

员，

个

都在

：

破

也

不出

关

女性特质的

题，最后只能在困

挫败中离

。女性的

太不

，

期过

，激

过

。女性的出行

太混乱，她

的

工作安

太不正常，她

的

太

。即

是在20世

初，

名瑞士

师勒·柯布西耶在为

所

设计标准的

型

，女性的

“只被当作一

比

的来源，遭到

慢

弃”，取而代之，

代表

的是一个1.8

高、举起手臂（为

到顶层那个我

远

触及的架

）的

。

的共识

明显：女

是不正常的、不典型的，是个彻

彻尾

的

。为什么女

不能更像

？

吧，我代表女性，为我

的神

而道

，

是不，我

并不神

，我

也不可能道

。这就是科

家、政

家

科技工作者

要正视的现实。是的，

单更容易，

单

更

宜，

单并不能反映现实。

2008年，

科技杂志《连

》主编的克里斯·安

写

一

题为《

论的终结：

流令科

型

》的

章。安

称，我

可以“停止寻找

型

”，现在有一个更

的

。拍字

（Petabyte， 我

都听

懂的话来

就是1000个1亿字

）的出现让

我

能

：“相关性就已

。”我

不

要做

设，我

只

要

，或者更准确地

，“让统计

”来

。在特

朗普、

国

剑桥分析公司的

代，

的

至少有点盲目乐

观，

即

在这些

丑

出现之前，

的

也

明显是傲慢

的，因为在2008年，我

的女性

比现在还要少。当

在

的统计

中漏掉 全 一 的

口， 所创造的实际上就只是混乱。

安

认为

是

所称的“拍字

代”的一个典

，

对

的“新标准” 

不绝口：“我

不知道为什么这个页面比那个

，

如果导入

的统计

，那就

。不

要

义或因果

分析。这就是为什么

可以在不

解

言的

况下进行翻译（只要

给定相同的

库

，

可以把克林贡

①翻译成波斯 ，就像

将

翻译成

一样容易）。”不过，正如我

所见，即

是在10

年后的今天，

翻译

也并不是那么

。也就是

，如果

在乎女

性被从

言中抹

的事实，

会有同感。

所以，终究

那么 单。

不过，安

有一点是对的。确实有一个更

的

，而且

单：我

必须增加女性在各个

活领域中的代表性。因为随着越来越

的女性

权力、

挥

响力，另一

正变

更加明显：女

不会像

那样，

易忘记女

的存在。

在

行业中，女性更有可能雇

女性。女记者明显更有可能以

女性视角为中

，并

女性的观点。女性作家也是如此：2015年，

69%的美国女性传记作家

写关

女性主题的作品，而

性传记作家的

这一比

仅为6%。女性对女性

视角的重视延

到

术

。从

1980年到2007年，美国女性历史

师的比

从15%上升到35%——与

此同

，在相近的

段（1975年到2015年

），美国专

研究女性

历史的历史

员比 从1%上升到

10%——增

10 。女性 者也

更有可能要求

研读女性作者的

作。

还有女性如

解读历史的问题：2004年，喜剧演员桑迪·托克斯

维格在《

报》的一

章中写道，当她在

习

，她的

一位女

授举起

一幅刻有28个标记的鹿角骨的

片。她

：“

这是

一次尝试制作日历。”我

都

地看着那块骨

。“

诉我，”她

着

，“

有什么必要知道过

28天？我怀

这是女

性 一次尝试制作日历。” 

国在2017年宣布《

案》

，《

权

案》被明确

在

修

围之外，

一位女性

出来：贝辛斯托克市的

守党议员

丽亚·

勒迫

政府同

表一

明，要求

国

后也要遵守

《平

案》。如果

有这一承诺，

国

之后，一

列妇女权利

可能会被取消，而且

有

补

的途径。在工作场所，女性往往会

关

其

女性的

求，比如

育

家克里斯 安·尼斯 因-福尔

她的基金会帮助有

的女

士

，她

正在制定

案解决结

构性的

性

见——几

年来，

性领导

一直

视

这

见。

在缩小性别

缺口

面，女性也

领先地位。最近一项对

2008年至2015年

表的150万

论

的分析

现，研究涉及性别

性

别分析的可能性“随着作者中女性比

的增加而增加”。如果由女性

担

作者组的负责

，这

响尤其明显。这

对女性健康的关

也

延

到

政

领域：2016年，一位女性（

拉·

里夫，迪尤斯伯里

的工党议员）成

国首个全党女性健康议会小组。也正是两

名“蛮不讲

”的女性共

党

止

唐纳

·特朗普废

巴马医

的

图（该计划将对女性造成特别

的

响），三次投票反对

的

案。

女性正在更广

的政

领域

展拳

。两位女性——梅

达·盖

希拉里·克林顿

成

Data2x组织，该组织旨在缩小全

性

别

缺口，

到

联合国的

持。同样是希拉里·克林顿，在1995

年前往北京

坚持

表

如今已

家喻户晓的宣言：“

权就是女性

的权利，女性的权利就是

权。” 

而当最坏的

况

，女性也

在那里，填补

性主导

灾工

作

下的空白。研究

员

现，卡特里

飓风过后，

上充斥

着“

性化、肌肉

达的

灾

员

”，掩盖

在幕后“

不

、勇敢工作”的女性。同样的事

也

在波

黎各，在2017年飓

风 利亚

该地区后，美国政府几乎放弃

这里。 迪·马丁内斯-

罗曼是一家为低

入家庭

助的

利组织的执行

事，她

对记者

丝廷·卡尔

：“事实上，当

来到各个社区，会

现

况下是由女性担

领导者

社区组织者。”这些女性“

进

被淹

的街区”，

查被遗弃的社区并

集

。她

还

并

以证

为基础的解决

案。她

场。她

集

金，重

道

。她

分

“太阳能灯、

机、

、衣服、

、

条、

池、

、床垫、

”。她

成

“免费的

助协会，

以帮助家庭应对令

困

、设计不良的

序，向联邦应

局

出

”。她

至设

采

一些公

的太阳能

衣机。

解决性别

性别

缺口的办

明显：我

必须缩小女性代表

不

的差

。确

女性在

与决

、研究

知识

产

不会被遗忘。

确

女性的

活

视角

出阴

。这对世

各地的女性都有

，正

如

针

授

的

事所表明的，这往往也对全

都有

。所以，回到

的“女性特征之

”，

案一直就在我

眼

前。“

”所要做的仅仅是——向女性

问。

①克

，

一种人

，

电影《

航》中

种

克

人的

，与美

著

些相似。

致谢

写书让

觉

是一件孤独的事

，而事实也往往如此。

在

面，这也是一个集

的成就。首先我要感

蕾切尔·

特，她把

她在

利代

公司的出

特蕾西·

介

给我——现在特蕾

西成

我的

；如果

有她的

，这本书可能

远不会出版。

特蕾西一起工作一直是我的梦

。我

常感

她

纳我，帮助我

成新书

划，让我的

一场作品竞价

成功——更不

她

是陪

在我左右，

远一派冷

、礼

的加拿

风度，

我向她

出

的

一个问题（包括我

己制造的问题）。也要感

她出

的助

詹

·伯 斯坦，她在 个过 中给予我

的 持。

下来要感

我的两位出

的编辑波比·

普

·斯托

尔

。

不辞辛劳、有条不

地带着我反

审读初

，

出问题，

迫

我加强论点并充实论

。因为

，这本书才有

现在的样

，

我

常感

激励我，促

我写

更

。我尤其要感

波比，在我

觉

这本书

么也写不

，

历

次小小的崩溃后，是她在不下两

次危机中陪着我喝

啡。同

也

常感

Chatto & Windus

Abrams

Books的所有 ，感

承担起这个

务，并且从一

就致力

成这项工作。

我要感

，

慷慨地

出

专业知识。感

特·西迪基给我上

一


关

工作

的速成

，回

我所有

关

血

统的

问题。詹

斯·鲍尔也做

同样的事

，

回

我所有

面的问题，同

还是一个

不起的朋友，日

一

日听着我抱怨写不

书。也要感

我可

的朋友亚历克斯·基利，

是我另一个解

统计问题的顾问，而且也不

不忍受我

不

的哭

泣。我还要对亚历克斯·斯科特致以特别的感

，

不仅善良

惊

，而且通读

书中

医

有关的章

，确

我

有

，格

格·卡勒斯也是如此，

为我核查

事实。

特别感

海

·刘易斯帮我

个“

吐

”的点

，我

现

这

可以把我最初的

字记下来，

常有

。我

常感

她、

拉·迪特

、

丽丝·福特，

基·

尔夫

卢克·麦基，她

勇敢

地

读

一些

常早期的章

（尤其是海

，她以专家的

利眼光审

读

一些特别别扭的章

）。我希望这次

历

有给

造成太

的

创 。

感

所有

持我的可

的朋友

，感

对我连续

月的

一再取消计划的容忍，感

的耐

持，感

的聆听。

我再也找不到比

更

的一群

，我

常庆幸

能出现在我的

命中，尤其是

天都不

不

我一起忍受这本书带来的痛苦的“

耳庇厄小组” “绿 鸭帮”的

成员。

知道我

的是 。

不过我最要感

的还是我那令

称奇的朋友兼拉拉

特蕾西·

金，她不仅

与我

热的女权主义运动，还读

这本书最早的“

吐

”，她一直在给我打气，

证我最终会

成。如果

有她，我

远

不可能写 本书，也不可能

持（相对的）

智。

，最后还有一

感

：我要

我

的

波比。她真正

将我的工作变为可能——不只因为她会坐在我的腿上，如果我打字

太久，她还会分散我的

力。在我打字的

候，她真的一直在

我的手臂。她是最

的，

有她，我什么都做不 。
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