




母基金投资项目
尽职调查提纲











战略投资部
2020年X月X日

致：     

本着精诚合作共担风险的精神，请贵公司按照本函所附之提纲真实提供有关贵公司资料及相关附件。贵公司所提供资料及其真实性是本公司投资决策的重要依据，贵公司及相关人员应尽诚信勤勉之义务并保证所提供资料的真实性与合法性，本公司及相关人员对贵公司所提供的资料尽保密义务。
本提纲的设置，是基于双方前期的沟通以及我方对贵公司提供资料的理解，希望贵公司提供的资料包括但不限于本提纲所列内容，贵公司认为足以影响本公司投资决策的其他重要内容均请列在其后；本公司将对贵公司所列资料进行必要的核查，如实地查看、验看原件并复印、面谈、签订会谈纪要、录音等，请贵公司理解并提供必要的协助，有关法律文件或财务资料等请复印并加盖贵公司公章列为附件。
本公司所提供的调查提纲仅为XX资产作尽职调查使用，请贵公司恪守保密义务，愿我们的合作能取得成功。


XX资产管理有限公司
201*年**月**日



联系地址：
邮编：
联系人：
电话：


基金基本情况
1、 请说明此次募集基金的基本情况，包括但不限于：基金规模、基金存续期（包括投资期、管理期和展期）、基金拟采取的法律结构、GP计划承诺出资情况、基金管理费（包括在不同存续期间的计费基数）、业绩报酬及其他基金管理团队认为需要说明的情况。

2、 本基金预期能实现多少内部收益率？请介绍该收益率的估算方式。
	回报测算

	　
	保守
	中性
	乐观

	基金平均回报倍数
	
	
	

	项目平均持有期限
	
	
	

	Gross IRR (%)
	
	
	



3、 请说明本基金的募资时间安排，目前的募集进度，LP的意向投资情况。

4、 若已有承诺出资的LP，请说明LP情况及背景（是否为相关产业龙头、上市公司或未上市的国际国内知名大型企业，是否为政府部门或国有控股公司等，投资份额）并请提供联系方式。（请参见附表一）

基金投资策略
5、 本基金拟投资的领域（产业）、细分领域及其选择的原因。

6、 如何理解“研究驱动，专注、不跟风，敢于放弃”以及举例；请提供团队所关注细分行业的相关分析报告（如有）

7、 本基金拟投资项目的阶段并请具体说明管理团队对不同投资阶段（早期、成长期、成熟期）的定义。

8、 本期基金的投资规划，包括投资组合的原则和限制、投资集中度限制、预期全部完成投资的时间等。

9、 本期基金的投资策略与管理团队以往管理的其他基金的策略是否相同。若不同，请说明不同的原因以及选择新策略的原因，请介绍说明管理团队投资策略的演进过程？

10、 就本期基金类似策略的基金市场还有哪些，请举例说明。本期基金的策略有哪些独特的地方或管理团队有哪些独特优势可以保证该策略可以更好的实行？

11、 管理团队如何确定基金的规模？以目前市场的投资机会来看，管理团队为什么相信这是适当的基金规模？

12、 管理团队是否有同时管理的其他基金？或是否有其他近期拟募集设立的其他基金？


13、 基于上述问题，若有其他在管或拟募集基金，该基金与本期基金的策略有哪些区别？请阐述管理团队将如何处理相应的利益冲突问题？
—基金的投资策略

管理团队人员
14、 请提供基金管理人、管理公司及其控制方/关联方的基本资料，包括但不限于管理公司注册资本、股东或投资人的基本信息、管理公司组织架构和岗位设置等相关信息？ 

15、 请提供基金管理团队全体人员信息的基本资料？
注：全体全职、兼职人员，包括但不限于项目开发、项目执行、项目管理、风险控制、行业分析、财务管理以及行政支持人员。

16、 请提供管理团队合伙人完整的个人简历（内容包括但不限于，姓名、性别、国籍和是否有境外的永久居留权，年龄、教育经历、工作履历（请注明年份）、基金投资从业年限、投资业绩、婚姻及子女状况等，请提供附件）？

17、 请提供管理团队外部顾问、投资合伙人等相关人员的简单情况介绍、投资业绩以及双方的合作模式？（若有）


18、 请介绍自管理团队成立以来所有加入后离开的合伙人及其他专业人士情况（包括加入和离开时间、原因）？

19、 就管理团队合伙人，请提供以下信息：
（a）管理团队合伙人的内部分工情况，如每个合伙人在内部管理职能上的分工、在投资职能（包括阶段、行业）上的分工；
（b）请重点阐述管理团队合伙人之间的交集过程，包括但不限于合作时间、项目投资合作经历、共同创业经历及其他合作经历等；
（c）请说明每位合伙人管理的项目数以及其日常管理项目所花费的时间和精力的占比情况；
（d）管理团队合伙人是否以个人或关联方名义对其他企业（注：非管理基金所投资企业）进行投资或参与管理。若有，请列明并说明原因；
（e）每位合伙人将花多少时间在本基金的管理上？主要合伙人有多少专业时间花在与管理公司及其私募股权业务无关的其他活动上？

20、 管理团队的核心企业文化和风格是什么？

内部分配
21、 请提供一份合伙人之间伙伴关系协议（GP Agreement）的副本？

22、 请介绍合伙人和专业人员的薪酬结构（年收入、附带权益和股份兑现）？

23、 请说明基金的业绩报酬（Carried Interest）在管理团队各成员中的分配方案及分配原则（按项目分配，还是按管理团队成员级别分配），以及相关的兑现机制？

24、 请介绍合伙人和/或其他员工对投资公司进行个人投资相关的政策？

25、 请介绍潜在利益冲突和现有的投资者利益保护制度？主要合伙人个人或任何附属机构是否在当前或先前基金所投资的项目中以个人名义占有权益？


26、 此次基金在业绩分配方面是否与前期基金有所不同，若有不同，请具体说明分配方式和进行调整的原因？

投资流程
27、 请介绍管理团队的项目投资流程，请用流程图并辅以文字说明？并请提供相关制度文件。

28、 请说明投资委员会的组成及相关人士的表决权利以及表决机制？并请提供相关制度文件。


项目投资
29、 请说明管理团队在项目开发上的主要渠道？请结合前期基金投资案例说明。

30、 请介绍发现投资对象的方式和选择判断标准？请结合前期基金投资案例说明。

31、 请介绍投资的尽职调查流程？

32、 投资公司的尽职调查流程一般需要多长时间？哪些因素会阻止交易？

33、 为了避免资本损失和降低风险，如何设计投资的保护机制？管理团队是否曾经历过投资组合公司的欺诈或不当行为，你们如何揭露和应对这些问题？你们采取什么措施来避免你们所投资的公司中发生类似的欺诈行为？

34、 面对日益激烈的市场竞争和居高不下的投资价格以及未来不确定的资本市场走势，管理团队在基金项目开发、价格谈判等方面是否有新的方式、方法或者原则规定。

35、 请介绍基金目前的储备项目的基本情况，包括项目情况简介、行业分类、项目来源、融资总额、拟投资金额、目前状态等。

项目管理
36、 请介绍管理团队的投资后管理的流程和机制？

37、 管理团队是如何参与被投资公司的管理？对于所投资的企业，管理团队的核心增值价值是如何体现的？

38、 管理团队在未来投资及交易中是否会控股或实际控股一家或几家被投资公司？ 若是，请阐述控股的目的和方法。

39、 对基金已投资的项目，管理团队是否会预设在基金中保留一定份额作为后续投资？请介绍管理团队对于后续投资的评估标准以及相应的操作原则。

投资退出
40、 如何处理经营失败的公司？请举出以前的投资失败案例。

41、 终止/处置投资公司的标准是什么？

42、 根据本基金的投资策略，管理团队认为应如何结合中国的资本市场安排项目的退出？为什么？

43、 在上述的退出方式上管理团队拥有哪些经验和资源？ 

前期投资业绩
44、 对于此前管理的基金，请提供截至最新的相关信息？

45、 请详细介绍过往基金的投资策略及演进、与战略合作方合作情况、投资限制（如有）等?

46、 请提供管理团队以往管理的基金的投资项目及投资业绩分析？ 

47、 请提供管理团队合伙人在本基金之前，过往所主导投资项目及投资业绩分析？

48、 请提供管理团队目前管理的基金最近的季度和年度报表，并说明管理团队递交定期报告及其他报告的情况、频率等？

49、 请介绍管理团队就基金未实现投资所采用的估值方式，以及相应的估值制度。


市场与竞争
50、 管理团队对中国近十年来私募股权市场发展的观点为何？管理团队预期未来五年私募股权市场会发生什么变化？

51、 管理团队对于医疗健康领域政策、监管及行业发展的观点如何？相应地管理团队将如何调整投资策略？

52、 你们认为哪些活跃在中国市场上、和你们关注类似投资机遇的风险投资和私募股权公司是你们的同类公司？请列出管理团队认为该市场中五个最重要的私募股权竞争对手，与他们相比，管理团队的竞争优势在哪里？与管理团队合作比较紧密的同行有哪些以及合作方式（共同投资、上一轮投资人、下一轮投资人）?

合作条款
53、 基金中的任何投资者或潜在投资者是否有不包括在有限合作协议中的任何附带协议或权利（无论是书面还是口头）？若有，请提供书面协议副本以及口头协议的完整说明？

54、 请介绍先前基金中向有限合伙人或投资公司收取的所有费用（不包括管理费）？

合规
55、 请介绍基金的审计机构，，该审计机构在过去三年是否都对主要合伙人/管理人的基金进行审计？若否，请介绍变更审计机构的情况。

56、 管理人管理的任一基金是否曾收到过保留的审计意见？若有，请介绍具体情况。

57、 请介绍管理人的法律顾问，律所和主要负责的律师。

58、 在过去5 年中（a）是否存在任何针对主要合伙人/管理人，主要合伙人/管理人的负责人或重要员工、或主要合伙人/管理人任一分支机构的刑事或行政诉讼或调查，或（b）任何针对主要合伙人/管理人，主要合伙人/管理人的负责人或重要员工、或主要合伙人/管理人任一分支机构的民事诉讼，并且每个案件导致不利结果？若有，请说明。

59、 请简要说明任何涉及主要合伙人/管理人重要人员、主要合伙人/管理人或任何关联实体（包括基金公司）的当前、待决或可能的诉讼（包括但不限于任何监管机构的调查、行动或同意判决）。


其他需提供的资料
60、 请提供一份前期基金的季报、年报、托管报告（若有）的样本。

61、 请提供一份前期基金的项目的全套项目资料，包括但不限于：
· 投资前评估资料（商业计划书等）；
· 投资相关资料（Term Sheet、尽职调查资料、投资备忘录、投资决策纪要等）；
· 投资后管理资料（财务预测数据、财务报告，年度报告、董事会会议纪要及决议、提供的附加价值等）；
· 投资退出资料（退出决策纪要）；
· 其他相关资料。





核心成员承诺函（格式参见附件）
附件：承诺函样本（请所有合伙人签字，提供承诺）


诺函

本人根据XX资产管理有限公司要求的《尽职调查提纲》，提供相应材料。
[bookmark: _GoBack]本人承诺，所提供的个人信息、以往经历、投资记录及其它相关信息是真实、准确的；作为基金管理人，本人一贯并将继续恪守职业操守，以诚信原则进行项目的运作，确保投资人的合法利益。
如有违反上述承诺，本人愿意承担相应的法律责任。




签名：        
年      月      日

